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Implementat de
Acest document a fost elaborat în cadrul proiectului „UE pentru egalitatea de gen: Serviciul de asistență 

pentru reforme”, finanțat de Uniunea Europeană și implementat de NIRAS. Conținutul acestuia ține de 

responsabilitatea exclusivă a NIRAS și nu reflectă neapărat punctele de vedere ale Uniunii Europene.

SPRIJINUL OFERIT DE “UE PENTRU 

EGALITATEA DE GEN: SERVICIUL DE ASISTENȚĂ 

PENTRU REFORME” (2021–2022)  PENTRU 

MOLDOVA 

CE REPREZINTĂ “UE PENTRU EGALITATEA DE GEN: 

SERVICIUL DE ASISTENȚĂ PENTRU REFORME”?

“UE pentru egalitatea de gen: Serviciul de asistență pentru 

reforme” oferă asistență în funcție de necesități guvernelor 

țărilor Parteneriatului Estic pentru integrarea perspectivei 

de gen în procesul de elaborare a politicilor și implementarea 

reformelor pentru a asigura obținerea unor rezultate 

eficiente pentru femei și bărbați.

1. EXPERTIZĂ TEHNICĂ ȘI  

ASISTENȚĂ CONSULTATIVĂ

Integrarea perspectivei de gen în  

documentele Delegației UE:

• Planul de implementare la nivel de țară a Planului de 

acțiune al UE privind egalitatea de gen III pentru perioada 

2021-2025

• Documentul de acțiune: Sprijin pentru implementarea 

Acordului de Asociere UE-Moldova

• Documentul de acțiune: UE pentru recuperare și reziliență

• Documentul de acțiune: Programul de sprijin bugetar în 

sectorul energetic

• Documentul de acțiune: Foaia de parcurs a UE pentru 

cooperarea cu societatea civilă în Republica Moldova 

pentru perioada 2021–2027

• Documentul de acțiune: UE pentru reziliență și 

guvernanță

• Evaluarea aspectelor transversale în Documentul de 

acțiune: Sprijin pentru implementarea Acordului de 

Asociere UE-Moldova

• Evaluarea aspectelor transversale din Documentul de 

acțiune: UE pentru recuperare și reziliență

• Programul indicativ multianual (2021-2027) pentru 

Moldova

2. ACTIVITĂȚI DE DEZVOLTARE A 

CAPACITĂȚILOR 

Mese rotunde:

• Masa rotundă online „Nediscriminarea și egalitatea de 

gen la locul de muncă”, 30 mai 2022 (87 de participanți din 

cadrul Inspectoratului de Stat al Muncii) 

Instruiri pentru funcționarii publici din cadrul 

Inspectoratului de Stat al Muncii:

• Instruire online „Condiții de muncă decente și un mediu 

de lucru sigur: nediscriminarea și egalitatea de gen”, 28-29 

iunie 2022 (58 de participanți – 16 femei și 42 bărbați)

Instruiri pentru funcționarii publici din cadrul Ministerului 

Educației și Cercetării:

• Instruire online „Integrarea perspectivei de gen în 

documentele strategice și de reglementare: practici 

internaționale și naționale”, 18–19 mai 2022 (15 participanți 

– toate femei)

• Instruire offline „Bugetarea sensibilă la gen și analiza de 

gen a programelor bugetare: experiențe internaționale 

și lecții de învățat”, 21-22 iunie 2022 (16 participanți – 15 

femei și 1 bărbat)

Instruiri pentru funcționarii publici din cadrul Ministerului 

Finanțelor:

• Instruire offline „Egalitatea de gen în administrația 

publică”, 27–28 septembrie 2022 (18 participanți – 17 femei 

și 1 bărbat)



 

 

 

 

 

 

• Instruire offline „Bugetarea sensibilă la gen: convergența 

procesului de planificare cu bugetarea sensibilă la gen”, 25–26 

octombrie 2022 (20 de participanți – 19 femei și 1 bărbat)

Instruiri pentru funcționarii publici din Trezoreriile Regionale: 

• Instruire online „Egalitatea de gen în administrația 

publică”, 29–30 septembrie 2022 (25 participanți – 24 

femei și 1 bărbat)

• Instruire online „Bugetarea sensibilă la gen: convergența 

procesului de planificare cu bugetarea sensibilă la gen”, 

27–28 octombrie 2022 (22 de participanți – toate femei)

Instruiri pentru personalul Ministerului Apărării:

• Instruire offline „Egalitatea de gen în sectorul apărării și 

securității”, 17–18 noiembrie și 14–16 decembrie 2022 (20 

de participanți – 17 femei și 3 bărbați)

Asistență pentru organizarea grupurilor de lucru pentru 

participarea și consultarea publicului:

• Asistență acordată Delegației UE în Moldova pentru 

organizarea consultărilor în contextul

• implementării Planului de implementare la nivel de 

țară cu reprezentanți ai Guvernului Republicii Moldova, 

organizațiilor societății civile și statelor membre ale UE

3. BAZA DE DOVEZI PRIVIND  

IMPACTUL REFORMELOR ASUPRA  

FEMEILOR ȘI BĂRBAȚILOR ÎN ȚĂRILE 

PARTENERIATULUI ESTIC

Produse ale cunoașterii elaborate de Serviciul de asistență 

pentru reforme:

• Profilul de gen al Moldovei 

• Studiu analitic: Conformitatea legislației naționale cu 

standardele OIM/UE privind nediscriminarea și egalitatea 

de gen la locul de muncă

• Pliantul, afișul și broșura: „Nediscriminarea și egalitatea de 

gen la locul de muncă” pentru angajații Inspectoratului 

de Stat al Muncii, precum și angajatorii și angajații vizați 

de acțiunile de sensibilizare și inspecțiile efectuate de 

inspectorii de muncă

Domeniile acoperite prin publicațiile incluse în Biblioteca Serviciului 

de asistență pentru reforme în domeniul egalității de gen:

• Impactul COVID-19 asupra rolurilor de gen

• Participarea femeilor și bărbaților în antreprenoriat

• Femeile și bărbații în sectorul tehnologiilor informaționale 

și comunicațiilor

• Diferența de remunerare dintre femei și bărbați

• Profilul refugiaților din perspectiva de gen

• Violența împotriva femeilor

• Problemele refugiaților ucraineni din perspectiva de gen

• Menținerea genului în învățământul superior

• Accesul femeilor la justiție

• Stereotipuri de gen și violența bazată pe gen

• Programe de paternitate

4. ACTIVITĂȚI REGIONALE

• Forumul online al societății civile:

• Promovarea egalității de gen în

• regiunea de Vecinătate Estică, decembrie 2021

• Forumul online despre rolul și oportunitățile OSC-urilor de 

cooperare în materie de egalitate de gen și abilitarea femeilor 

în țările Parteneriatului Estic, 9-10 februarie 2022

• Academia OSC privind integrarea perspectivei de gen și 

analiza de gen: Programul online de consolidare a capacităților 

pentru experții și formatorii în materie de gen din cadrul 

organizațiilor societății civile din țările Parteneriatului Estic, 

noiembrie 2022–aprilie 2023

• Vizită de studiu a delegațiilor guvernamentale din Georgia, 

Moldova și Ucraina la instituțiile UE din Bruxelles, 5-9 

decembrie 2022, pentru a-și spori cunoștințele despre 

acquis-ul UE privind egalitatea de gen și Strategia UE privind 

egalitatea de gen 2020-2025

LINKURI UTILE

• Pagina proiectului “UE pentru egalitatea de 

gen: Serviciul de asistență”

• Biblioteca în domeniul egalității de gen 

• EU Neighbours East: Moldova (în engleză)

• EU Neighbours East: Moldova (în română)

OPINIA BENEFICIARILOR NOȘTRI

“Toate aspectele instruirii  

au fost utile, în special

corelarea legislației naționale […cu] 

standardele internaționale și europene 

privind nediscriminarea și egalitatea de gen.”  

– Aliona Cristea, inspector de muncă,  

Inspecția Teritorială de Muncă  

Căușeni

“Înainte de această instruire, a existat o lipsă de 

instruiri specifice axate pe egalitatea de gen sau 

egalitatea de șanse în domeniul resurselor umane. 

[La această instruire], am avut ocazia să aflăm 

mai multe despre cadrul normativ și legislativ 

național [...] precum și exemple din experiența 

internațională.”  

– Aliona Moisei, Ministerul Finanțelor

VIZITAȚI BIBLIOTECA 

EGALITĂȚII DE GEN

https://euneighbourseast.eu/projects/eu-project-page/?id=1480
https://euneighbourseast.eu/projects/eu-project-page/?id=1480
https://euneighbourseast.eu/tag/eu4genderequalityhelpdesk
https://euneighbourseast.eu/countries/moldova
https://euneighbourseast.eu/ro/countries/moldova
https://euneighbourseast.eu/tag/genderequalitylibrary/

