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1. EXPERTIZA TEHNICA SI
ASISTENTA CONSULTATIVA

O
<>
Integrarea perspectivei de gen in

documentele Delegatiei UE:

. Planul de implementare la nivel de tara a Planului de
actiune al UE privind egalitatea de gen Il pentru perioada
2021-2025

. Documentul de actiune: Sprijin pentru implementarea
Acordului de Asociere UE-Moldova

. Documentul de actiune: UE pentru recuperare si rezilientd

. Documentul de actiune: Programul de sprijin bugetar in
sectorul energetic

. Documentul de actiune: Foaia de parcurs a UE pentru
cooperarea cu societatea civild in Republica Moldova
pentru perioada 2021-2027

. Documentul de actiune: UE pentru rezilienta si
guvernanta

. Evaluarea aspectelor transversale in Documentul de
actiune: Sprijin pentru implementarea Acordului de
Asociere UE-Moldova

. Evaluarea aspectelor transversale din Documentul de
actiune: UE pentru recuperare si rezilientd

. Programul indicativ multianual (2021-2027) pentru
Moldova

Acest document a fost elaborat in cadrul proiectului ,UE pentru egalitatea de gen: Serviciul de asistentd
pentru reforme’, finantat de Uniunea Europeand si implementat de NIRAS. Continutul acestuia tine de
responsabilitatea exclusiva a NIRAS si nu reflectd neaparat punctele de vedere ale Uniunii Europene.
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CE REPREZINTA “UE PENTRU EGALITATEA DE GEN:
SERVICIUL DE ASISTENTA PENTRU REFORME"?

“UE pentru egalitatea de gen: Serviciul de asistenta pentru
reforme” oferd asistenta in functie de necesitati guvernelor
tarilor Parteneriatului Estic pentru integrarea perspectivei
de gen in procesul de elaborare a politicilor si implementarea
reformelor pentru a asigura obtinerea unor rezultate
eficiente pentru femei si barbati.

2. ACTIVITATI DE DEZVOLTARE A
CAPACITATILOR

Mese rotunde:

. Masa rotunda online ,Nediscriminarea si egalitatea de
gen la locul de muncd”, 30 mai 2022 (87 de participanti din
cadrul Inspectoratului de Stat al Muncii)

Instruiri pentru functionarii publici din cadrul

Inspectoratului de Stat al Muncii:

. Instruire online ,Conditii de munca decente si un mediu
de lucru sigur: nediscriminarea si egalitatea de gen”, 28-29
iunie 2022 (58 de participanti - 16 femei si 42 barbati)

Instruiri pentru functionarii publici din cadrul Ministerului

Educatiei si Cercetarii:

. Instruire online ,Integrarea perspectivei de gen in
documentele strategice si de reglementare: practici
internationale si nationale”, 18-19 mai 2022 (15 participanti
- toate femei)

. Instruire offline ,Bugetarea sensibild la gen si analiza de
gen a programelor bugetare: experiente internationale
si lectii de invatat”, 21-22 iunie 2022 (16 participanti - 15
femei si 1 barbat)

Instruiri pentru functionarii publici din cadrul Ministerului
Finantelor:

. Instruire offline ,Egalitatea de gen in administratia
publicad”, 27-28 septembrie 2022 (18 participanti — 17 femei
si 1 barbat)
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. Instruire offline ,Bugetarea sensibila la gen: convergenta

procesului de planificare cu bugetarea sensibild la gen”, 25-26

octombrie 2022 (20 de participanti — 19 femei si 1 barbat)

Instruiri pentru functionarii publici din Trezoreriile Regionale:

. Instruire online ,Egalitatea de gen in administratia
publicd’, 29-30 septembrie 2022 (25 participanti — 24
femei si 1 barbat)

. Instruire online ,Bugetarea sensibild la gen: convergenta
procesului de planificare cu bugetarea sensibild la gen”,
27-28 octombrie 2022 (22 de participanti — toate femei)

Instruiri pentru personalul Ministerului Apararii:

. Instruire offline ,Egalitatea de gen in sectorul apararii si
securitatii”, 17-18 noiembrie si 14-16 decembrie 2022 (20
de participanti — 17 femei si 3 barbati)

Asistentd pentru organizarea grupurilor de lucru pentru

participarea si consultarea publicului:

«  Asistenta acordatd Delegatiei UE in Moldova pentru
organizarea consultarilor in contextul

. implementarii Planului de implementare la nivel de
tara cu reprezentanti ai Guvernului Republicii Moldova,
organizatiilor societatii civile si statelor membre ale UE

3. BAZA DE DOVEZI PRIVIND P
IMPACTUL REFORMELOR ASUPRA -€)-
FEMEILOR SI1 BARBATILOR iN TARILE
PARTENERIATULUI ESTIC

Produse ale cunoasterii elaborate de Serviciul de asistenta

pentru reforme:

. Profilul de gen al Moldovei

. Studiu analitic: Conformitatea legislatiei nationale cu
standardele OIM/UE privind nediscriminarea si egalitatea
de gen la locul de munca

OPINIA BENEFICIARILOR NOSTRI

“Inainte de aceastd instruire, a existat o lipsa de
instruiri specifice axate pe egalitatea de gen sau
egalitatea de sanse in domeniul resurselor umane.
[La aceasta instruire], am avut ocazia sa aflam

mai multe despre cadrul normativ si legislativ
national [...] precum si exemple din experienta

% n

internationala.

— Aliona Moisei, Ministerul Finantelor

. Pliantul, afisul si brosura: ,Nediscriminarea si egalitatea de
gen la locul de muncad” pentru angajatii Inspectoratului
de Stat al Muncii, precum si angajatorii si angajatii vizati
de actiunile de sensibilizare si inspectiile efectuate de

inspectorii de munca

Domeniile acoperite prin publicatiile incluse in Biblioteca Serviciului

de asistentd pentru reforme in domeniul egalitatii de gen:

. Impactul COVID-19 asupra rolurilor de gen

. Participarea femeilor si barbatilor in antreprenoriat

. Femeile si barbatii in sectorul tehnologiilor informationale
si comunicatiilor

. Diferenta de remunerare dintre femei si barbati

. Profilul refugiatilor din perspectiva de gen

«  Violenta impotriva femeilor

. Problemele refugiatilor ucraineni din perspectiva de gen

. Mentinerea genului in Invatamantul superior

«  Accesul femeilor la justitie

. Stereotipuri de gen si violenta bazatad pe gen

. Programe de paternitate

A.ACTIVITATI REGIONALE

. Forumul online al societatii civile:

. Promovarea egalitatii de gen in

. regiunea de Vecindtate Esticd, decembrie 2021

. Forumul online despre rolul si oportunitatile OSC-urilor de
cooperare In materie de egalitate de gen si abilitarea femeilor
in tarile Parteneriatului Estic, 9-10 februarie 2022

. Academia OSC privind integrarea perspectivei de gen si
analiza de gen: Programul online de consolidare a capacitatilor
pentru expertii si formatorii in materie de gen din cadrul
organizatiilor societatii civile din tarile Parteneriatului Estic,
noiembrie 2022-aprilie 2023

«  Vizitd de studiu a delegatiilor guvernamentale din Georgia,
Moldova si Ucraina la institutiile UE din Bruxelles, 5-9
decembrie 2022, pentru a-si spori cunostintele despre
acquis-ul UE privind egalitatea de gen si Strategia UE privind
egalitatea de gen 2020-2025

“Toate aspectele instruirii
au fost utile, in special

corelarea legislatiei nationale [..cu]

standardele internationale si europene
privind nediscriminarea si egalitatea de gen.”’

— Aliona Cristea, inspector de munca,
Inspectia Teritoriald de Munca
Causeni

LINKURI UTILE

Pagina proiectului “UE pentru egalitatea de ;
gen: Serviciul de asistentd” \/.’
Biblioteca in domeniul egalitatii de gen

EU Neighbours East: Moldova (in englezd)
EU Neighbours East: Moldova (in romana)

VIZITATI BIBLIOTECA
EGALITATII DE GEN



https://euneighbourseast.eu/projects/eu-project-page/?id=1480
https://euneighbourseast.eu/projects/eu-project-page/?id=1480
https://euneighbourseast.eu/tag/eu4genderequalityhelpdesk
https://euneighbourseast.eu/countries/moldova
https://euneighbourseast.eu/ro/countries/moldova
https://euneighbourseast.eu/tag/genderequalitylibrary/

