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Abordarea complexa a egalitatii de gen este o strategie
acceptata la nivel global pentru a realiza egalitatea de gen
si imputernicirea femeilor. Este procesul de integrare a
intereselor si problemelor femeilor si barbatilor in toate
politicile, programele si proiectele, astfel incat egalitatea de
gen sd fie promovatd in toate politicile la toate nivelurile

si la toate etapele de catre actorii implicati in elaborarea
politicilor (Consiliul Europei, 1998).

Abordarea complexa a egalitatii de gen presupune includerea
dimensiunii de gen in continutul diferitor politici, precum

si abordarea aspectului legat de reprezentarea barbatilor si
femeilor in domeniul relevant de politici.

Angajamentul de a aborda in mod complex perspectiva

de gen este unul dintre cele mai eficiente moduri pe care
autoritatile publice le pot sustine, promovand egalitatea
de gen. Abordarea complexd a egalitatii de gen isi propune
s3 asigure drepturi si sanse egale pentru femei si barbati in
accesarea resurselor si contributia la procesul decizional.

DE CE ABORDAREA COMPLEXA A
EGALITATII DE GEN ESTE IMPORTANTA?

Abordarea complexa a egalitatii de gen este o strategie
incluziva pentru integrarea necesitatilor tuturor oamenilor
— barbati si femei, bdieti si fete, in toata diversitatea lor - in
politici si programe.

Aceastd publicatie a fost finantatd de Uniunea Europeand. Continutul
publicatiei tine de responsabilitatea exclusiva a NIRAS si nu reflectd

neapdrat punctele de vedere ale Uniunii Europene.

A EGALITATII DE GEN

CE REPREZINTA ,UE PENTRU EGALITATEA
DE GEN: SERVICIUL DE ASISTENTA PENTRU
REFORME"?

Proiectul UE pentru egalitatea de gen: Serviciul de asistenta pentru
reforme, finantat de UE, oferad asistentd in baza de necesitatilor
guvernelor' si Delegatiilor UE din tarile Parteneriatului Estic (PaE)?
pentru integrarea perspectivei de gen in procesul de elaborare a
politicilor si implementare a reformelor in vederea asigurarii oferirii
unor rezultate eficiente pentru femei si barbati.

PUBLICUL TINTA

Acest breviar poate fi utilizat de orice persoanad care elaboreaza
acte legislative, politici, programe si proiecte (personalul institutiilor
guvernamentale, Delegatiile UE, organizatiile societatii civile si alti
parteneri internationali pentru dezvoltare) in beneficiul oamenilor
din tarile Parteneriatului Estic si din alte tari. Acesta poate fi util si
cercetdtorilor, reprezentantilor mediului academic si mass-media
din aceste tari care studiaza si/sau raporteazd despre cadrul juridic,
elaborarea politicilor si a proiectelor.

'Tn Belarus, Serviciul de asistentd pentru Reforme oferd sprijin numai Delegatiei UE.
2 Parteneriatul Estic este o initiativd comund cu implicarea UE, a statelor
membre ale UE si a 6 tari partenere din Europa de Est: Armenia, Azerbaidjan,
Belarus, Georgia, Moldova si Ucraina.
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Abordarea complexa a egalitatii de gen sporeste eficacitatea
interventiilor publice prin care inegalitatile nu sunt perpetuate.

Abordarea complexa a egalitatii de gen conduce la elaborarea
unor politici si acte legislative mai relevante de o calitate
ridicata deoarece permite ca aceste politici si programe s3
raspundad in mod eficace necesitatilor tuturor cetdtenilor.
Rezultatele mai bune contribuie la cresterea bunastarii
femeilor si barbatilor si la crearea unei societati juste si
durabile din punct de vedere social.

De asemenea, aceasta abordare permite alocarea eficients a
resurselor; spre deosebire, deciziile care nu tin cont in totalitate
de necesitatile si situatiile tuturor beneficiarilor implica solitii
neadecvate si alocarea neadecvata a fondurilor publice.

CUM INTEGRAM PERSPECTIVA DE GEN
iN CICLUL DE POLITICI/PROGRAME?

La nivel programatic, abordarea complexa a egalitatii de gen
poate fi aplicatd de-a lungul ciclului de program, urmand o
secventa de pasi:

PASUL 1: ANALIZA DE GEN

Scopul analizei de gen este de a colecta dovezi
pentru elaborarea legislatiei, politicilor,
programelor si proiectelor sensibile la dimensiunea
de gen. Analiza de gen este punctul critic de
plecare pentru abordarea complexa a egalitatii de
gen. Aceasta este o parte integranta a analizei
contextului care identifica modul si cauza din care
problemele afecteaza diferit si inegal femeile si
barbatii intr-un context concret sau sector de
dezvoltare si ce optiuni exista pentru a depdasi
aceste provocari. Pentru mai multe informatii
consultati Breviarul privind analiza de gen elaborat
de UE pentru egalitatea de gen: Serviciul de
asistenta pentru reforme.

PASUL 2: CONCEPEREA PROGRAMULUI

Aceasta etapa implica utilizarea constatarilor
formulate in cadrul analizei de gen pentru a
informa procesul de concepere a programului.
Conceperea programului include selectarea
aspectelor prioritare, grupurilor tinta si a ariei de
acoperire, integrandu-le in rezultatele, indicatorii si
in modalitatile de interventie ale programului.

PASUL 3: ALOCAREA RESURSELOR
In procesul de integrare a perspectivei de gen,
este esential de asigurat alocarea unor resurse

adecvate pentru a aborda eficient considerentele
privind egalitatea de gen in ciclul programului.

PASUL 4: IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI

Acest pas implica stimularea parteneriatelor
multisectoriale si multidisciplinare pentru a
implementa programul, angajand un spectru de
parti interesate, inclusiv organizatiile de femei.

PASUL 5: MONITORIZARE S| EVALUARE
Monitorizarea si evaluarea eficientd ne permite sd
edificdm baza de dovezi pentru decizii strategice
referitoare la egalitatea de gen, asigurand o mai
bunad planificare a dezvoltarii si responsabilizarea
institutiilor pentru angajamentele privind
egalitatea de gen (UN Women, 2014).

DISPOZITII GLOBALE S| COMUNITARE
PRIVIND ABORDAREA COMPLEXA A
EGALITATII DE GEN

Abordarea complexa a egalitatii de gen este recunoscuta

in cadrul juridic international, inclusiv in instrumentele
internationale privind drepturile omului si egalitatea de gen
pe care tarile Parteneriatului Estic sunt obligate s3d le susting,
precum:

1. Conventia privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare impotriva femeilor (CEDAW), 1979.

2. Declaratia si Platforma de actiune de la Beijing, 1995.

3. Rezolutia 1325 a Consiliului de Securitate al Organizatiei
Natiunilor Unite (UNSCR) privind femeile, pacea si
securitatea si 9 rezolutii suplimentare ale UNSCR privind
femeile, pacea si securitatea.

4. 4Agenda 2030 pentru dezvoltare durabild si cele 17
obiective de dezvoltare durabild (ODD) ale acesteia.

5. Abordarea complexd a egalitdtii de gen a devenit treptat
un aspect important de pe agenda politicd a Uniunii
Europene (UE).

Prin intermediul diferitor documente, UE si-a demonstrat
angajamentul de a implementa abordarea complexa a
egalitatii de gen. La nivelul UE, institutiile comunitare sunt
responsabile pentru implementarea abordarii complexe a
egalitatii de gen, iar Ia nivel national, abordarea complexa
a egalitatii de gen ramane la discretia guvernelor statelor
membre ale UE.

Strategia UE privind egalitatea de gen 2020-2025 prezintd
obiectivele politicii si actiunile menite sa asigure un progres
semnificativ cdtre anul 2025 catre o Europd in care existd
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egalitatea de gen. Obiectivul este o Uniune unde femeile si
barbatii, fetele si baietii, In toatd diversitatea lor, sunt liberi
sd-si urmeze calea aleasd in viatd, sd aiba sanse egale pentru
a prospera si participa in mod egal la conducerea societatii
noastre europene.

Obiectivele cheie ale strategiei sunt de a pune capat violentei
bazate pe gen; de a contesta stereotipurile de gen; de a
remedia diferentele de gen pe piata muncii; de a atinge o
participare egald in diferite sectoare ale economiei; de a
remedia diferentele de remunerare si achitare a pensiilor pe
baza criteriului de gen; de a elimina diferentele de gen in ceea
ce priveste serviciile de ingrijire si de a atinge un echilibru

in procesul decizional si in politicad. Strategia urmareste

o abordare duald a abordarii complexe a egalitatii de gen
combinate cu actiuni directionate, aspectul intersectorial
constituind principiul orizontal pentru implementare.

In timp ce Strategia UE privind egalitatea de gen 2020-2025
se axeazd pe actiuni in cadrul UE, aceasta este coerentd

cu politica externa a UE privind egalitatea de gen si
imputernicirea femeilor.

Planul de actiune al UE pentru egalitatea de gen si
imputernicirea femeilor in actiunile externe 2021-2025 (GAP

1) isi propune sa accelereze progresul de imputernicire a
femeilor si fetelor. GAP Il promoveazd abordarea transformativa
si intersectoriald si integreaza perspectiva de gen in toate
politicile si actiunile. UE s-a angajat sa asigure ca cel putin 85

la suta din masurile sale externe vor avea egalitatea de gen in
calitate de obiectiv principal sau semnificativ. Prin intermediul
agendei reinnoite a Parteneriatului Estic privind redresares,
rezilienta si reforma, UE se obligd sa sustinad tarile partenere din
Europa de Est in eforturile acestora de a promova egalitatea

de gen siimputernicirea femeilor in toate domeniile de politici
si sd sprijine accesul egal la resurse prin abordarea complexd
sistematicad a egalitatii de gen si a bugetarii sensibile la gen.

BUNE PRACTICI

Desi egalitatea de gen este inclusa oficial in constitutiile si
sistemele juridice ale tarilor Parteneriatului Estic, lipsa abordarii
complexe a egalitdtii de gen impiedica in esentd egalitatea de
gen. Din acest motiv, UE pentru egalitatea de gen: Serviciul

de asistentd pentru reforme a sprijinit abordarea complexa

a egalitatii de gen in programele si reformele din tarile
Parteneriatului Estic de la lansarea acestuia. Exemple de bune
practici includ:

Armenia: Serviciul de asistentd pentru reforme

a sprijinit integrarea perspectivei de gen in
Programul economic de interventie si Planul de
actiuni al Republicii Armenia, Programul indicativ
multianual 2021-2027 pentru Armenia si in Fisa de
actiune privind educatia elaborata de Delegatia UE
in Armenia.

Azerbaidjan: Serviciul de asistentd pentru reforme
a sprijinit abordarea complexa a egalitatii de gen
in reformele sectorului de justitie prin instruirea
personalului la Ministerul Justitiei si Serviciile de
Penitenciare si la Academia de Justitie a Republicii
Azerbaidjan privind gestionarea sensibild la gen a
penitenciarelor si reintegrarea femeilor detinute in

societate.
+ + Georgia: Serviciul de asistenta pentru reforme a
+ + efectuat o evaluare a impactului de gen (EIG) a

proiectului de lege privind reducerea pierderilor
si deseurilor alimentare si donatia de produse
alimentare intru sustinerea abordarii complexe a
egalitdtii de gen in noua legislatie.

Moldova: Actualmente, Serviciul de asistenta
pentru reforme oferd sprijin Ministerului Apararii Ia
elaborarea unui nou plan de actiuni bazat pe
Rezolutia 1325 a Consiliului de Securitate al
Organizatiei Natiunilor Unite.

i+l

Ucraina: Serviciul de asistentd pentru reforme

a sustinut crearea unui grup din 40 de experti
privind abordarea complexa a egalitatii de gen in
Planul de redresare a Ucrainei 2022-2032. Grupul
a lucrat pentru a integra dimensiunea de gen

in cele 24 grupuri de lucru sectoriale create sub
egida Consiliului National al Ucrainei. O abordare
complexa a egalitatii de gen a fost inclusa in

5 rezumate de politici si materiale analitice
pregatite pentru Conferinta privind redresarea
Ucrainei (Lugano, iulie 2022) despre principalele
subiecte: redresarea economica, redresarea social3,
redresarea infrastructurii, arhitectura redresarii

inteligente si redresarea de mediu.
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