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Beneficiile unei paternitati implicate sunt evidente - cand tatii sunt mai implicati in vietile fiilor si
fiicelorlor, este maimult probabil ca acei copii sa atinga rezultate pozitive, precum o sanatate fizica
si mintala mai buna, realizari academice mai mari, abilitati cognitive si sociale mai bune, o mai
mare incredere in sine, mai putine probleme de comportament si o rezistenta mai mare la stres.
Copiii crescuti de tati implicati au o probabilitate cu 39% mai mare sa ia note bune la scoala?,
cu 45% mai mica sa fie repetenti®, cu 60% mai mica sa fie suspendati sau exmatriculati de la
studii*; Tn acelasi timp, probabilitatea este de doua ori mai mare ca ei sa continue studiile |a
universitate si sa gaseasca un loc stabil de munca dupa terminarea liceului® si este cu 75% mai
putin probabil ca fetele sa raména insarcinate pana la varsta de 18 ani¢. Adolescentii care au
tati implicati au o sansa mai mare sa aiba o sanatate mintala mai buna si o probabilitate mai

1 Allen, S. si Daly, K. (2007). The Effects of Father Involvement: An Updated Research Summary of the Evidence.
[Efectele implicarii tatilor: Rezumat actualizat al cercetérii probelor.] Guelph, Canada: Centrul pentru familii,
munca si bunastare, Universitatea din Guelph. si Barker, G. (Ed.). (2003). Men'’s Participation as Fathers in the
Latin American and Caribbean Region: A Critical Literature Review with Policy Considerations. [Participarea
barbatilor ca tati in America Latina si zona Caraibilor: o analiza literara critica cu considerente de politici.]
Washington, DC: Banca Mondial& si Nock, S. si Einolf, C.j. (2008). The One Hundred Billion Dollar Man: The
Annual Costs of father absence. National Fatherhood Initiative. [Un barbat cat o sutd de miliarde de dolari:
costurile anuale ale absentei tatilor. Initiativa Nationala a Paternitatii.]

2 Nord, C. &amp; West, J. (2001) Fathers’ and Mothers’ Involvement in Their Children’s Schools by Family
Type and Resident Status. [Implicarea tatilor si mamelor in scolile copiilor lor dupa tip de familie si statut de
resedinta.] (NCES 2001-032). Washington, D.C.: Departamentul Educatiei din SUA, Centrul National de Statistici
privind Educatia

Ibid.
4 Ibid.

5 Furstenberg, F.F, &amp; Harris, KM. (1993). When and why fathers matter: Impacts of father involvement on
the children of adolescent mothers. [Cand si de ce tatii conteaza: Impacturile implicarii tatilor asupra copiilor
de mame adolescente.] P. 117-38 in Young Unwed Fathers: Changing Roles and Emerging Policies [Tati tineri
necasatoriti: schimbarea de roluri si politicile emergente]. Redactat de R.l. Lerman si T.J. Ooms. Philadelphia,
PA: Temple University Press..

6 Ibid.



mica de a face abuz de substante, precum si manifesta un comportament sexual mai sigur’.
Prin extinderea definitiei de paternitate pentru barbati la mai mult decat a intretine financiar
si a proteja familia, se creeaza spatiu pentru ca barbatii sa comunice intre ei cu empatie®.
Cercetarile demonstreaza ca barbatii, care raporteaza legaturi apropriate, non-violente cu
copiii lor, traiesc mai mult, au mai putine probleme de sanatate mintala si fizica, au o mai mica
probabilitate de a consuma droguri, sunt mai productivi la munca si declara ca sunt mai fericiti
decét tatii care nu raporteaza astfel de conexiune cu copiii lor’. Barbatii se schimba in diverse
aspecte, din punct de vedere biologic si psihologic, atunci cand isi asuma roluri de ingrijitori.
Pe scurt, tatii influenteaza dezvoltarea copiilor lor, iar copiii influenteaza dezvoltarea tatilor.

Si totusi cercetarile demonstreaza ca, desi majoritatea barbatilor doresc sa fie tati buni,
normele de gen profund inradacinate - ce inseamna sa fii barbat/femeie - si lipsa recunoasterii
de catre state si sisteme de sanatate a rolurilor esentiale pe care le au barbatii in viata
partenerelor si copiilor fac dificila realizarea acestui lucru.

Prezentul manual are drept scop crearea de spatii sigure, unde barbatii sa poata explora
si pune la indoiala normele de gen restrictive, precum si sa practice abilitati si actiuni ce i
vor ajuta sa devina tati mai implicati si parteneri sustinatori. Acest manual va contribui la
schimbarea viziunii asupra problemelor de gen, la combaterea stereotipurilor si la prevenirea
violentei impotriva femeilor si a copiilor.

Ibid.

8 Barker, G., Greene, M.E., Nascimento, M., Segundo, M., Ricardo, C., Taylor, A., Aguayo, F., Sadler, M., Das, A.,
Singh, S., Figueroa, J.G., Franzoni, J., Flores, N., Jewkes, R., Morrell, R., Kato, J. Men Who Care: A Multi-Country
Qualitative Study of Men in Non-Traditional Caregiving Roles. [Barbatii care ofera ingrijire: Studiu calitativ
desfasurat in multiple tari privind barbatii ce au roluri de ingrijire netraditionale.] Washington, D.C., Centrul
International de Cercetari privind Femeile (ICRW); Rio de Janeiro, Promundo, 2012.

9 DeGarmo, D.S., si altii. “Patterns and Predictors of Growth in Divorced Fathers’ Health Status and Substance
Use” [Sabloane si indicii de crestere privind starea de sdnatate si abuzul de substante in randul tatilor divortati].
American Journal of Men’s Health. 2010; 4(1): p. 60-70. si Schindler, H.S. “The Importance of Parenting
Contributions in Promoting Fathers’ Psychological Health” [Importanta contributiilor parentale la promovarea
sanatatii psihologice a tatilor]. Journal of Marriage and Family. 2010; 72(2): pp. 318-332. si Eisenberg, M.L., si
altii. Fatherhood and the Risk of Cardiovascular Mortality in the NIH-AARP Diet and Health Study” [Paternitatea
si riscul de mortalitate cardiovasculara in studiul NIH-AARP privind regimul alimentar si sanatatea]. Human
Reproduction. 2011; 26(12): p. 3479-85.
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Manualul a fost elaborat in cadrul programului ,UE pentru egalitatea de gen: Impreuns
Tmpotriva stereotipurilor de gen si a violentei in baza de baza de gen”, finantat de Uniunea
Europeana si implementat in comun de UN Women si UNFPA in Armenia, Azerbaidjan,
Belarus, Georgia, Moldova si Ucraina. Programul are urmatoarele scopuri:

Schimbarea perceptiilor societatii cu privire la stereotipurile de gen si normele
patriarhale, care limiteaza drepturile femeilor;

Sporirea implicarii barbatilor in ingrijirea copiilor si participarea la programe pentru tatj;
Consolidarea cunostintelor si instrumentelor lucratorilor sociali (mediatorilor) si OSC-

urilor privind desfasurarea de programe bazate pe dovezi cu scop de prevenire a

violentei, orientate catre agresorii care au comis acte de violenta in familie.

In parteneriat cu acest program, Promundo a adaptat principiile si metodologiile Programului
P (unde P semnifica ,pai”, adica ,tata” in limba portugheza) pentru a asigura ca acesta
cuprinde cele mai bune practici europene si se bazeaza pe lectiile invatate de Promundo
in cei 23 de ani de experienta in proiectarea, elaborarea si evaluarea programelor de
transformare a masculinitatii in lume.

11






ABORDAREA PROGRAMULUI P

Inspirata de sociologul brazilian Paulo Freire, abordarea utilizata in prezentul manual
ghideaza tatii printr-un proces de ,constientizare”, incurajandu-i sa reflecteze critic asupra
conditiilor culturale ce sustin experientele de inegalitate de gen intr-un mod care sa-i ajute
sa promoveze cresterea lor personala. Aceasta abordare are drept scop crearea unor conditii
n care tatii sa puna la indoiala perceptiile restrictive privind rolurile de gen, care fac dificila

asumarea rolului de tata implicat.

Abordarea se bazeaza pe un model socio-economic, care are drept scop modificarea unei
game largi de influente asupra tatilor, inclusiv perceptiile si atitudinile individuale, relatiile
cu partenerele, copiii, angajatorii si prestatorii de servicii medicale, mass-media, precum si
politicile de nivel local, regional si national, pentru a promova o schimbare sustenabila in
atitudinile si comportamentele individuale, precum siin normele sociale profund inradacinate
sin structurile de putere. Dovezile existente demonstreaza ca utilizarea unei abordari bazate
pe mai multe niveluri este esentiala pentru transformarea normelor de gen si realizarea
egalitatii de gen. Mai mult decét atét, ele ajuta organizatiile sa institutionalizeze in mod
sustenabil schimbarea pe care doresc sa o realizeze, schimband modul in care institutiile
relevante (precum cele din sectorul sanatatii) gdndesc si actioneaza intru promovarea
egalitatii de gen.

13



TEORIA SCHIMBARII

Conform modelului Programului P, barbatii:

+ Tnvata prin punerea la indoiala si reflectarea criticd asupra normelor de gen;
- exerseaza atitudini si comportamente echitabile si non-violente intr-un spatiu confortabil;
* internalizeaza aceste noi atitudini si norme de gen, aplicandu-le in relatiile si vietile lor.

In cazul in care acest proces integral de educatie in grup este sustinut de institutii si structuri
de sprijin, acestea ofera persoanelor si organizatiilor implicate instrumente pentru a deveni
agenti ai schimbarii pentru echitate de gen si echitate sociala. Pana la urma, acest proces
contribuie la obtinerea echitatii de gen si a schimbarilor in atitudini si comportamente.

EXERSARE
Exersarea schimbarilor
de atitudini si
comportamente, APLICARE
precum si a noilor Aplicarea
abilitati in medii sigure | atitudinilorsi a
ale sesiunilor de comportamentelor
educatie in grup sanatoase, echitabile

INVATARE
Invatare prin
punerea la
indoiala si
reflectarea
critica asupra
normelor de
gen, pentru

din perspectiva
genului si non-

violente in viata
a dezvolta INTERNALIZARE de zi cu zi in mod

atitudini si Internalizarea sustenabil
abilitati noi noilor atitudini si
norme de gen

Influente si structuri de sprijin

Grupuri de colegi, care pun la indoiala si schimba impreuna normele de
gen, promoveaza exemple de stiluri de viata echitabila din perspectiva
genului prin actiuni de advocacy atat in localitate, cat si la un nivel mai
inalt; institutiile, structurile, serviciile si politicile care sprijina aceste
schimbari

14



OBIECTIVELE PROGRAMULUI P

Promovarea egalitatii de gen in relatia de cuplu, definita prin partajarea echitabila a
activitatilor de ingrijire a copiilor si a treburilor casnice;

Sporireaincrederii in sine si a eficacitatii barbatilor privind ingrijirea copiilor, astfel
incat acestia sa se dezvolte si sa prospere;

Promovarea unui mod pozitiv de ingrijire si educare a copiilor si a unor relatii
sanatoase cu ei prin eliminarea pedepsirii fizice a copiilor si a altor forme de violenta
impotriva lor;

Prevenirea violentei impotriva femeilor si promovarea unor relatii sanatoase si fericite;

Incurajarea cuplurilor de adezvolta la copiii lor valorile de egalitate de gen side a
modela o astfel de egalitate in relatiile lor viitoare.

PRINCIPIILE PROGRAMULUI P

Programul promoveaza tatii si ingrijitorii de sex masculin care:
sunt ingrijitori si sustinatori activi: cand planifica sa aiba un copil, in timpul sarcinii, in
timpul travaliului si a nasterii si dupa ce copilul s-a nascut;

isi asuma responsabilitate egala si comuna pentru treburile casnice si dezvoltarea
unei relatii fericite, sanatoase si afectuoase cu partenerele lor;

sunt diferiti: ei pot fi heterosexuali, gay, bisexuali sau transgen; ei locuiesc cu
partenera, separat sau cu parintii lor; au adoptat copii; au custodie asupra copiilor;
sunt tati solitari;

sustin egalitatea de gen si valorizeaza drepturile femeilor si ale copiilor;

se opun tuturor formelor de violenta impotriva femeilor si a copiilor.

PENTRU CINE ESTE ACEST MANUAL?

Acest manual a fost creat pentru a fi utilizat de facilitatorii /facilitatoarele care se ocupa de
organizarea scolilor pentru tati, pentru a implica barbatii in actiuni de paternitate activa si de
ingrijire, echitate de gen si prevenire a violentei. Manualul scolilor pentru tati include o serie
de sesiuni, menite sa permita barbatilor sa reflecteze si sa creeze un sprijin colectiv pentru
a genera schimbari pozitive si sanatoase in vietile lor.

15






CONTEXTUL REGIONAL:
PARTAJAREA SARCINILOR
DE INGRIJIRE

In toat3 regiunea, activitatile de crestere si ingrijire a copiilor si treburile casnice poarta o
amprenta de gen semnificativa, femeile preludnd marea parte a activitatilor de ingrijire zilnica
a copiilor, precum si efectudnd treburi casnice cu trei ore pe zi mai mult decéat partenerii
lor de sex masculin'®. lar atunci cand barbatii totusi se implica in ingrijirea copiilor, aceasta
presupune, preponderent, educatia lor - tatii oferd ajutor la facut temele pentru acasa si
vorbesc cu copiii lor. Barbatii se percep pe sine dreptintretinatori, in pofida faptului ca acest
rol nu le ofera satisfactie atunci cadnd este unul pur monetar si multi isi doresc sa petreaca
mai putin timp la locul de munca si mai mult timp cu copiii lor. Exista indicii ale faptului ca
imaginea paternitatii se schimba in regiune, generatiile mai tinere se implicd mai mult in
activitatile de ingrijire antenatala si isi asuma un rol mai implicat, desi in majoritatea cuplurilor
divizarea inegald a muncii continua sa fie o realitate cotidiana.

In Armenia, un studiu'' realizat recent in domeniul masculinitétii a aratat ca ideile de paternitate
s-au schimbat in ultimii ani in directia unei paternitati mai implicate, tatii fiind tot mai mult
antrenati in ingrijirea si educarea copiilor in calitate de ,tata-ingrijitor”. Majoritatea barbatilor
(55%) simt ca locurile lor de munca fi impiedica sa petreaca suficient timp cu copiii lor, iar 51% ar
lucra mai putin din acest motiv, daca ar putea. Totusi in viata de zi cu zi, 85% din barbati recunosc
ca joaca unrol secundariningrijirea copiilor. Femeile isi asuma marea parte a muncii legate de
ingrijirea zilnica a copiilor: sa-i duca si aduca de la gradinita, sa schimbe scutecele, sa-i scalde,
sa-i ajute la facut temele si sa-i pedepseasca, atat verbal, cat si fizic. Barbatii impartasesc cu
partenerele lor responsabilitatea de a se juca cu copiii (43%), de a-i disciplina verbal (34%) si
de a vorbi cu copiii (34%). O divizare similara pe baza de gen exista si in legatura cu treburile
casnice, femeile petrecand de cinci ori mai mult timp pentru treburile casnice decét barbatii.
Barbatii se percep, preponderent, responsabili de reparatii in casa (68%).

10 UNFPA si Promundo. Engaging Men in Unpaid Care Work: an Advocacy Brief for Eastern Europe and Central
Asia [Implicarea barbatilor in activitati de ingrijire neplatita: nota de advocacy pentru Europa de Est si Asia
Centrala]

11 Osipov, V., si Sargizova, J. (2016). Men and Gender Equality in Armenia [Barbatjii si egalitatea de gen in
Armenial. Raport privind constatarile studiului sociologic. Erevan, Armenia.

17



Conform unui studiu'? similar efectuat in Azerbaidjan in domeniului masculinitatii, barbatii
sunt, preponderent, implicati in educatia (21%) si disciplinarea verbala (13%) a copiilor si spun
ca deseori vorbesc cu copiii lor despre chestiuni personale (14%). La fel cain Armenia, femeile
sunt, preponderent, responsabile de disciplinarea fizica (palme la fund sau bataie) a copiilor
(76%), pe langa ingrijirea zilnica (62%) si ingrijirea copiilor cand acestia se imbolnavesc
(85%). Atat femeile, cat si barbatii sustin ca impreuna schimba scutecele (82%), scalda copiii
(84%), se joaca (56%) si vorbesc cu copiii lor (52%). Majoritatea barbatilor percep ca au rol
de ,intretinator”, dar multi declara ca se simt nesatisfacuti avand un rol pur economic. Daca
ar putea lucra mai putin, 29% ar face-o pentru a petrece mai multtimp cu copiii lor. In calitate
de ,intretinatori”, barbatii isi vad responsabilitatile casnice in a face reparatie (64%) si a plati
facturile (60%). Femeile sunt responsabile de celelalte treburi casnice, inclusiv curatenie
(96%), gatit (94%) si spalat (98%).

Conform unui studiu recent'3, in Belarus, partajarea activitatilor - atat in legatura cu ingrijirea
copiilor, catsitreburile casnice - depinde, in mare parte, de gen. Femeile sunt responsabile de
majoritatea treburilor casnice, pe cand barbatii se vad ca fiind responsabili de reparatii minore
silucruinjurul casei. Femeile suntimplicate, in medie, de doua ori mai multtimp decéat barbatii
in treburile casnice, inclusiv gatitul (90% vs. 44%), spalatul veselei (83% vs. 31%) si curatenie
(82% vs. 44%).1n gospodariile casnice, unde sunt copii cu varsta sub 10 ani, femeile sunt cele,
preponderent, responsabile de ingrijirea zilnica a copiilor, in proportie de 78%, comparativ cu
59% in cazul barbatilor. Desi Codul muncii din Belarus prevede posibilitatea de a lua concediu
de paternitate, doar 1% din barbati profita de acest drept. Cand suntintrebati despre partajarea
inegala a munciiin gospodariile lor, atatfemeile, cat si barbatii par sa fie satisfacuti de aceasta
situatie, in linii generale, facand referinta la norme internalizate.

Conform rezultatelor unui studiu recent', in Georgia exista norme similare, traditionale
si patriarhale in ceea ce priveste partajarea muncii in gospodariile casnice. S-a declarat
ca barbatii sunt preponderent implicati in repararea lucrurilor din gospodarie (90%) si
plata facturilor (84%), pe cand femeile isi asuma responsabilitatea pentru curatenie, spalat,
mentinerea igienei in familie, gatit si ingrijirea copiilor. Cresterea copiilor este perceputa
drept responsabilitate ,naturald” a femeii si, respectiv, femeile preponderent gatesc, schimba
scutece, scalda copii si Ti duc la scoala. Cand se implica barbatii, asta presupune ca ei se
joaca si vorbesc cu copiii, le citesc carti. La fel ca in Belarus, majoritatea atét a femeilor
(72%) cét si a barbatilor (86%) au declarat ca sunt satisfacuti de aceasta distributie inegala
a responsabilitatilor.

in Moldova, |a fel ca in alte tari din regiune, procentajul de barbati care sunt implicati zilnic
n activitati de crestere si ingrjire a copiilor este mic. Conform barbatilor, femeile ingrijesc
copiii zilnic (57%), stau acasa cand copiii se imbolnavesc (66%) si duc copilul la scoala
si il aduc (33%). Barbatii se joaca mai des cu copiii acasa (61%) si ii ajuta sa faca temele
saptamanal (35%). Barbatii considera ca rolul lor primar este sa intretina familia si sa asigure

12 UNFPA (2018) Gender Equality and Gender Relations in Azerbaijan: Current Trends and Opportunities.
Findings from the Men and Gender Equality Survey (IMAGES). [Egalitatea de gen si relatiile de gen in
Azerbaidjan: tendinte si oportunitati. Constatari ale Studiului privind barbatii si egalitatea de gen (IMAGES)]
Baku, Azerbaidjan.

13 UN Women (2019) Belarus Country Gender Equality Brief [Nota privind egalitatea de gen in Belarus, UN
Women (2019)]. Istanbul, Turcia.

14 UNFPA (2014) Men and Gender Relations in Georgia [Barbatii si relatiile de gen in Georgia, UNFPA (2014)].
Thilisi, Georgia.
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stabilitatea financiara, dar 59% dintre ei ar lucra mai putin daca astfel ar putea sa petreaca
mai mult timp cu copiii. Normele patriarhale determina impartirea treburilor casnice, barbatii
fiind, preponderent, responsabili de mici reparatii in casa, pe cand femeile sunt responsabile
de curatenie, gatit si spalat.

In Ucraina, conform unui studiu recent's, aproape 57% de femei au raportat c partenerii
lor petrec mai putin de cinci ore saptamanal sau chiar deloc, pentru a ingriji de membrii
familiei, precum copii, varstnici sau persoane cu dizabilitati. Conflictul din estul Ucrainei a
intarit stereotipurile de gen, care promoveaza imaginea barbatilor drept protectori si eroi,
iar a femeilor - drept sustinatoare grijulii’®. Lipsa accesului la servicii de ingrijire a copiilor a
consolidat si mai mult rolul femeilor de ingrijitoare in gospodarie.

In pofida realitatii cotidiene, care impiedica barbatii s& se implice pe deplin in calitate de tati
si parteneri egali, exista posibilitati promitatoare de a promova egalitatea de gen atét acasa,
catsi la locul de munca. Femeile doresc ca barbatii sa participe mai mult la ingrijirea copiilor
si la treburile casnice si multi barbati s-ar fi implicat mai mult, daca ar fi avut posibilitate.
In majoritatea tarilor din regiunea EEAC, unde sunt date disponibile'’, cel putin, unul din
trei tati a declarat ca este implicat in, cel putin, o activitate prin care sprijina procesul de
invatare al copilului lor mic. Astfel de constatari pot evidentia punctele de acces pozitive
pentru promovarea unei paternitati timpurii si implicarea mai mare a barbatilor in ingrijirea
copiilor, lucru ce poate fi realizat prin intermediul centrelor de dezvoltare timpurie a copiilor,
a gradinitelor sau a asociatiilor de parinti-profesori.

UN Women a desfasurat o evaluare rapida de gen in lunile aprilie si mai 2020, cu privire la
impactul COVID-19 asupra relatiilor de genin 16 tari si teritorii din Europa si Asia Centrala.
In toata regiunea, epidemia COVID-19 a afectat partajarea treburilor casnice si a activitatilor
de ingrijire a copiilor in functie de gen. Mai jos, sunt prezentate principalele concluzii ale
acestei analize, completate cu analize separate privind Armenia, Belarus si Ucraina'?:

15 UNFPA si Promundo. Engaging Men in Unpaid Care Work: an Advocacy Brief for Eastern Europe and Central
Asia [Implicarea barbatilor in activitati de ingrijire neplatita: notd de advocacy pentru Europa de Est si Asia
Centrala]

16 UN Women. Ucraina. Disponibil la: https://eca.unwomen.org/en/where-we-are/ukraine

17 UNFPA si Promundo. Engaging Men in Unpaid Care Work: an Advocacy Brief for Eastern Europe and Central
Asia [Implicarea barbatilor in activitati de ingrijire neplatita: notd de advocacy pentru Europa de Est si Asia
Centrala] UNFPA si Promundo, Istanbul si Washington, D.C., 2018.

18  Preluat cu mici modificari din ,The Impact of COVID-19 on Women's and Men'’s Lives and Livelihoods in Europe
and Central Asia: Preliminary Results from a Rapid Gender Assessment” [Impactul COVID-19 asupra vietilor si
mijloacelor de existenta ale femeilor si barbatilor in Europa si Asia Centrala: rezultate preliminare ale unei evaluari
de gen rapide], UN Women (2020) Este de mentionat ca acest capitol se bazeaza pe date ce cuprind 16 tari si
teritorii din regiune: Albania, Bosnia si Hertegovina, Kosovo, Macedonia de Nord, Azerbaidjan, Georgia, Republica
Moldova, Kazakhstan, Kargézstan si Turcia.

19 UN Women (2020) Rapid gender assessment of the situation and needs of women in the context of COVID-19
in Ukraine [Evaluarea rapida de gen a situatiei si necesitatilor femeilor in contextul COVID-19 in Ucraina,
UN Women (2020)] si UNFPA (2020) How COVID-19 pandemic changed lives in Belarus [Cum COVID-19 a
schimbat vietile din Belarus, UNFPA (2020)] si (urmeaza sa apara) Rapid Gender Assessment - COVID-19 Impact
Assessment for Armenia [Evaluarea rapida de gen - evaluarea impactului COVID-19 asupra Armeniei, UNFPA].
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Mai multe femei decat barbati au raportat ca indeplinesc mai multe treburi casnice
de cand a inceput rispandirea COVID-19. in medie, 70% dintre femei au avut nevoie de
mai mult timp pentru a realiza, cel putin, o activitate casnica neplatita (ACN)¥, procentaj
semnificativ mai inalt decét cel al barbatilor (59%). Situatia este asemanatoare in toata
regiunea, darin unele pari, epidemia a pus o povara enorma pe umerii femeilor. De exemplu,
in Moldova si Ucraina, au fost observate cele mai mari cresteri ale timpului dedicat muncii
casnice neplatite - patru din cinci femei din Moldova si fiecare a doua femeie din Ucraina simt
o crestere a volumului a, cel putin, uneia dintre treburile casnice. in Azerbaidjan, aproximativ
46% si in Georgia, aproximativ 45% dintre femei petrec mai mult timp pentru, cel putin, o
activitate casnica neplétits, comparativ cu 35% in cazul barbatilor din ambele tari. In Armenia,
femeile cheltuie mai mult timp pentru gatit si curatenie, la o rata de 31% si 44%, pe cand in
cazul barbatilor, ratele respective sunt de 7% si 16%. Desi in Belarus decalajul dintre femei
si barbati este mai mic, 11% dintre barbati si 17% dintre femei se ocupa mai mult de gatit si
23% dintre barbati si 29% dintre femei se ocupa mai mult de curatenie.

Femeile si-au asumat mai multe activitati de ingrijire, pe cand barbatii au devenit mai
implicati in jocul cu copiii si educatia lor. in Azerbaidjan, Georgia si Moldova, femeile au
investit neproportional mai mult timp pentru a ingriji de copii (61% femei vs. 46% barbati in
Azerbaidjan, 62% femei vs. 43% barbati in Georgia si 56% femei vs. 45% barbati in Moldova),
desiin Azerbaidjan si Georgia, atat femeile, cat si barbatii au crescutin proportie egala timpul
utilizat pentru instruirea si educarea copiilor (aproximativ 60% si, respectiv, 63%).In Moldova,
femeile si-au asumat sarcina de instruire si educare in mod neproportional (56% comparativ
cu 45%1in cazul barbatilor). La fel, in Armenia, Belarus si Ucraina, femeile au majorat, in mod
neproportional, volumul de timp investit in educarea si ingrijirea copiilor, cu un decalaj de
6-13 puncte procentuale intre femei si barbati.

Femeile isi ajuta sotii/partenerii mult mai des la activitatile cotidiene repetitive,
comparativ cu ajutorul din partea barbatilor acordat sotiilor/partenerelor. Femeile din
regiune au raportat o implicare mai mare in sprijinirea partenerilor lor la treburi casnice si/sau
ingrijirea membrilor de familie, comparativ cu barbatii. Unul din cele mai mari decalaje dintre
femei si barbati a fost constatat in Azerbaidjan, unde peste 80% dintre barbati au spus ca
partenerele lor au inceput sa i ajute mai mult, pe cand doar aproximativ 50% dintre femei au
spus acelasi lucru despre partenerii lor. In Georgia, Moldova si Armenia, decalajele au fost mai
mici - aproximativ 10% dintre femei acordand mai mult ajutor, comparativ cu partenerele lor
din Georgia si Armenia si 8% din Armenia. In Belarus, 36% dintre femei, precum si de barbati
au simtit ca partenerii/partenerele ofera mai mult ajutor la muncile casnice si la ingrijirea
copiilor. In Ucraina, 74% dintre femei au declarat c3 ingrijesc copiii, preponderent, de unele
singure. Aceste constatari demonstreaza cat de profund inradacinate sunt stereotipurile de
gen si asteptarile ca femeile sa poarte responsabilitatea primara pentru muncile casnice si
activitatile de ingrijire neplatite.

In cazul femeilor, 66% au declarat c3 alti membiri ai familiei, precum périnti si socri, le-au mai ajutat
cu treburile casnice siingrijirea copiilor. De regulg, astfel de ajutor la ingrijire este acordat de surori,
mame si soacre. Astfel, criza globala de COVID-19 a scos in evidenta faptul ca economiile oficiale
din toate tarile lumii si vietile noastre de zi cu zi se bazeaza pe munca invizibila si neremunerata
afemeilorsi a fetelor.

20  Definita drept gatit, curdtenie, gestiunea gospodariei, cumparaturi adusul apei sau lemnelor pentru foc si
ingrijirea animalelor domestice.
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GHID DE IMPLEMENTARE

RECRUTAREA SI MENTINEREA TATILOR”

Mai multe programe se confrunta cu dificultdti in procesul de recrutare si mentinere a
participantilor de sex masculin. Date fiind normele de gen privind paternitatea din unele
comunitati, barbatii simt ca ei deja sunt ,tati buni” si, respectiv, nu trebuie sa participe
la programe ce promoveaza paternitatea implicata, unde tatii joaca un rol major, intim
si constant in procesul de ingrijire si crestere a copiilor lor. In alte comunitati, sesiunile
despre paternitate sunt percepute drept programe care ofera beneficii doar pentru
partenerele de sex feminin si copii, fiindca beneficiile pentru barbati nu sunt promovate
suficient. Constréangerile economice pot afecta uneori posibilitatea tatilor de a frecventa
intélnirile si acelasiimpactil pot avea limitarile privind timpul si locul desfasurarii sesiunilor.
Recomandarile de mai jos reprezinta lectiile invatate de personalul Promundo, care se ocupa
de recrutarea si mentinerea participantilor la Cluburile tatilor din intreaga lume.

E recomandabil sa aveti in vizor barbatii care vor deveni tati in curdnd, precum si pe
cei care au deja bebelusi. Barbatii curénd vor deveni tati in curédnd si cei care au bebelusi
reprezintd un punct de acces deosebit de eficient pentru implicarea mai larga a barbatilorin
promovarea egalitatii de gen, deoarece acest moment, de obicei, reprezinta o transformare
n viata parintilor si a tatilor, acestia fiind deschisi sa obtind indrumare, cunostinte si abilitati
sa analizeze circumstantele in care se produc schimbari.

Din moment ce in cadrul sesiunilor sunt abordate subiecte ce tin de perioada de la sarcina
si pana la copilaria timpurie, este ideal ca programul sa inceapa cu tati si/sau cupluri care
asteapta un copil, astfel incat unele sesiuni sa poata fi desfasurate inainte de nastere, iar
altele — dupa. Totusi ordinea si structura sesiunilor depind de facilitator/facilitatoare. Unele
grupuri ar putea fi deschise, ceea ce inseamna ca tatii pot adera la grup in orice moment
al ciclului de sesiuni. In acest caz, grupul va consta din unii participanti care asteapta s i
se nasca copilul si alti participanti, copilul carora s-a nascut recent. Daca se intampla astfel,

21 Putin modificat, preluat de la Promundo-US si Plan International Canada. (2020). Recruitment and Retention of
Male Participants in Gender-Transformative Programs [Recrutarea si mentinerea participantilor de sex masculin
in programe de transformare a genurilor]. Washington, DC: Promundo.
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profitati de prezenta barbatilor care deja au copii: rugati-i sa va dea exemple privind modul
in care depasesc problemele si oferiti-le spatiu pentru a vorbi despre experientele lor.

Examinati posibilitatea de a recruta alti ingrijitori de sex masculin in cazurile cand
lipsesc tatii. In comunitétile in care tatii lipsesc din multe gospodaérii casnice, de exemplu,
din cauza unui conflict in desfasurare, examinati posibilitatea de a implica unchii, bunicii si
altiingrijitori de sex masculin importanti. Sprijinul acordat in relatiile de familie este esential si
poate duce la o mai buna ajustare pentru copiii de toate varstele. Un studiu recent a constatat
ca timpul petrecut de adolescenti cu bunicii a dus la abilitati sociale mai bune si mai putine
probleme de comportament, in special, in cazul copiilor ce crescin familii monoparentale?.

Apelati la aspiratiile barbatilor in calitate de tati si parteneri. intelegerea aspiratiilor
barbatilor cu privire la eiinsisi si implicarea lor in relatia cu copiii si partenerele lor va poate
ajuta sa formulati un mesaj care sa apeleze la interesul lor personal. Pentru a asigura o
recrutare eficientd, programele pentru barbati trebuie sa planifice activitatile astfel, incat

acestea sa apeleze la aspiratiile barbatilor.

Organizati intdlnirile cu barbatii acolo unde ei se afla. Este crucial sa asigurati faptul
ca participantii au posibilitatea sa ajunga in locurile unde organizati sesiunile de grup. De
asemenea, tineti cont de timp si de caracterul sezonier al muncii. Desfasurarea sesiunilor
in timp de seara sau zile de odihna tinde sa fie mai potrivita pentru programul barbatilor si
al cuplurilor. Chiar si barbatii care nu sunt angajati in cdmpul muncii ar putea sa nu vrea sa
participe la sesiuni ce au loc in timpul orelor de munca obisnuite.

Recrutati utilizand mijloace de comunicare si locuri care tatilor le sunt cunoscute si sunt
usor de accesat. in functie de grupul-tintd de participanti, canalele ideale de recrutare difera
foarte mult: de exemplu, pliante si afise la o maternitate sau clinica; parteneriate cu companii
private care organizeaza cluburi de parinti in calitate de servicii de sanatate; posibil, prin
intermediul bisericilor sau al moscheilor. Comunicarea ar putea fi mai usoara prin telefon,
prin intermediul unor platforme, precum WhatsApp sau pe cale verbalg, prin intermediul
membrilor sau al liderilor comunitatii.

Analizati din timp profilurile participantilor. Ce tipuri de profil vizati? Tati migranti? Tati
care au fost implicati in razboi sau conflict? Tati singuri? Cupluri gay? Tati care au adoptat
copii? Membrii de sex masculin ai familiei care ajuta la cresterea unui copil? Identificarea
profilurilor participantilor si adaptarea continutului la circumstantele si experientele lor
particulare pot duce la rate de abandon mai mici.

Folositi o abordare bazata pe puncte forte. Valorificati ceea ce stiu deja barbatii si tatii.
Concentrarea pe lectii practice si active, care sa corespunda necesitatilor diverse ale barbatilor
si diferitor stiluri de invatare ale lor, incurajeaza barbatii sa participe in continuare la program.

Introduceti treptat teme precum puterea si genul. incepeti prin a vorbi despre relatii si
despre viata barbatilor si femeilor in general, inainte de a trece la subiecte mai dificile si
controversate, cum ar fi puterea si genul, pentru a preveni pierderea interesului siabandonul.
Problemele de putere siinegalitatea de gen sunt complexe si pot genera dezbateri aprinse sau
pot face barbatii sa se simta defensivi. Ar fi mult mai eficient sa incepeti cu prezentarea, fara a

22  Attar-Schwartz, S., Tan, J., Buchanan, A., Griggs, J., & Flouri, E. (2009). Grandparenting and adolescent
adjustment in two-parent biological, lone-parent, and step-families [Bunicii si ajustarea adolescentilor in familii
biologice cu ambii parinti, familii monoparentale si familii vitrege]. Journal of Family Psychology, 23(1), 67-75.
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judeca, a unor subiecte pe care participantii de sex masculin se asocia cu in propria lor viata.

Planificati ,,zile de familie”. Multi barbati si femei apreciaza posibilitatea de a participa
la programe ca familii sau cupluri. Crearea de spatii pentru activitati comune in cadrul
programului si organizarea sesiunilor pentru familii, in care membrii/membrele familiei sa
exerseze comportamente pozitive, sa vizualizeze un viitor echitabil impreuna sau sa planifice
si sa intocmeasca un buget, ar putea fi o modalitate eficienta de a implica toata familia si
de a contribui la conectarea mesajelor programului cu propriile vieti ale participantilor/
participantelor.

SELECTAREA SI FORMAREA FACILITATORILOR/
FACILITATOARELOR*™

Facilitatorii/facilitatoarele calificati/te au un rol esential pentru succesul programelor care
vizeaza transformarea viziunilor fata de gen. Pe langa participantii/participantele care deprind
noi abilitati si practica comportamente echitabile, cele mai eficiente programe care vizeaza
transformarea viziunilor fatd de gen declanseaza un proces de reflectare critica si cultiva
solidaritate intre membrii/membrele grupului pentru a face posibila schimbarea. Facilitatorii
/facilitatoarele calificati/te pot stimula si sustine acest proces de dezvoltare a constiintei critice.
Urmatoarele recomandari reprezinta lectiile invatate de personalul Promundo in lucrul cu
facilitatori/facilitatoarele pentru implementarea Cluburilor tatilor din intreaga lume.

Identificati facilitatori /facilitatoare cu experienta in aplicarea metodelor participative.
Analizati experienta celor selectati pentru implementarea programului. De exemplu,
facilitatorilor/facilitatoarelor cu studii in pedagogie le este dificil sa adopte un stil participativ.
Unii facilitatori/facilitatoare pot fi calificati/te, se pot bucura si de o mare incredere din partea
comunitatii, dar din cauza experientei lor de predare, acestia/acestea ar putea aplica stilul
traditional de prelegere atunci cadnd vor gestiona sesiunile de grup, lucru care nu este
favorabil dezvoltarii constiintei critice.

Organizati jocuri de rol la interviurile de selectare a facilitatorilor/facilitatoarelor.
Strategiile de recrutare de succes pot include examinarea si intervievarea unui numar mare
de candidati/candidate. Mediatizati anuntul pe scara larga in comunitate si evidentiati abilitatile
interpersonale puternice drept unele dintre principalele caracteristici ale unui facilitator/unei
facilitatoare. Interviurile de selectare, care includ si jocuri de rol, se pot dovedi eficiente pentru
a verifica ,abilitatile soft” (abilitati sociale) de care are nevoie un facilitator/o facilitatoare.

Anuntati ce abilitati si trasaturi specifice se cauta. Mai jos este o lista orientativa a

7

abilitatilor interpersonale si a calitatilor necesare unuifacilitator/unei facilitatoare potrivit/e:

autentic/a si sincer/a;

modest/a;

matur/a din punct de vedere emotional;

capabil/a sa gdndeasca de sine statator;

deschis/a fata de alte persoane si noi idei;

ascultator activ/ascultatoare activa;

creeaza un mediu in care participantii/participantele se simtin siguranta;
stie sa ghideze discutiile;

23 Cu modificdri minore, din Promundo-SUA si Paln International Canada. (2020). Rolul Facilitarii in Programe
Gender Transformative, Care Implicd Barbatii si Baietii. Washington, DC: Promundo.

23



indeamna la exprimarea reactiilor, a parerilor (feedback);
raspunde constructiv la critica.

Identificati organizatii feministe si progresiste care promoveaza echitatea sociala si de
gen, care sa serveasca drept bun punct de plecare pentru identificarea unor facilitatori /
facilitatoare puternici/puternice redutabili/redutabile. Organizatiile comunitare cu programe
progresiste si organizatiile neguvernamentale feministe au deja, de obicei, o experienta bogata
acumulata in lucrul cu comunitatile si pot ajuta la identificarea candidatilor /candidatelor.
De asemenea, exista probabilitatea ca acestea deja incurajeaza valorile programelor
de transformare a viziunilor fata de gen, cum ar fi utilizarea unei abordari participative,
minimizarea daunei, centrarea pe experientele femeilor, a copiilor si a grupurilor vulnerabile
si marginalizate, dar si altele.

Analizati obiectivele programului dvs. pentru a identifica caracteristicile demografice
potrivite ale facilitatorului/facilitatoarei, deoarece acestea pot declansa diferite
dinamici de putere in grup. Varsta ideala a facilitatorului/facilitatoarei va depinde de obiectivele
programului. In functie de regiune, normele culturale ce insotesc interactiunile dintre diferite
categorii de varsts ar putea afecta programul. In unele contexte, persoanelor casatorite le-ar putea fi
greu sa accepte informatii despre serviciile de sanatate sexuala si reproductiva si despre egalitatea
de gen de la facilitatori barbati necasatoriti. Efecte similare asupra dinamicii din cadrul grupurilor
pot rezulta si din relatiile ierarhice dintre membrii/membrele comunitatii: daca un lider sau o lidera
local/a respectat/a este selectat/a in calitate de facilitator /facilitatoare, participantii /participantele
s-ar putea sa nu se simta confortabil sa se deschida sau sa impartaseasca opinii diferite.

Esentiale sunt durata si intensitatea suficienta a pregatirii facilitatorilor/facilitatoarelor,
dar opiniile despre ce este ideal difera. Un studiu?* sugereaza ca zece zile de formare nu ar fi suficiente
si ca, in functie de abilitatile si experienta facilitatorilor/facilitatoarelor nou recrutati/te, 25 de zile
(inclusiv cursurile de recapitulare) ar putea fi o durata mai potrivita. Formarea facilitatorilor/
facilitatoarelor realizatd de Promundo dureaza, de obicei, cinci zile (sau zece zile daca
programul se implementeaza intr-o perioadd de mai multe luni). Nu se recomanda modele
de formare ,in cascada”. Este de preferat ca facilitatorii/facilitatoarele care vor dirija sesiunile
de grup sa fie instruiti/instruite direct cat mai mult posibil. Programele ar trebui sa includa
mecanisme de formare si asistenta continua si de perfectionare, cum ar fi observatiile de
grup, instruirile periodice de perfectionare si de identificare si rezolvare a problemelor.

Discutarea bazelor teoretice ale facilitarii ar putea ajuta la clarificarea obiectivelor.
Facilitatorii/facilitatoarele ar putea revenila modul de predare in stil de prelegere, daca nuinteleg
pe deplin motivele pentru aplicarea unei abordari participative. Comunicarea argumentelor si a
bazelor teoretice din spatele acestei abordari ar putea ajuta la prevenirea acestui lucru.

Printre elementele necesare ale instruirilor se numara:
continut care include dimensiunea de gen ca si constructie sociald, puterea si violenta
fata de femei;
timp suficient pentru a exersa abilitatile de facilitare;
capacitatea de a reactiona corect la destainuirea cazurilor de violenta si trauma;
cultivarea coeziunii intre membrii/membrele grupului;
strategii de mobilizare pentru realizarea schimbarilor sociale;
identificarea si abordarea propriilor prejudecati ale facilitatorilor/facilitatoarelor.

24 Bartel, D.(2018). Training and mentoring community facilitators to lead critical reflection groups for preventing violence against women.
The Prevention Collaborative [Formarea si indrumarea facilitatorilor/facilitatoarelor comunitari in dirijarea grupurilor de reflectie criticp in
scopul prevenirii violentei fata de femei. Colaboratia pentru prevenire].
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Explicarea clara, inca de la inceput, a obiectivelor pe termen lung. Obiectivele
programului, cum ar fi contestarea/punerea la indoiald a normelor traditionale de gen,
deprinderea unor abilitati si construirea de retele pentru organizarea si realizarea activismului,
trebuie sa fie explicite si convenite cu toti facilitatorii/facilitatoarele si participantii/
participantele. Nerealizarea acestui lucru genereaza riscul de a le pierde din vedere sau a devia
de la planulinitial.

Antrenarea facilitatorilor/facilitatoarelor in proiectarea curriculumului. Participarea
facilitatorilor/facilitatoarelor la elaborarea curriculumului ar putea contribui la convingerea
facilitatorilor/facilitatoarelor si la demonstrarea importantei abordarii participative.
O strategie utila, atunci cand este imposibild antrenarea facilitatorilor/facilitatoarelor
in crearea curriculumului, poate fi elaborarea unui curriculum de baza, care sa fie apoi
transmis partenerilor/partenerelor si facilitatorilor/facilitatoarelor locali/le pentru adaptare
si completari ulterioare.

CREAREA UNUI MEDIU DE INVATARE SIGUR®

In cadrul programelor transformatrive din punct de vedere al dimensiunii de gen se
abordeaza subiecte complexe si nuantate. Facilitatorilor/facilitatoarelor le-ar putea fi dificil
sa redea concepte complicate intr-un limbaj mai simplu pentru participanti/participante sau
s-ar putea simti inconfortabil sa vorbeasca despre anumite subiecte. Unii facilitatori/unele
facilitatoare si-ar putea dori sa dea senzatia de progres si sa forteze neintentionat participantii/
participantele spre raspunsuri ,corecte”, fara sa se concentreze pe reflectie critica si dialog.
Le poate fi, de asemenea, dificil sa dirijeze discutiile si sa controleze dinamica grupului din
diferite motive, cum ar fi prezenta unor participanti/participante mai insistenti/insistente,
care domina grupul si se comporta ca niste ,gardieni” care reprima discutiile sau prezenta
unor participanti/participante care nu doresc sa impartaseasca propria experienta.
Scopul indrumarilor de mai jos este de a ajuta facilitatorii /facilitatoarele sa navigheze prin
complexitatea programelor axate pe transformarea atitudinilor fata de gen, intelegénd,
totodata, ca schimbarea normelor este un proces lent, care necesita rabdare si flexibilitate.

ASUMATI-VA ROLUL DE FACILITATOR/FACILITATOARE, NU DE INVATATOR/
INVATATOARE 26

In mod traditional, cadrul didactic este considerat un expert care, se presupune, are toate
raspunsurile. O persoana ce faciliteaza nu trebuie s3 aiba toate raspunsurile. In schimb, aceasta
creeaza un spatiu deschis si sigur pentru a facilita dialogul si reflectarea critica. Adresati intrebari
cu ajutorul carora sa intelegeti mai bine mediul din care provin participantii si indrumati-i la
reflectii de grup pentru a analiza critic normele daunatoare din domeniul masculinitatii si al
copiilor si nu trebuie sa aveti toate raspunsurile. Rolul dvs. este, mai degraba, de a crea un
mediu deschis si respectuos in care barbatii sa se poata simti confortabil, impartasind si
invatand unii de la altii intr-un spatiu sigur.

25 Putin modificat, preluat de la Promundo-US si Centrul Medical al Universitatii din Pittsburgh (2018). Manhood 2.0: A Curriculum
Promoting a Gender-Equitable Future of Manhood [Masculinitatea 2.0: un curriculum de promovare a unui viitor al masculinitatii,
echitabil din punct de vedere al genului]. Washington, DC si Pittsburgh: Promundo-US si Universitatea din Pittsburgh, si Promundo,
CulturaSalud, and REDMAS (2013). Program P - A Manual for Engaging Men in Father- hood, Caregiving, Maternal and Child Health
[Programul P - Un manual pentru implicarea barbatilor in paternitate, ingrijire si in sdnatatea mamei si a copiluluil. Promundo: Rio de
Janeiro, Brazilia si Washington, D.C. SUA.

26 Preluatde la Promundo-US si Centrul Medical al Universitatii din Pittsburgh (2018). Manhood 2.0: A Curriculum Promoting a Gender-

Equitable Future of Manhood [Masculinitatea 2.0: un curriculum de promovare a unui viitor al masculinitétji, echitabil din punct de
vedere al genului] Washington, DC si Pittsburgh: Promundo si Universitatea din Pittsburgh.
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Rolul dvs. este de a promova reflectia si invatarea participativa, de a prezenta informatii in
mod neutru si de a crea o experienta de invatare transversala, in care barbatii potinvata unii
de la altii si participa eficient la activitati. De asemenea, constientizati pozitia dvs. de putere.
Asadar, evitati atitudinile moralizatoare si autoritare. Sa nu impuneti niciodata grupului
sentimentele sau opiniile dvs. Fiti mereu atenti la limbajul pe care il folositi si la mesajele
pe care le transmiteti.

Analizati-va propriile opinii, presupuneri si prejudecati si evitati exprimarea lor

in grup. Este bine sa stiti daca barbatii din anumite medii sociale, culturale sau
religioase declanseaza anumite emotii in dvs., fie ele pozitive sau negative, care va
pot afecta propria contributie la activitatile grupului.

Includeti printre activitati si exercitii fizice, astfel incat toate persoanele sa raméana
active, alerte si interesate.

Fiti prietenos si creati relatii cu toate persoanele prezente la activitati.

ADRESATIINTREBARI CARE INCURAJEAZA DIALOGUL

Priviti grupul ca pe un proces. Puneti ,intrebari de proces”: intrebari care fi fac pe participanti
/participante sa se gandeasca mai mult, la care nu se poate raspunde cu ,da” sau ,nu” si care
sunt nepartinitoare.

Intrebati ,Cand?”, ,Unde?", ,Ce?", ,Cum?”, ,Care?”, ,De ce?” De exemplu: ,La ce va
gandeati atunci cand s-a intdmplat aceasta? De ce credeti ca este asa?”

Nu incarcati intrebarile cu propriile sentimente si valori, ci indrumati participantii
spre identificarea problemelor si solutiilor.

REAMINTITI-LE PARTICIPANTILOR DESPRE REGULILE DE GRUP CONVENITE

Invitati participantii sa convina asupra unui set de reguli si reamintiti-le regulile pe parcursul
sesiunilor. Regulile importante se refera la ascultare si la demonstrarea respectului fata de
ceilalti (de exemplu, a nu vorbi atunci cadnd altii vorbesc, a nu face comentarii grosolane sau
a nu vorbi la telefon), la respectarea confidentialitatii si la participare.

NU JUDECATI

Amintiti-va ca aveti rolul de a facilita discutiile si reflectia. Nu aveti rolul de a invata sau
pedepsi pe cineva. Fiti prietenos/prietenoasa si creati relatii cu grupul. Constientizati-va
pozitia dvs. de putere - evitati atitudinile moralizatoare si autoritare. Sa nu impuneti niciodata
grupului sentimentele sau opiniile dvs.

PROMOVATI INCLUZIUNEA

Asigurati-va ca toate persoanele au posibilitatea de a se exprima. Aveti grija sa nu lasati o
persoana sa domine conversatia sau sa faca alte persoane sa simta ca nu isi pot exprima
opiniile. Incurajati persoanele prezente si-si impartiseasca experientele si sa invete sa-si
dea seama cand alte persoane vor sa vorbeasca, dar pot fi prea timide pentru a spune ceva,
daca nu suntinvitate sa o faca. Daca o persoana incepe sa acapareze spatiul povestind ceva
prea mult timp, prindeti un moment oportun pentru a spune cu amabilitate: ,Se pare ca
aveti o multime de experiente valoroase de impartasit cu grupul! Minunat! Mai este cineva
care a avut experiente similare sau diferite si pe care si-ar dori sa le impartaseasca cu noi?”
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APRECIATI DIVERSITATEA MODALITATILOR DE INGRIJIRE A COPIILOR DE CATRE BARBATI

Acest program este relevant si informativ pentru cuplurile cu si fara copii biologici. Unchi,
frati, profesori, antrenori si tati vitregi pot avea relatii pozitive cu copiii. Paternitatea este
mai mult decét o simpla biologie. Ea se manifesta prin calitatea si profunzimea legaturii de
ingrijire pe care o au barbatii cu copiii.

ABORDATI PREOCUPARILE PERSOANELOR PREZENTE LA ACTIVITATE

Reuniunile de grup pot servi drept o ocazie importanta datorita careia persoanele prezente ar
putea primi ajutor si sfaturi. In calitate de facilitator/facilitatoare, este important sa recunoasteti
preocuparile lor, dar puteti, de asemenea, sa implicati grupul mai mare in propunerea solutiilor.
Ati putea adresa urmatoarele intrebari grupului: ,Cum credeti ca ar putea fi rezolvata aceasta
problema?” sau ,S-a confruntat cineva cu o situatie similara? Ce ati facut?”

FITIINFORMAT S| RECOMANDATI ANUMITE SERVICII

Pentru unele probleme cu care se confrunta persoanele prezente la activitati, ar putea fi necesar
sprijin din afara grupului. De asemenea,unele persoane ar putea prefera sa discute un anumit
subiect, sa obtina anumite informatii sau sa caute sprijin in afara grupului sau ar putea avea
nevoie de servicii specializate. In calitate de facilitator/facilitatoare, ar trebui s3 cunoasteti
ce servicii ati putea recomanda acestora atunci cand este necesar, cum ar fi atunci cand o
persoana dezvaluie sau impartaseste ca este supus violentei din partea partenerului intim
sau ca are probleme de sanatate mintala, cum ar fi depresia sau o stare de anxietate intensa.
Daca nu stiti cum sa va descurcati cu 0 anumita problem3, ar trebui sa contactati supervizorul
/supervizoarea echipei dvs. Informati intotdeauna persoana despre posibilitatea de a apela
la prestatori /prestatoare de servicii de sanatate, cu specializare in domeniul violentei de gen
(asistentd medicald, psihologica, consiliere juridica sau servicii de protectie a copilului) sau la
specialistii /specialiste in sdnatate mintal3, la disponibilitate. Obtineti informatiile de contact
ale la disponibilitate in domeniul sanatatii mintale si VBG din regiunea dvs. si oferiti aceste
informatii intr-un mod lipsit de obligativitate, astfel incat sa se evite punerea persoaneiin pericol
(de exemplu, puteti transmite prestatorului/prestatoarei de servicii numele si informatiile de
contact ale persoanei care si-a exprimat interesul fata de serviciile respective).

GESTIONATI CONFLICTELE CU RESPECT

Daca apare un conflict in grup sau daca o persoana exprima o opinie discriminatorie, reamintiti-le
regulile de grup convenite. Incurajati celelalte persoane din grup sa contribuie la atenuarea
situatiei. Intrebati ce parere au despre intrebarea abordata sau care ar fi o posibila solutie. Cand
este necesar, puteti raspunde scurt la intrebari si exclude informatiile gresite.

APRECIATI ONESTITATEA S| DESCHIDEREA

Incurajati persoanele prezente la discutii s& fie sincere si deschise. Ele nu ar trebui s& se
teama sa discute despre probleme delicate de teama ridiculizarii de alte persoane din
grup. Multumiti grupului pentru ca au Tmpartasit experientele lor personale. Nu impuneti
niciodata pe nimeni s& participe la activitati. in schimb, incercati sa creati un mediu in care
toate persoanele sa se simta confortabil.
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INCURAJATI MISCAREA SI INTERACTIUNEA

Includeti printre activitati si exercitii fizice pe céat posibil, astfel incat toate persoanele sa
raméana active, alerte si interesate. Din cand in cand, invitati grupul la activitati scurte de
energizare pentru a mentine atentia si implicarea in subiectele abordate de grup. Puteti gasi
cateva exemple de activitati energizante la sfarsitul curriculumului.

RUGATI GRUPUL SA OFERE COMENTARII

Tnainte de plecare, rugati persoanele prezente la discutii periodic s3 ofere comentarii. Ce
le place si ce nu le place in activitatile realizate? Ce merge si ce nu? Tineti cont de aceste
comentarii pentru a organiza sesiuni mai reusite. Nu va abateti de la activitatile planificate, ci
folositi comentariile pentru a imbunatati desfasurarea sesiunilor (de exemplu, prin includerea
mai multor activitati de energizare).

FITI RESPECTUOSI/RESPECTUOASE PRIN PREZENTA SI ASPECTUL DVS

Asigurati-va ca sunteti cat mai respectuos/respectuoasa prin aspectul si manierele dvs.
verbale sinonverbale. Se are in vedere cum va imbracati (evitati hainele care distrag atentia)
si cum va adresati grupului (straduiti-va sa tineti minte numele persoanelor prezente; un joc
simplu de memorare a numelor v-ar putea ajuta).

ACCENTUATI IMPORTANTA CONFIDENTIALITATII

Daca cineva impartaseste informatii personale, acestea nu pot fi divulgate altor persoane
din afara grupului, cu exceptia cazului in care este raportata o problema de siguranta si
este necesara intreprinderea unor masuri in acea privinta. Inainte de a incepe facilitarea,
asigurati-va ca intelegeti si puteti explica ce presupune confidentialitatea si care vor fi excepitiile
de la aceasta. Este esential ca facilitatorii/facilitatoarele sa fi stabilit clar un plan cu supervizorul/
supervizoarea scolilor tatilor pentru abordarea cazurilor de violentd, care ar putea fi relatate
in timpul sesiunilor.

POVESTIREA EXPERIENTELOR PERSONALE ESTE O ALEGERE

Nu este neaparat ca persoanele prezente sa povesteasca o situatie dificila sau personalg,
daca decid sa nu o faca. Desi toate discutiile sunt confidentiale, nu toate experientele trebuie
impartasite, mai ales, daca barbatilor sau partenerilor lor le este dificil sa vorbeasca despre ele.

AVETI GRIJA LA SUBIECTELE CARE POT PROVOCA RETRAUMATIZAREA

Avand in vedere caracterul delicat al unora dintre probleme, este posibil ca unele persoane
sa relateze experiente personale de trauma sau abuz sexual. Este important ca la inceputul
fiecarei sesiuni sa mentionati ca oricine poate parasi sesiunea, daca se simt inconfortabil.
Nimeni nu este obligat/a sa povesteasca ceva delicat. Aceasta informatie trebuie repetata si
nainte de activitatile deosebit de delicate. De asemenea, este util sa amintiti regulile de baza
(cele convenite de grup) cu privire la respectarea confidentialitatii destainuirilor facute in
cadrul grupului si mentionati faptul ca nimeni nu este obligat sa povesteasca detalii personale
care nu le doreste dezvaluite in afara grupului.
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PREGATITI-VA DIN TIMP PENTRU DISCUTII DESPRE PROBLEME SENSIBILE SI DIFICILE

Este important sa va simtiti confortabil vorbind despre probleme delicate si personale. Din
acest motiv, se recomanda sa faceti exercitii de auto-reflectie inainte de fiecare activitate pentru
a va asigura ca sunteti pregatiti si va simtiti confortabil sa discutati despre subiectele-cheie. Pe
langa disconfort, unele activitati pot avea un impact emotional puternic asupra grupului si a
facilitatorilor/facilitatoarelor, deoarece persoanele isi pot aminti experiente de violenta sau
alte evenimente traumatizante ale vietii lor, cum ar fi abandonul. Asadar, este important sa
oferiti sprijin emotional in acest proces. in general, aceasta se poate face ascultand respectuos
persoanele, faré a le judeca sau a exercita asupra lor oarecare presiune. In cazul celor care
impartasesc experiente traumatizante sau dificile, subliniati faptul ca au reusit sa mearga inainte

si sa-si continue viata in pofida adversitatilor cu care s-au confruntat.

Daca o persoana incepe sa aiba o criza emotionala si sa planga in fata grupului, normalizati
experienta oferindu-i posibilitatea de a-si exprima acea emotie. Ati putea spune ,Va multumim
ca ati avut curaj si incredere in noi, impartasind aceasta experienta. Am certitudinea ca mai
multe persoane din acest grup au avut experiente similare cu ale dvs.” Alte persoane din grup
ar putea dori, de asemenea, sa consoleze acea persoana, asadar incurajati-le sa o faca, daca
este un moment oportun. Deseori, astfel de momente contribuie la formarea unor legaturi
mai puternice intre membrii /membrele grupului. Pe 1anga aceasta, informati persoanele
prezente la discutii puteti purta, la cerere, o conversatie separata cu orice persoana din grup
care solicitad acest lucru si propuneti asistenta mai personalizata, orientandu-i pe cei care ar
putea avea nevoie de aceasta, spre consiliere sau terapie profesionista. Recomandati tuturor
sa aiba grija de sine (mai ales, imediat dupa sesiune), sa se odihneasca, sa faca un dus si sa
bea suficienta apa. Angajamentul de confidentialitate convenit la Activitatea 1 ar trebui, de
asemenea, reiterat pentru a reaminti grupului sa nu comenteze si nici sa nu repete ceea ce

a fost impartasit in timpul sesiunii altor persoane din afara grupului.

MENTINETI VALORI DE GRUP CARE NU POT FI NEGOCIATE

Desi vor exista o multime de subiecte in privinta carora persoanele prezente la discutii nu vor
cadea de acord, iar pentru multe din acestea, nu va exista un raspuns corect sau gresit, existd unele

probleme care ,nu sunt negociabile” si care nu vor face obiectul unor dezbateri. Acestea sunt:

Barbatii trebuie sa fie ingrijitori si sustinatori activi mereu: cand planifica sa aiba un

copil, in timpul sarcinii, in timpul travaliului si al nasterii si dupa ce copilul s-a nascut.
Barbatii ar trebui sa si asume responsabilitate egald sicomuna cu privire la treburile casnice.

Barbatii sunt diferiti. Ei sunt heterosexuali, homosexuali sau gay, bisexuali sau
transgen; locuiesc cu partenera (partenerul), separat sau cu parintii; au adoptat

copii; au custodia copiilor si asa mai departe.
Barbatii sustin egalitatea de gen si apreciaza drepturile femeilor si ale copiilor.

Barbatii se opun tuturor formelor de violenta impotriva femeilor si a copiilor.
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LOGISTICA PROGRAMULUI

FACILITATORII /FACILITATOARELE DE ACELASI GEN CU PARTICIPANTII /
PARTICIPANTELE SAU DE GEN DIFERIT

Este recomandabil ca facilitatorii sa fie de sex masculin atunci cdnd se lucreaza cu grupuri de
barbati? In unele contexte, barbatii prefers sa interactioneze cu facilitatori de sex masculin,
care vor asculta si vor servi, totodats, drept model de urmat. Ins3 alte dovezi sugereaza ca
anume calitatea facilitatorului/facilitatoarei - capacitatea acestuia/acesteia de a mobiliza
grupul, de a asculta si a motiva - este un factor mai important decat sexul acestuia/acesteia.
O recomandare este de a avea atét facilitatori, cat si facilitatoare, care sa faca echipa, pentru
a arata ca este posibil de lucratimpreuna si pentru a oferi un exemplu de egalitate si respect.
Insa nu este intotdeauna posibil s& avem mai multi facilitatori/facilitatoare sau o pereche
colaborativa de facilitatori/facilitatoare, astfel se recomanda din timp sa instruiti si sa antrenati
cat mai multe persoane calificate, care sunt disponibile si dornice sa gestioneze un proces
de lucruin grup.

DURATA SESIUNILOR DE INSTRUIRE PENTRU TATI

Durata unui program de educatie in grup poate varia de la o singura sesiune de discutii in
grup la sesiuni saptamanale. Practica desfasurarii a catorva sesiuni, cu pauze cu o durata de
la cateva zile pana la o sdptamaéana intre acestea, pare a fi cea mai eficienta. Astfel, participantii
au timp sa reflecteze si sa aplice aspectele discutate in viata reald, apoi sa revina la grup si
sa continue dialogul.

Un studiu?’ a aratat ca sedintele de educatie in grup care dureaza doua sau doua ore si
jumatate pe saptaméana, pentru o perioada de 10-16 saptamani, reprezinta cea mai eficace
,dozd"” pentru o schimbare sustenabild a atitudinii si a comportamentului. Alte studii au
aratat ca schimbarea atitudinilor a survenitin doar 2-6 sesiuni. Atunci cand au loc mai multe
sesiuni, procesul de acceptare a problemelor este mai eficace si, totodata, participantii au
mai mult timp disponibil pe parcursul saptamanii si intre sesiuni pentru a reflecta asupra
problemelor si a le discuta cu partenerele lor, toate acestea sporind probabilitatea de a
avea rezultate favorabile.

NUMARUL IDEAL DE PARTICIPANTI/PARTICIPANTE

Se recomanda formarea unor grupuri de 5-15 participanti/participante. Daca la sesiuni
participa cupluri, ar trebui sa participe cel putin 4 si cel mult 10 cupluri. Formarea grupurilor
va depinde de contextul in care activitatile se realizeaza si de caracteristicile specifice ale
participantilor/participantelor. Nu se recomanda lucrul cu grupuri mari, deoarece aceasta
ar putea face dificila desfasurarea sesiunilor si atingerea obiectivelor de invatare intr-o
atmosfera confidentiald, intima si de sustinere reciproca.

GRUPURI FORMATE DOAR DIN BARBATI SAU GRUPURI MIXTE

Desi limbajul utilizat in acest manual este orientat spre lucrul cu grupuri de barbati, in

27  Barker, G., Ricardo, C. and Nascimento, M. (2007). Engaging Men and Boys in Changing Gender-based Inequity in
Health: Evidence from Programme Interventions [Implicarea barbatilor si baietilor in schimbarea inechitatii bazate pe
gen in sdnatate: dovezi in baza interventiilor de program]. Geneva: Organizatia Mondiala a Sanatatii.
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primul rand, acest model de participare este flexibil si poate fi adaptat si pentru lucrul cu
grupuri mixte. Barbatii si femeile traiesc si lucreaza impreuna. Unii formeaza cupluri, in timp ce
altii traiesc in familii cu structuri si aranjamente diverse. In calitate de educatori/re, profesori/re
si profesionisti/te care lucreaza cu barbati, este important sa incurajam interactiunile care
promoveaza respectul si egalitatea, fie in grupuri de doar barbati sau doar femei, fie in
grupuri mixte.

In grupuri mixte, femeile si barbatii pot s3 afle care sunt opiniile celuilalt sex. Ele pot servi,
de asemenea, drept punte pentru a umple golul de comunicare dintre barbati si femei si
pentru a oferi oportunitatea, atat barbatilor, cat si femeilor, de a explora si a intelege in mod
colaborativ relatiile lor si atitudinile fatd de dimensiunea de gen.

Desi grupurile mixte vin cu un set unic de avantaje, in unele cazuri este mai bine sa lucrati
cu grupuri separate de barbati sau de femei. Unii barbati se simt mai confortabil sau mai
n siguranta sa discute despre subiecte precum sexualitatea si violenta sau sa-si exprime
emotiile atunci cand nu sunt prezente femei. Pe de alta parte, unii barbati tineri ar putea fi
mai implicati in discutarea anumitor subiecte, daca sunt si femei prezente.

Pe scurt, experienta a aratat ca un impact pozitiv poate fi realizat atat in grupuri mixte, cat
siin cele constituite numai din barbati sau din femei. Prin urmare, modelul ar trebui ales in
functie de necesitatile ce deriva din contextul specific in care acesta va fi implementat.

PREGATIREA SALII PENTRU ACTIVITATE

Activitatile ar trebui sa aiba loc intr-un mediu spatios si placut, cu putini factori de distragere
a atentiei, unde participantii/participantele sa se poata deplasa liber, bucurandu-se, totodata,
de intimitate. In cazul in care discutiile in grup au loc intr-o institutie de san3tate, alegeti un
spatiu pe unde trece putina lume sau deloc. Pentru a face ca spatiile sa fie mai incluzive si
mai primitoare, agatati pe pereti afise care contin imagini cu barbati care au grija de copii.
Diverse postere pot fi descarcate de pe site-ul MenCare: www.men-care.org. Se recomanda
caintimpul sesiunilor sa li se ofere participantilor/participantelor gustari si sa se faca unele
exercitii fizice si miscare. Bauturile si gustarile sunt, de regul3, foarte apreciate si contribuie
la a-i determina sa participe in continuare la activitatile grupului.

SFATURI PRIVIND DESFASURAREA FIECAREI SESIUNI

Mai jos este prezentatd o lista cu sfaturile de baza privind modul in care facilitatorul/
facilitatoarea trebuie sa desfasoare fiecare sesiune. Inainte de inceputul fiecarei sesiuni,
recititi aceasta sectiune pentru a va aminti punctele-cheie.

Incepeti la timp. Parintii sunt ocupati, deci este important s& tineti cont de faptul ca
ei ar putea sa dispuna doar de timpul alocat sesiunii.

Incepeti fiecare sesiune, creand o atmosfera agreabila pentru participanti/
participante. Aceasta ar putea consta intr-o intrebare generala rapida: ,Ce ati mai
facut saptaména aceasta?” ,Ce maiface copilul dvs.?” Facilitatorul/facilitatoarea
trebuie sa se implice si sa modeleze un raspuns deschis si onest. Unii participanti
/participante vor vorbi despre probleme personale si este important sa le oferiti
spatiu pentru a se exprima fara a implica tot grupul.
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Recapitulati ultima sedinta. intrebati, ,Mai aveti idei privind tema de s3ptdmana trecuts?”
Prezentati tema si obiectivele sesiunii.

Folositi exercitii de spargere a ghetii si de energizare. Exercitiile de spargere a
ghetii sunt activitati scurte care ajuta persoanele sa consolideze increderea in grup,
de obicei, intr-o atmosfera distinsa. O metoda buna de a deschide o sesiune este sa
permiteti participantilor/participantelor sa se miste, sa discute si sa se acomodeze
unii cu altii. Exercitiile de energizare sunt activitati scurte si utile atunci cadnd grupul
nu are prea multd energie, nu manifesta interes sau nu este receptiv in timpul
activitatii. Acestea contribuie la schimbarea rutinei, activeaza persoanele si alunga
oboseala si plictiseala si dureaza doar cateva minute.

Gestionati discutia, astfel incat sa nu devieze de la mesajele-cheie. Unul dintre
principalele instrumente de facilitare pe care le puteti folosi este ,banca”, cunoscut
si ca ,parcarea”. Toate discutiile sunt permise, dar daca un participant/participanta
mentioneaza o tema care nu poate fi abordata in timpul alocat, notati-o pe o foaie
de flipchart, denumita ,banca” sau ,parcare”. Este important ca aceste teme sa fie
abordate cu alta ocazie. Totusi, daca tema nu are deloc legatura cu paternitatea sau
cu ingrijirea si educarea copiilor, spuneti ceva de genul ,Acesta este un comentariu
foarte bun. Acum nu avem timp sa discutam despre aceasta, dar haideti mai bine sa
discutam dupa sesiune.”

Gestionati-va timpul. Monitorizati timpul; o sedinta nu trebuie sa dureze mai mult de
doua ore. Tineti cont de nivelul de atentie si de orarele participantilor/participantelor.

La sfarsitul sesiunii, amintiti participantilor/participantelor daca au tema
pentru acasa.

Incheiati. Incercati sa treceti de la tema actuala la tema sesiunii viitoare intreband

.Ce asteptari aveti pentru sfarsitul de saptamana sau saptaméana viitoare?”

INDRUMARI PRIVIND IMPLEMENTAREA
INSTRUIRII ONLINE

Implementarea instruirii pentru scoala tatilor in timpul pandemiei COVID-19 poate
insemna desfasurarea sesiunilor in format online, pentru a proteja siguranta si securitatea
participantilor/participantelor si a formatorilor/formatoarelor. Daca este cazul, urmatoarele
indrumari va pot ajuta sa modificati sesiunile pentru a asigura o implicare mai buna a
participantilor/participantelor dvs.

Expediati materiale preventiv. Expediati din tip participantilor/participantelor prezentarea
si materialele distributive pentru sesiune, pentru ca acestia sa le poata citi fara a fi nevoiti sa
priveasca spre ecran si pentru a indeplini activitati pe hartie in cazul in care trebuie sa faca
unele alegeri. Acest lucru este util in cazul persoanelor ale caror retea este lenta si care se
pot confrunta cu dificultati tehnice in timpul sesiunii.
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Introducere (exercitii de spargere a ghetii). Este dificil de inteles ceva atunci cand
persoanele sunt emotionate, fara a putea citi limbajul corpului. Sunt acestia obositi,
concentrati, distrasi sau nervosi? Discutiile despre starea de bine a persoanelor la inceputul
fiecarei sesiuni o metoda buna de a afla cum se descurca si de a le permite sa isiimpartaseasca
emotiile. Recunoasterea emaotiilor si a situatiilor ajuta persoanele sa se concentreze pe durata
sesiunii. Mai jos gasiti exemple de exercitii care pot sa va ajute sa discutati despre starea
persoanelor, care pot fi folosite si in calitate de exercitii de spargere a ghetii:

Utilizati doua cuvinte pentru a descrie cum va simtiti la momentul actual. (de ex.
,O0bosit si nervos” sau ,nervos si emotionat”)

Daca ati putea alege o culoare pentru a va descrie ziua, care ar fi aceasta? (de ex.
,galben aprins” sau ,albastru inchis”)

Care este nivelul dvs. de disponibilitate astazi? (de ex. ,Copilul ne-a tinut treji toata
noaptea, deci sunt disponibil doarin proportie de 60%". Scopul nu este ca fiecare sa
ajunga la nivelul de 100%, dar sa isi constientizeze starea actuala.

Este posibil ca persoanele prezente vor raspunde la intrebare si vor oferi mai multe informatii
despre situatia lor curenta. Aceasta este perfect normal; este important sa vorbeasca.

Faceti pauze. Daca sesiunile organizate de dvs. dureaza 1,5-2 ore, asigurati-va ca faceti o
pauza de 15 minute la jJumatatea sesiunii pentru a permite persoanelor sa inchida ecranele,
sa-si odihneasca ochii si sa si intinda picioarele.

Folositi camere pentru discutii in grupuri mici. in cazul in care activitatile sunt realizate on-
line, utilizati camerele pentru discutii in grupuri mici care pot fi folosite pentru exercitiile care
ar fi putut fi realizate in grupuri mici in realitate. Acestea permit persoanelor sa se cunoasca
mai bine si sa interactioneze intr-un format mai apropiat. Majoritatea aplicatiilor pentru video
conferinte va permit sa grupati participantii/participantele aleatoriu sau intr-un anumit fel -
asigurati-va ca ati exersat aceasta functie din timp.

Folositi sondaje. Sondajele sunt utile pentru implicarea tuturor si ofera senzatia de experienta
in grup si de schimb de opinii. Unele aplicatii pentru conferinte video au incorporata functia
ce permite realizarea sondajelor. Daca nu dispuneti de aceasta, o resursa buna este Poll
Everywhere, dar este necesar sa creati mai intai sondajul si sa va asigurati ca toate persoanele
au acces la linkul postat in chat.

Folositi table albe. Tablele albe permit persoanelor sa interactioneze in timp real prin
notarea raspunsurilor sau adaugarea imaginilor sau a desenelor pe o pagina goala sau un
document. Unele aplicatii pentru video conferinte au incorporata functia de tabla alba. in
cazul in care aceasta nu este este disponibilad, o resursa gratuitd buna este Jamboard, care
permite crearea unui exercitiu din timp. La fel ca si in cazul PollEverywhere, va fi necesar sa
transmiteti tuturor linkul de la exercitiul Jamboard in chat.

Utilizati chatul. incurajati grupul s3 isi impartaseascd gandurile, ideile si intrebarile prin
intermediul chatului, daca nu se simt confortabil sa ridice mana si sa vorbeasca. Asigurati-
va ca un alt facilitator/facilitatoare monitorizeaza chatul astfel incat sa puteti vorbi si scrie in
acelasi timp.
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Fiecare sesiune din manual include urmatoarele aspecte:

Denumirea: Indica tema principala a intalnirii sau a sesiunii. Formulata printr-o expresie sau
propozitie, denumirea prezinta domeniul de aplicare al sesiunii si principalele teme care
urmeaza a fi abordate.

Obiectivele: Descriu informatiile, ideile si abilitatile specifice care urmeaza sa fie abordate;
precum si obiectivele de invatare pentru fiecare sesiune. Daca instructiunile sesiunii nu prevad
altfel, facilitatorul/facilitatoarea trebuie sa prezinte participantilor/participantelor obiectivele

la inceputul fiecarei intalniri.

Timpul recomandat: Intervalul de timp sugerat pentru desfasurarea sesiunii. in functie de
numarul persoanelor si al altor factori, durata recomandata pentru fiecare sesiune poate varia.

Este important sa adaptam durata fiecarei sesiuni la activitatea participantilor/participantelor.

Auditoriul: Auditoriul recomandat pentru sesiune. In timp ce majoritatea sesiunilor sunt
destinate doar tatilor, exista sesiuniin care prezenta partenerelor este utila pentru aincurajain

continuare schimbarea normelor privind transformarea atitudinilor fata de gen in relatiile lor.

Materialele necesare: Materialele necesare pentru desfasurarea a activitatilor. Daca nu este
specificat altfel, materialele de baza precum hértie si carioci, trebuie sa fie disponibile. In cazurile
in care materialele enumerate nu sunt usor de obtinut, facilitatorul este liber sa improvizeze. De

exemplu, un flipchart poate fiinlocuit cu o bucata de carton,coald de héartie sau cu o tabla neagra.
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Ideile principale: Un rezumat al principalelor mesaje educationale care trebuie sa fie
transmise in timpul sesiunii si reiterate laincheiere. Acestea il ajuta pe facilitator/facilitatoare
sa prezinte clar mesajele principale ale fiecarei sedinte.

Structura sesiunii: Etapele sau pasii realizarii activitatilor din timpul unei sesiuni. In general,
activitatile sunt concepute astfel, incat sa poata fi adaptate cu usurinta la grupuri cu diferite
niveluri de dexteritate in materie de citit si scris, iar facilitatorul/facilitatoarea trebuie sa
determine cu atentie daca pasii sunt sau nu fezabili si potriviti pentru participanti/participante.
Structura este in continuare divizata in ,Activitatea 1, Activitatea 2" si asa mai departe, pentru
afi usor de citit.

Comentariile finale si temele pentru acasa: Indrumari suplimentare pentru incheierea
sesiunii. La finalul fiecarei sesiuni, participantii/participantele vor primi instructiuni pentru
indeplinirea sarcinii; experientele din aceste sarcini vor fi impartasite in timpul urmatoarei
intalniri. Temele pentru acasa pun in practica si consolideaza experientele noi dezvoltate in
timpul orei. Nu toate sesiunile se vor finaliza cu teme pentru acasa.

Notitele pentru facilitatori/facilitatoare: Comentariu de sprijin pentru facilitatori/
facilitatoare, care contine informatii sau dovezi privind temele principale si diferentele
conceptuale. Aceasta permite facilitatorilor/facilitatoarelor sa se simta mai confortabil in
privinta subiectului, In special, daca tema este necunoscuta. De mentionat ca nu toate
sesiunile contin note pentru facilitator/facilitatoare.

Materialele distributive pentru sesiune: Pentru unele sesiuni, sunt disponibile informatii
si instrumente suplimentare, care completeaza activitatile.

Sesiunile sunt organizate pentru a facilita intelegerea si implementarea completa. Unele
sesiuni includ mai mult decéat o activitate. Includerea mai multor activitati are drept scop
facilitarea intelegerii si reflectii mai profunde asupra subiectului sesiunii.
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SESIUNEA 1: ASTEPTARI

OBIECTIVE
- Identificarea necesitatilor, asteptarilor si motivatiilor participantilor

- Utilizarea necesitatilor si intereselor exprimate ale barbatilor pentru a incuraja
participantii sa raspunda la cele mai importante intrebari

+ Obtinerea contributiei de la participanti privind planificarea sau adaptarea
sesiunilor viitoare pentru a aborda anumite necesitati ale grupului

TIMP RECOMANDAT: 2,5 ore
PARTICIPANTI: Doar barbati

MATERIALE NECESARE
* Flipchart sau tabla alba

- Markere

PREGATIRE

- Cititi, in prealabil, compartimentul ,Notite pentru facilitatori/facilitatoare” pentru
aceasta sesiune.
« Imprimati copii ale materialelor distributive: Beneficiile unui tatd implicat.

@ IDEEA PRINCIPALA

Impartasirea experientelor cu alti parinti ofera o oportunitate
educationald valoroasa pentru barbatii care participa la aceste
sesiuni: ei devin mai sensibili si mai receptivi la preocuparile

altor persoane si traiesc emotii pozitive, aflandu-se intr-un
mediu favorabil

CUVANT DE BUN VENIT SI ASIGURAREA STARII DE BINE A PARTICIPANTILOR
- Tntimpul primei sesiuni, incepeti prin a va prezenta, explicati scopul intrunirilor si
realizati o activitate sau un joc care ajuta participantii sa consolideze increderea in
cadrul grupului (a se vedea in anexa sugestii de exercitii de spargere a ghetii).

+ Prezentati obiectivele zilei.
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Formati un cerc cu participantii stand in picioare.

Explicati ca participantii pot, in mod spontan, veni, unul cate unul, in centrul cercului

si adresa urmatoarea intrebare ,Cine ca mine...?". Ei vor completa intrebarea cu un
detaliu despre situatia din familia lor sau cu o experienta din viata de tata, de exemplu,
,Cine ca mine are gemeni?” sau ,Cine ca mine a devenit tata pentru prima data?”. in
aceste exemple, toti barbatii care la fel au gemeni sau au devenit tati pentru prima
data se vor alatura celui din centrul cercului.

In calitate de facilitator/facilitatoare, veniti in centrul cercului si incepeti activitatea
adresand intrebarea ,Cine ca mine...?".

Apoiincurajati-i pe ceilalti sa facd un pas spre centru si sa adreseze propriile intrebari
,Cine ca mine...?".

Utilizati aceasta prima sesiune pentru a stabili impreuna un set de reguli pentru
grup (a se vedea ,Stabilirea regulilor de baza” din Introducerea de mai sus de la
subrubrica ,Recomandari metodologice”).

Impaértiti participantii in grupuri a cate 3 sau 4 persoane si intrebati-i: ,Ce ati dori
sa analizati, sa invatati, sa impartasiti sau sa intelegeti in rezultatul acestor sesiuni
mpreuna?”. Spuneti-le ca au la dispozitie intre 5 si 10 minute pentru a discuta in grup.

Daca sesiunea are loc cu cupluri, rugati cuplurile sa stea fata in fata si sa discute intre
ei, iar apoi sa povesteasca grupului cele discutate.

Dupa 5-10 minte, rugati cate un voluntar din fiecare grup sa comenteze trei intrebari
sau comentarii din grup.

Notati comentariile si intrebarile pe o tabla neagra sau pe o foaie de flipchart.

Dupa ce toate grupurile au avut sansa sa se expuna, cititi prima intrebare si dati un
raspuns, modeland astfel comportamentul grupului (utilizand afirmatii la persoana
intéia pentru a confirma ca intrebarea este valida).

Pentru restul intrebarilor, invitati voluntari sa raspunda in baza propriei experiente
si perspective la intrebarea ,Cine ar dori sa ne spuna, din propria experienta, cum a
reusit sa rezolve aceasta problema?” sau ,Ce credeti despre acest comentariu?”.

Dupa ce membrii grupului au réspuns la intrebari, puteti rezuma sau accentua
principalele idei, precum si pe cele care exemplifica cel mai bine idealurile egalitatii
de gen si ale responsabilitatii comune.

Cea mai importanta parte a acestei activitati este faptul ca intrebarile determina
membrii grupului sd-si impartiseasca experientele personale. In cazul in care aveti
timp suficient, planificati-l astfel incat sa puteti acorda atentie, in mod egal, la toate
experientele impartasite n incercarea de a raspunde la toate intrebarile.
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Cum v-ati simtit sa ascultati experientele colegilor dvs.? Ati invatat ceva nou?
Ati fost surprinsi de vreun comentariu?

De ce barbatii vorbesc atat de putin despre ingrijorarile pe care le au in privinta
paternitatii?

Mai suntintrebari?

Folosind o tabla alba sau un flipchart, prezentati sesiunile care au mai ramas si
subiectele care vor fi abordate.

Multumiti tuturor participantilor pentru ca si-au impartasit intrebarile, ingrijorarile si
experientele.

Exprimati-va aprecierea pentru respectul siincrederea de care au dat dovada
participantii pe durata sesiunii si incurajati-i sa participe la sedintele urmatoare.
Explicati ca veti folosi toate intrebarile adresate in timpul acestor activitati pentru a
pregati urmatoarele sesiuni.

Amintiti grupului despre confidentialitate si despre cét este de important ca cele
spuse in timpul sesiunii sa ramana in grup.

La sfarsit, mentionati ca toate sesiunile vor include reflectii critice privind socializarea
de gen, adicad despre modul in care sunt educati baietii si fetele.

La finalul fiecarei sesiuni, explicati participantilor ca vor primi sarcini, care vor fi discutate la
urmatoarea sesiune. Sarcinile pentru aceasta saptamana sunt:

Conversati cu partenera dvs. sau cu mama copilului dvs. si Tmpartasiti cu ea
ingrijorarea sau teama dvs. in ceea ce priveste paternitatea; rugati-o si pe ea sa faca
acelasilucru (daca nu a facut-o in cadrul grupului).

Intrebati partenera dvs. sau mama copilului dvs. ce asteptari are de la dvs. in calitate
de tata. Ascultati ce spune.

Pregatiti-va sa va impartasiti experienta de pe urma acestei conversatii, in mod
voluntar, in timpul urmatoarei sesiuni (daca este cazul).
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NOTITE PENTRU FACILITATORI/FACILITATOARE

In orice grup, prima provocare este stabilirea unui cadru sigur,
astfel incat participantii sa simta ca pot sa isi impartaseasca
sentimentele si experientele in mod confidential. Daca inca

de la inceput se creeaza un cadru confidential, mediul este

mult mai usor de controlat, deoarece grupul se poate auto-
organiza. De asemenea, facilitatorul/facilitatoarea are rolul de
moderator si trebuie sa ajute grupul sa se concentreze, daca
participantii deviaza de la regulile prestabilite. Cazurile tipice
in care trebuie sa interveniti sau sa preluati controlul sunt
urmatoarele: atunci cand un participant agreseaza verbal un alt
participant, atunci cand cineva interpreteaza experienta unui
participant sau atunci cand cineva intrerupe o persoana si ,fura”
din timpul altor participanti. La fel, trebuie sa interveniti, daca
sunt exprimate opinii sexiste sau anumite valori ale sesiunii sunt
respinse (a se vedea ,Valorile grupului”). In acest caz, intrebati
membrii grupului ce cred despre comentariile celorlalti sau ce
ar crede partenerele acestora despre opiniile expuse. Rugati

alti participanti sa analizeze aceste pareri intr-o maniera care sa
ofere sprijin, fara a confrunta persoana care le-a exprimat.

Experienta participantilor este materia prima a oricarui proces
de fnvatare in grup.

Este mai probabil ca persoanele sa isi schimbe atitudinile
si comportamentele atunci cand impartasesc si analizeaza
experientele proprii si cele ale altor persoane, decat atunci
cand, pur si simplu, asimileaza niste informatii.

Procesul de recrutare a oricarui grup de barbati este dificil.
Daca se prezinta doar un singur participant, luati in considerare
realizarea unui interviu sau a unui dialog de consiliere privind
paternitatea. Daca se prezinta doi sau mai multi participanti,
puteti continua conform planului, iar sesiunea, probabil, va dura
mai putin. Nu recomandam ca sesiunea sa fie realizata cu mai
mult de 15 participanti, deoarece devine dificil de mentinut o
atmosfera corespunzatoare, in care toti participantii sa aiba
posibilitatea sa isi impartaseasca experienta.
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SESIUNEA 2: SEXUL SI GENUL,
PARENTING-UL

OBIECTIV

- Discutarea diferentei dintre ,sex” si ,gen”

- Reflectarea asupra moduluiin care asteptarile societatii influenteaza vietile si
relatiile barbatilor si ale femeilor, precum si a felului in care acestia interactioneaza si
isi cresc copiii

TIMP RECOMANDAT: 2,5 ore

PARTICIPANTI: Barbatii si partenerele lor

MATERIALE NECESARE
* Flipchart sau tabla alba

- Markere

PREGATIRE

- Cititi, in prealabil, compartimentul ,Notite pentru facilitatori/facilitatoare” pentru
aceasta sesiune.

- Pentru aceastd sesiune nu sunt necesare materiale distributive

IDEEA PRINCIPALA

Conceptul de sex se refera la diferentele biologice dintre femei si bar-
bati, adica ne nastem cu organe reproductive si hormoni masculini sau
feminini. Genul este creat la nivel social, politic, religios si cultural.
Genul este constructia sociala, politica, religioasa culturala, care

genereaza rolurile si responsabilitatile femeilor si ale barbatilor in
societate, in diverse regiuni si culturi.

CUVANT DE BUN VENIT SI ASIGURAREA STARII DE BINE A PARTICIPANTILOR/
PARTICIPANTELOR

+ Urati-le membrilor/membrelor “bun venit” din nou in grup.

« Reflectati asupra sesiunii din saptaméana precedenta si discutati tema pentru acasa
#1 de la Sesiunea 1. De asemenea, parcurgeti regulile de baza.

+ Prezentati obiectivele zilei.
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Explicati grupului ca scopul activitatii consta in discutarea conceptului de ,gen”
sia impactului pe care il au asteptarile societatii asupra barbatilor, a femeilor si a

relatiilor acestora.

Impaértiti participantii/participantele in grupuri mici de 4-5 persoane. Aceste grupuri
pot fi formate atat din barbati, catsi din femei.

Impartiti cate doua foi de flipchart si cate un marker fiecarui grup.

Spuneti fiecarui grup sa scrie cuvantul ,barbat” in partea de sus a primei foi.

Rugati grupul sa raspunda la urmatoarele intrebari: ,Ce inseamna sa fii barbat?”

Explicati ca participantii/participantele pot descrie caracteristicile unui barbat: cum
arata, cum se comporta si cum actioneaza. Ar putea fi util sa rugati grupul sa explice
cum poate fi deosebit un barbat de o femeie.

Spuneti-le membrilor/membrelor grupurilor sa noteze raspunsurile pe foaia pe care
a fost scris cuvantul ,barbat”.

Dupa ce participantii/participantele au finalizat sa scrie ce inseamna a fi barbat,
spuneti fiecarui grup sa scrie cuvantul ,femeie” in partea de sus a celeilalte foi.

Rugati grupul sa raspunda la urmatoarele intrebari: ,Ce inseamna sa fii femeie?”

Precizati ca participantii/participantele pot descrie caracteristicile unei femei: cum
arata, cum se comporta si cum actioneaza. Ar putea fi util sa rugati grupul sa explice

cum poate fi deosebita o femeie de un barbat?

Spuneti-le membrilor/membrelor grupurilor sa noteze raspunsurile pe foaia pe care
a fost scris cuvantul ,femeie”.

Dupa ce grupurile au finalizat, rugati toate persoanele participante sa formeze

din nou un cerc. Rugati fiecare grup sa prezinte grupului mai mare raspunsurile

la intrebarea: ,Ce inseamna s3 fii ,barbat?”. In calitate de facilitator/facilitatoare,
trebuie sa notati raspunsurile lor pe un flipchart pe care este scris cuvantul ,barbat”.

Dupa ce au fost mentionate toate caracteristicile unui barbat, rugati membrii/membrele
grupurilor sa prezinte ceea ce au discutat despre caracteristicile unei femei. Notati
raspunsurile acestora pe un alt flipchart pe care este scris cuvantul ,femeie”.

Dupa ce toate raspunsurile au fost notate, taiati cuvantul ,barbat” de pe prima foaie
si scrieti cuvantul ,femeie”.

Intrebati grupul: ,Poate oricare dintre aceste caracteristici mentionate pentru
barbati sa fie aplicata femeilor?”

Parcurgeti toate caracteristicile si intrebati membrii/membrele grupului ce
caracteristici nu pot fi aplicate femeilor in niciun caz. Taiati toate caracteristicile care
nu pot fi aplicate femeilor (de exemplu, femeile nu au penis).

In continuare, repetati aceiasi pasi pentru barbati. Taiati cuvantul ,femeie” de pe a
doua foaie si scrieti cuvantul ,barbat”.
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Intrebati grupul: ,Poate oricare dintre caracteristicile mentionate pentru femei sa fie
aplicata barbatilor?”

Parcurgeti toate caracteristicile si intrebati membrii/membrele grupului ce
caracteristici nu pot fi aplicate barbatilor in niciun caz. Taiati toate caracteristicile
care nu pot fi aplicate barbatilor.

Nota pentru facilitator/facilitatoare: toate caracteristicile trebuie sa fie aplicate atat
barbatilor, cat si femeilor, cu exceptia diferentelor biologice, precum capacitatea de
a naste sau a organelor genitale masculine si feminine.

Explicati grupului ca acele caracteristici care se aplica doar femeilor si care nu pot fi
atribuite barbatilor, precum si caracteristicile care se aplica doar barbatilor reprezinta
ceea ce constituie ,sexul” nostru. Sexul se refera la diferentele biologice dintre barbati
si femei - ne nastem cu organe reproductive si hormoni masculini sau feminini.
Explicati ca acele caracteristici, atitudini, comportamente si roluri sociale pe care,

in mod normal, noi le asociem cu barbatii sau cu femeile constituie ,genul”. Genul
nuinseamna ,femeie”. Atat barbatii, cat si femeile au un gen (masculin sau feminin).
Termenul ,gen” se refera la aspectele sociale, psihologice si comportamentale,

n special, normele impuse de societate, aspecte pe care societatea le considera
potrivite pentru femei si barbati. Noi nu ne nastem cu aceste caracteristici, dar le
insusim pe masura ce crestem.

In continuare, discutati in grup in baza intrebarilor de mai jos:

Unde invatam caracteristicile pe care le asociem cu ,a fi barbat” sau ,a fi femeie”?
In ce mod ne afecteaza asteptarile societatii fata de barbati si femei?

In ce mod genul nostru influenteaza tipurile de locuri de munca pe care se asteapta
sa le ocupe barbatii si femeile?

In ce mod unele dintre aceste asteptéri pot avea un impact negativ asupra vietii
femeilor? In ce mod pot acestea avea un impact negativ asupra vietii barbatilor?

Este greu sa corespundeti asteptarilor de a fi barbat? Dar celor de a fi femeie?
La ce viitor sperati pentru fiicele dvs.? La ce viitor sperati pentru fiii dvs.?

In rezultatul acestui exercitiu, credeti ca veti interactiona altfel acasa cu fiicele si fiii
dvs. pentru a face anumiti pasi in directia viitorului dorit pentru ei?

Ce ati invatat din aceasta activitate? Ati invatat ceva ce ati putea aplica in viata sau in
relatia dvs?

Explicati membrilor/membrelor grupului ca vor realiza o activitate de ascultare, in
cadrul careia vor avea posibilitatea sa-si impartaseasca experientele lor de barbati si femei.

Explicati membrilor/membrelor grupului ca in timpul activitatii, participantii/
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participantele vor fi intrebati/-te despre copilaria lor si despre cum este sa fii barbat
sau femeie, inclusiv despre unele momente dificile cu care s-au confruntat. Spuneti
grupului ca uneori, participantii/participantele prefera sa realizeze aceasta activitate in
grupuri cu virgula de acelasi sex (de exemplu, doar barbati sau doar femei).

Impartiti participantii si participantele in doua grupuri separate. Rugati femeile sa
formeze un cercin mijlocul camerei stand fata in fata, iar barbatii sa formeze un cerc
in jurul acestora, cu fata spre centrul cercului.

Explicati ca veti incepe prin adresarea unui set de intrebari pentru femei.
Responsabilitatea barbatilor in acest timp este sa observe si sa asculte despre ce
se vorbeste. Nu au voie sa vorbeasca. Amintiti barbatilor cat este de important sa
asculte cu respect ceea ce spun femeile. Fiecare din acest grup este in drept sa isi
exprime opiniile si sé povesteasca experientele sale. La fel de important este sa fim
empatici si sa nu judecam pe altii din perspectiva propriilor idei si experiente.

Cénd ati realizat pentru prima data ca sunteti fata? Cum v-ati simtit?

Care este cel mai bun momentin a fi femeie?

Care este cea mai dificila parte?

Ce vi s-a parut dificil de inteles in legatura cu barbatii?

Ce doriti sa le spuneti barbatilor si credeti ca ii va ajuta sa inteleaga mai bine femeile?

Dupa 20 de minute, incheiati discutia si cereti barbatilor si femeilor sa se schimbe
cu locul. Discutati cu barbatii in timp ce femeile asculta. Amintiti femeilor cat este
de important sa asculte cu respect ceea ce spun barbatii. Fiecare din acest grup
este in drept sa isi exprime opiniile si sa povesteasca experientele sale. La fel de
important este sa fim empatici si sa nu judecam pe altii din perspectiva propriilor
idei si experiente.

Cand ati realizat pentru prima data ca sunteti baiat? Cum v-ati simtit?

Care este cel mai bun momentin a fi barbat?

Care este cea mai dificila parte?

Ce vi s-a parut dificil de inteles in legatura cu femeile?

Ce doriti sa le spuneti femeilor si credeti ca le va ajuta sa inteleaga mai bine barbatii?
Dupa 20 de minute, cereti grupului sa se adune si sa formeze un cerc.

Adresati-va grupului spunand urmatoarele: De mici copii, fiecare dintre noi
primeste mesaje despre cum sa ne comportam sau sa aratam, in functie daca
suntem de sex masculin sau feminin. Suntem obisnuiti sau invatati de societatea
noastra ca exista anumite roluri si activitati acceptabile pentru barbati, precum si
anumite roluri si activitati acceptabile pentru femei.

In continuare, incepeti o discutie despre activitate utilizand urmatoarele intrebari:
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V-au surprins anumite aspecte ale activitatii?
Cum v-ati simtit sa vorbiti despre aceste experiente?
Ati observat cum suntem obisnuiti sau invatati de societate sa devenim barbati sau femei?

Puteti sa va ganditi la vreun mod in care aceste mesaje despre cum trebuie sa
aratam sau sa ne comportam pot fi ddunatoare pentru fiii si fiicele noastre?

Ce lucruri am putea spune sau face cu fiicele noastre pentru a lupta cu stereotipurile
si a reafirma valoarea si egalitatea lor?

Ce lucruri am putea spune sau face cu fiii nosti pentru a lupta cu stereotipurile si a
extinde abilitatile emotionale si de ingrijire?

Genul si sexul pot fi usor confundate. Genul este format de societatea noastra.
Societatea atribuie persoanelor anumite atitudini si comportamente in baza sexului
lor (de ex., femeile au grija de copii) si fiecare persoana este influentata de aceste
asteptari ale societatii. Aceste asteptari se schimba in timp si in functie de loc.

Opiniile si perspectivele noastre in raport cu sexul opus se bazeaza deseori pe
stereotipuri si norme sociale si de gen, care sunt fortificate in timp de diferite
surse. Din cauza aceasta, deseori este dificil sa intelegem sexul opus, necesitatile
siingrijorarile reprezentantilor/reprezentantelor acestuia. O intelegere mai buna
a sexului opus, a necesitatilor si a experientelor reprezentantilor/reprezentantelor
acestuia ne-ar permite sa manifestam mai multd empatie fatd de modul in care fac
fata aspectelor de gen si impactul acestora asupra lor.

Pentru urmatoarea sesiune, aduceti un obiect pe care il asociati cu tatal dvs. sau cu
modelul de urmat de gen masculin. Acesta poate fi un instrument, o carte, un set de
chei de la masing, o curea folosita pentru pedeapsa etc. Veniti pregatiti la sesiunea
viitoare si fiti gata sa povestiti o istorie despre obiectul respectiv si despre tatal dvs.
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SESIUNEA 3: IMPACTUL TATALUI

OBIECTIV

Reflectarea asupra influentei tatilor sau a altor figuri masculine autoritare asupra
cresterii si dezvoltarii participantilor
Discutarea modului in care participantii pot prelua aspectele pozitive ale influentei tatilor

lor, precum si aborda impactului negativ pentru a nu repeta modelele daunatoare

TIMP RECOMANDAT: 2,5 ore
PARTICIPANTI: Doar barbati

MATERIALE NECESARE
Flipchart sau tabla alba

Markere

PREGATIRE

Cititi, in prealabil, compartimentul ,Notite pentru facilitatori /facilitatoare” pentru
aceasta sesiune.

Pentru aceasta sesiune nu sunt necesare materiale distributive.

IDEEA PRINCIPALA

Este important ca barbatii sa vorbeasca despre relatia cu tatii
lor, pentru a invata din experientele lor si pentru a aplica aceste

cunostinte noi in ceea ce priveste propriile lor roluri in calitate
de tati. Analizarea acestui aspect va permite barbatilor sa
identifice elementele pozitive din istoriile lor de viata, pe care
doresc sa le aplice copiilor lor, precum si elementele negative pe

care nu doresc sa le repete.

CUVANT DE BUN VENIT SI ASIGURAREA STARII DE BINE A PARTICIPANTILOR

Urati-le membrilor bun venit din nou in grup.

Reflectati asupra sesiunii din sdptdméana precedenta. De asemenea, parcurgeti
regulile de baza.

Prezentati obiectivele zilei.
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ACTIVITATEA 1: ,MOSTENIREA TATALUI MEU”

Luand in calcul faptul ca acest exercitiu necesita deschidere sentimentala si
concentrare, se recomanda utilizarea unui exercitiu de spargere a ghetii pentru a
incepe sesiunea, care sa ofere participantilor mobilitate fizica, posibilitatea de a se
intinde, a inspira adanc si a se relaxa. Vedeti mai multe idei in anexa.

Apoi rugati fiecare participant sa pregateasca obiectul pe care il asociaza cu tatal
sau (Sarcina nr. 2 din Sesiunea 1). Celor care nu au adus un obiect, acordati-le cinci
minute pentru a se gandi la un astfel de obiect. Acest obiect poate fi un instrument,
o carte, un set de chei de la masina, o curea folosita pentru pedeapsa etc.
Miscandu-va in interiorul cercului, rugati fiecare participant sa povesteasca o istorie
despre obiect si despre legatura acestuia cu tatal sau sau cu persoana care a fost
principalul lor model de urmat de sex masculin in copilarie.

Dupa ce toti au povestit, scrieti pe o foaie de flipchart urmatoarele afirmatii:

,Un lucru pe care vreau sa il iau de la tatal meu si sa il aplic in relatia cu copilul meu este...”
,Un lucru legat de tatal meu pe care nu doresc sa il repet cu copilul meu este...”
Cititi afirmatiile cu voce tare. Mai apoi, rugati fiecare participant sa ii impartaseasca
gandurile persoanei de alaturi.

ACTIVITATEA 2: DISCUTIE iN GRUP

INTREBARI:

Ce lucruri pozitive din relatia cu tatal dvs. ati dori sa le puneti in practica sau sa le
invatati pe fiicele dvs.? Dar pe fiii dvs.?

La ce lucruri ati renunta?

Ce impact au definitiile traditionale ale masculinitatii asupra modului in care tatjii
nostri si alti barbati importanti din vietile noastre au grija de fiii lor? Dar in cazul
fiicelor? Cateva exemple: Barbatii nu au voie sa planga. Barbatii nu trebuie sa isi
exprime afectiunea fata de fii, imbratisdndu-i sau sarutandu-i, de exemplu. Barbatii
apeleaza la violenta pentru a rezolva un conflict.

Ce impact au definitiile traditionale ale masculinitatii asupra modului in care sunt
crescute si ingrijite fetele? Exemple: Fetele trebuie sa isi ajute mamele cu treburile casei.
Fetele trebuie sa ingrijeasca de alti copii pentru a invata sa fie mame. Fetele nu trebuie sa
se joace afara sau sa se murdareasca. Fetele nu trebuie neaparat sa se descurce bine la
scoald, pentru ca ar putea sa nu mearga la munca dupa ce se casatoresc.

Cum putem ,uita” de practicile ddunatoare pentru a deveni parteneri sau parinti mai
implicati si echitabili din punct de vedere al genului?

REMARCI FINALE

Incheiati sesiunea cu un mesaj pozitiv pentru a gasi partea pozitiva a unei experiente
dureroase drept oportunitate de dezvoltare personala si pentru a inlocui atitudinile si
convingerile negative cu atitudini si convingeri pozitive privind respectul si echitatea.
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TEME PENTRU ACASA

Rugati participantii sa vorbeasca cu cinevain care au incredere despre cum planifica sa imite
actiunile pozitive ale tatilor lor si despre cum doresc sa traga invataminte si sa transforme
experientele negative pentru a nu le repeta.

Daca un participantisi exprima dorinta de a discuta cu tatal sdu aspectele abordate in timpul
sesiunii, spuneti-i cd aceasta decizie Ti apartine si ¢, daca asa simte, atunci sa o facad, mai ales,
daca are resentimente fata de tatal sau.

NOTITE PENTRU FACILITATORI/FACILITATOARE

Aceasta activitate poate avea un impact emotional puternic asupra
participantilor si a facilitatorilor/facilitatoarelor, deoarece acestia isi
pot aminti experiente de violenta sau alte evenimente traumatice ale
vietii lor, cum ar fi abandonul. Asadar, este important sa oferiti
participantilor sprijin emotional in acest proces. In general, aceasta
se poate face ascultand respectuos participantii, fara

a-i judeca sau exercita vreo presiune.

In general, creati o atmosferd in care participantii sunt apreciati
pentru efortul de a impartasi detalii personale emotionale si
intime. Angajamentul de confidentialitate ar trebui, de asemenea,
reiterat, astfel incat participantilor sa li se reaminteascé sa nu
comenteze nimic din cele spuse Tn timpul sesiunii, dupa finalizarea
acesteia. Pentru cei care si-au impartasit experientele traumatice,
recunoasteti faptul ca au fost capabili s3 mearga inainte si sa-si
continue viata in pofida adversitatilor cu care s-au confruntat.

Daca un participant incepe sa aiba o criza emotionala si sa planga in
fata membrilor grupului, normalizati experienta oferindu-i posibilitatea
de a-si exprima acea emotie. Ati putea spune ,Va multumim ca ati avut
curaj si incredere in noi, impartasind aceasta experienta. Sunt sigur

ca multi dintre participanti au avut experiente similare cu ale dvs.” Alti
participanti ar putea dori, de asemenea, sa consoleze acea persoana,
asadar incurajati-i sa o faca, daca este un moment oportun. Deseori,
astfel de momente contribuie la formarea unor legaturi mai puternice
intre membrii grupului. Pe ldnga aceasta, informati participantii ca
sunteti disponibil/disponibila si dispus /dispusa sa purtati, la cerere,

o conversatie separata cu orice participant si propuneti asistenta mai
personalizatd, orientdndu-i pe cei care ar putea avea nevoie de aceasta
la consiliere sau terapie profesionista.

Daca un participant incepe sa acapareze spatiul povestind ceva prea
mult timp, gasiti un moment potrivit pentru a spune cu amabilitate:

.Se pare ca aveti o multime de experiente valoroase de impartasit cu
grupul. Minunat! Mai este cineva care a avut experiente similare sau
diferite si pe care si-ar dori sa le impartaseasca cu noi?” Aceasta tehnica
poate fi utilizata in orice sesiune.

Recomandati tuturor sa aiba grija de sine (mai ales, imediat dupa
sesiune), sa se odihneasca, sa faca un dus si sa bea suficienta apa.
Spuneti-le ca este posibil ca unii dintre ei sa se simta traumatizati
dupa sesiune si ca aceasta este o reactie normala dupa amintirea
experientelor dificile. Daca nu exista presiune, isi vor impartasi
experientele doar cei care sunt gata sa o faca.
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SESIUNEA 4: PLANIFICARE FAMILIALA

OBIECTIVE

Reflectarea asupra beneficiilor planificarii familiale si asupra valorii comunicarii in
cadrul cupluluiin acest proces; discutarea despre utilizarea prezervativelor si a altor
metode contraceptive.

Reamintirea informatiei c3, in ciuda faptului ca primul copil nu a fost planificat cu
utilizarea metodelor contraceptive, ei pot decide cand sa aiba alti copii sau pot lua
decizia de a nu mai avea copii.

Invitarea unui specialist/unei specialiste in domeniul sanatatii reproductive sa
vorbeasca la sesiune, pentru a imbogati cunostintele participantilor cu privire la
metodele contraceptive disponibile.

TIMP RECOMANDAT: 2,5 ore
PARTICIPANTI: Doar barbati

MATERIALE NECESARE

Mostre de contraceptive si/sau imagini ale acestora

Hartie si creioane sau pixuri

PREGATIRE

Cititi, in prealabil, compartimentul ,Notite pentru facilitatori/facilitatoare” pentru
aceasta sesiune.

Imprimati copii ale materialelor distributive: Fisa informativa despre contraceptive

DE RETINUT: Se recomanda ca aceasta sesiune sa fie facilitata de un specialist/o
specialista din domeniul sanatatii.

DE RETINUT: Exista mai multe activitati importante in cadrul acestei sesiuni; alegeti
una care corespunde cel mai bine necesitatilor grupului dvs.
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IDEI PRINCIPALE

Fiecare persoana si fiecare cuplu este responsabil sa gaseasca
informatii despre contraceptie si sa se informeze cum sa evite sarcinile
nedorite. Aceasta este o conversatie deosebit de importanta inainte de

conceperea unui copil, cand femeile sunt fertile, iar cuplul, posibil, nu se

gandeste la planificarea familiala.

Utilizarea contraceptivelor ramane in continuare responsabilitatea
femeii. Este important sa discutam despre modul in care convingerile
despre barbatie si sexualitate afecteaza dorinta barbatilor de a avea
vreun rol in ceea ce priveste contraceptia.

Cea mai puternica baza pentru calitatea de parinte este pusa atunci
cand un cuplu decide, in mod constient, ca vrea sa aiba copii si ca
este pregatit sa isi asume responsabilitatile care vin odata cu decizia
respectiva.

Parintia la o véarsta frageda si sarcinile neplanificate sunt factori de risc
care pot duce, ulterior, la relatii proaste intre parinti si copii, precum

si la un nivel ridicat de stres si irascibilitate. Un barbat care devine

tata al unor copii pe care nu i-a planificat si la care nu s-a asteptat se
poate simti ca si cum i-ar fi fost interzisa explorarea altor oportunitati in
materie de studii, munca, timp liber, relatii cu alte partenere etc.

CUVANT DE BUN VENIT SI ASIGURAREA STARII DE BINE A PARTICIPANTILOR

+ Urati-le membrilor bun venit din nou in grup.

- Asigurati o atmosfera agreabild pentru participanti.

- Reflectati asupra sesiunii din sdptamana precedenta si discutati tema pentru acasa propusa.
- De asemenea, parcurgeti regulile de baza.

- Prezentati obiectivele sesiunii.

ACTIVITATEA 1: GENUL S| RESPONSABILITATILE PENTRU CONTRACEPTIE?2®

+ Rugati participantii sa formeze sase echipe. Repartizati cate o metoda si distribuiti
fiecarei echipe informatiile specifice metodei ce i-a revenit.
+ Grupul 1: Metode hormonale
+ Grupul 2: Dispozitive intra-uterine (DIU)
+ Grupul 3: Metode de bariera
+ Grupul 4: Metode ritmice
+ Grupul 5: Legarea trompelor si vasectomia

+ Grupul 6: Contraceptia de urgenta (pastila de a doua zi)

28  Putin modificat, preluat de la Proiectul H al Promundo (2002) - Working with Young Men Series [Seria de
activitati cu tineri barbati].
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Rugati fiecare grup sa incerce sa raspunda la urmatoarele intrebari despre
metodele pe care le-au primit:
Cum metoda respectiva previne sarcina?
Cum se utilizeaza?
Care sunt miturile si informatiile adevarate referitoare la aceasta metoda?
Care sunt avantajele metodei?
Ce o face dificil de aplicat?
Ce parere are grupul despre metoda respectiva?
Dupa ce vor finaliza, distribuiti fiecarui grup fisa informativa despre contraceptive

pentru a elimina dubiile si a obtine informatii suplimentare despre metode.

Rugati echipele sa isi foloseasca creativitatea la pregatirea unei prezentari despre
metoda care le-a revenit. Pot prezenta ca joc de roluri, elabora postere, benzi
desenate, ca reclama de televiziune etc.

Fiecare grup ar trebui sa prezinte metoda care i-a revenit.

ACTIVITATEA 2: DISCUTIE iN GRUP

INTREBATI GRUPUL:

Cine trebuie sa se gandeasca la masurile de contraceptie sau sa urmareasca
administrarea acestora? Barbatul sau femeia? De ce?

Cine trebuie sa vorbeasca despre aceasta, barbatul sau femeia? De ce?
Cum va imaginati ca ar avea loc aceasta conversatie?

Care sunt cele mai recomandate metode contraceptive pentru cuplurile care au
avut recent un copil?

Cum ar trebui cuplurile sa aleaga metoda contraceptiva?

Cum putem normaliza responsabilitatea reciproca pentru contraceptie in relatii?

ACTIVITATEA 3: PREZENTARE PRIVIND CONTRACEPTIA

Invitati un specialist/specialista in domeniul sanatatii reproductive pentru a face o
prezentare de 30 de minute despre metodele de contraceptie. In cazul in care este
posibil, rugati specialistul/specialista sa aduca cateva mostre. .

Prezentarea ar trebui sa includa informatie despre:
metodele hormonale,
dispozitivele intrauterine,

metodele de bariers,
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metodele naturale, inclusiv abstinenta periodica,
legarea trompelor si vasectomia.

Rugati specialistul/specialista sa se pregateasca sa vorbeasca cu participantii
despre importanta participarii, impreuna cu partenerele lor, la consultari prenatale,
postnatale si de planificare familiala. Implicati participantii in discutie adresand
urmatoarele intrebari:

De ce credeti ca barbatii nu participa la vizite prenatale, postnatale si de
planificare familiala impreuna cu partenerele lor? Care sunt principalele
motive sau bariere?

Cum credeti ca partenerele ar dori ca barbatii sa participe la vizitele prenatale,
postnatale si de planificare familiala? De unde credeti ca vin aceste puncte de vedere?

Ce pot face barbatii pentru a se asigura ca sunt disponibili pentru a participa
la aceste vizite Impreuna cu partenerele lor?

Exista ceva ce ati dori ca prestatorii/prestatoarele de servicii medicale, in general, sa
stie despre experienta dvs. cu vizitele prenatale, postnatale si de planificare familiala si
despre cum s& faca o astfel de experienta mai placuta si mai utila pentru dvs.?

Pentru activitatile organizate la tema contraceptiei, va rugam sa consultati
modulul ,Sanatate sexuala si reproductiva” din Programul H, disponibil aici pentru
descarcare in limbile portugheza, engleza si spaniola: http://www.promundo.org.
br/en/activities/activities-posts/program-h-manuals-download/

O alta resursa excelenta de consultat este ,Cartea de resurse a facilitatorului/
facilitatoarei” de EngenderHealth, utild pentru partea introductiva, despre serviciile
de sanatate reproductiva a barbatilor, editia revizuita. Aceasta carte contine
informatii elementare despre o varietate de probleme de sanatate reproductiva
relevante pentru serviciile de sanatate reproductiva pentru barbati, inclusiv despre
sexualitate, sex, anatomie si fiziologie, contraceptie si infectiile cu transmitere
sexuala. Poate fi descarcata de pe http://www.engenderhealth.org/files/ pubs/
gender/mrhc-1/mrh_trainers_manual.pdf

ACTIVITATEA 5: TATA DIN INTAMPLARE SAU DIN ALEGERE? (CUPLURI)

Pentru a incepe activitatea, conturati cu banda adeziva doua patrate pe podea.
Fiecare va reprezenta o casa. Casa trebuie sa fie suficient de mare, incatin ea sa
incapa patru persoane in picioare.

Explicati-le participantilor/participantelor ca vor spune o poveste despre doua
cupluri (Giorgi si Marija, Alexandre si Sibel). O persoana din fiecare cuplu va fi
mama, iar cealalta - tatal. Rugati patru voluntari sa ia aceste roluri.

Spuneti-le ca, atunci cand veti numara pana la trei, ,actorii” vor incepe sa-si joace
rolul. ,Unu, doi, TREI!”

Incepeti povestea spunénd: ,Giorgi si Alexandre sunt frati, asa ca au decis sa se
casatoreasca in aceeasi zi: Giorgi s-a casatorit cu Marija, iar Alexandre s-a casatorit
cu Sibel.” Rugati voluntarii/voluntarele sa intre in ,casa” lor (patratul conturat cu

52


http://www.promundo.org.br/en/activities/activities-posts/program-h-manuals-download/
http://www.promundo.org.br/en/activities/activities-posts/program-h-manuals-download/

banda adeziva) si sa danseze in ea. Rugati grupul sa bata din palme impreuna
pentru a crea un ritm muzical.

Acum spuneti: ,In primul an de casatorie, ambele cupluri au avut primul lor copil”.
Rugati alte doua persoane din grup sa joace rolul acestor copii, adaugand céate o
persoana la fiecare casa.

Continuati expunerea, spunand ,Alexandre si Sibel au decis sa apeleze la servicii
de planificare familiala. Giorgi si Marija nu au incercat sa apeleze la astfel de servicii,
iar Giorgi a refuzat chiar si sa vorbeasca despre acest subiect. In al doilea an de
casnicie, a aparut si al doilea copil in familia lui Giorgi si Marija” (o alta persoana).

in al treilea an de casnicie, un al treilea copil a aparut in familia lui Giorgi si Marija” (o
alté persoana). ,in al patrulea an de césnicie, in ambele cupluri a mai aparut cate un
copil.” Lucrurile au continuat tot asa, pana cand Giorgi si Marija au devenit parinti ai
sapte copii, in timp ce Alexandre si Sibel - ai trei.

La final, dati mamei sau tatalui fiecarei familii o paine sau un obiect care reprezinta
resursele familiei si spuneti-i sa o imparta tuturor membrilor/membrelor familiei.

Apoi, rugati participantii/participantele sa arate bucatelele restului grupului, ca sa
poata aprecia diferentele de cantitate.

ACTIVITATEA 6: DISCUTIE iN GRUP

Daca este o sesiune cu cupluri, creati un spatiu in care cuplurile sa poata vorbi despre
asteptarile lor cu privire la ideea de a avea copii (de exemplu, daca sunt multumiti de
metoda contraceptiva pe care au ales-o, de cat de multi copii doresc sa aiba etc.).

Dupa cateva minute, rugati cuplurile sa impartaseasca ce au aflat din discutia avuta.

Spuneti-le participantilor/participantelor acum sa ,iasa” din rolurile lor si sa discute
despre cum a decurs jocul de rol.

INTREBATI FAMILIILE:
Cum v-ati simtit participand la aceasta activitate?
Ati remarcat ceva in modul in care ati actionat in timpul acestei activitati?

INTREBATI GRUPUL:
Ce ati remarcat sau ce v-a impresionat urmarind jocul de rol?
Ce efecte poate avea lipsa planificarii familiale asupra unei familii?
Este ceva in neregulain a avea o familie numeroasa?
Ar trebui oamenii sa planifice cati copii doresc sa aiba si la ce intervale, adica sa lase
sa treaca ceva timp (doi-trei ani) inainte de a avea un alt copil?
Cum pot contribui barbatii la planificarea familiala?
De ce unii barbati (si unele femei) ignora planificarea familiala?

Ce crede comunitatea despre metodele contraceptive pentru barbati, cum ar fi
vasectomia? Despre prezervative? Aceste metode suntin acord cu normele ce
definesc ce inseamna a fi barbat?

Ce crede comunitatea despre metodele contraceptive pentru femei?
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- De ce este important sa se asigure dreptul femeii si al partenerului ei la servicii de
sanatate sexuala si reproductiva de calitate, cum ar fi planificarea familiala?

+ Numiti un lucru pe care il puteti face acum cu partenerul/partenera dvs. pentru
planificare familiala si pentru a evita sarcini neasteptate?

REMARCI FINALE
Vorbiti despre importanta asumarii responsabilitatii de a gasi informatii despre contraceptie si
accentuati ca evitarea sarcinii nedorite este responsabilitatea atat a femeilor, cat si a barbatilor.

Spuneti-le participantilor/participantelor sa discute cu partenerii/cu partenerele lor despre
riscul de concepere a unei sarcini. Comunicarea este cheia. Cel mai bun mod de pregatire
pentru a fi parinti este ca familiile sa decida cand vor copii si cand sunt pregatiti pentru o
astfel de responsabilitate.

A deveni tata atunci cand nu esti pregatit sau la o varsta tanara sunt factori de risc pentru a
deveni un parinte absent, a avea relatii vulnerabile cu copiii, precum si un nivel ridicat de
stres. Barbatii si femeile care au copii inainte de a fi gata ar putea avea senzatia ca rateaza
alte oportunitati din viata (studii, odihna etc.).

TEME PENTRU ACASA

Fara teme pentru acasa.

NOTITE PENTRU FACILITATORI /FACILITATOARE

Inainte de sesiune, faceti cercetéri despre planificarea familiala si
consultati-va cu specialistii/specialistele din comunitate. Daca niciun
specialist/specialista din domeniul sanatatii nu este disponibil/a pentru
a face o prezentare, aduceti materiale pe care sa le distribuiti grupului.
Nu este necesar sa fiti expert/experta in planificare familiala, dar este
crucial sa cunoasteti unde participantii pot gasi mai multe informatii
despre subiect si sa ii/le incurajati sa caute singuri informatii. Pentru
mai multe informatii, accesati www.ippf.org, http://www.who.int/
topics/family_planning/en/ si Men as Partners curriculum [Curriculumul
,Barbatii ca parteneri’] la http://www.engenderhealth.org/files/pubs/
gender/ppasamanual.pdf

Accentuati ca, in general, contraceptia este o responsabilitate care

ar trebui impartita. Daca niciunul dintre parteneri nu doreste ca, in
urma relatiilor sexuale, sa rezulte o sarcing, este esential ca ambii sa ia
masuri de precautie pentru ca acest lucru sa nu se intample. Amintiti-le
participantilor/participantelor ca femeile sunt deosebit de fertile dupa
nastere si ca exista pastile prenatale cu nivel mai scazut de hormoni,
care sunt si sigure, si pe care femeile le pot lua in timp ce alapteaza.

Cu toate acestea, incurajati participantii/participantele sa discute cu
prestatorul/prestatoarea lor de asistenta medicala optiunile disponibile
pentru ei si partenerii/partenerele lor.
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SESIUNEA 5: SARCINA

OBIECTIVE

- Discutarea implicarii barbatilor in sanatatea materna in perioada prenatala

+ Abordarea mai multor preocupari pe care le au barbatii cu privire la sarcing, cum ar

fi conflictele din cuplu si stresul, dar si pierderea dorintei sexuale.

TIMP RECOMANDAT: 2,5 ore
PARTICIPANTI: Doar barbati

MATERIALE NECESARE
* Flipchart sau tabla alba

- Markere

PREGATIRE

- Cititi, in prealabil, compartimentul ,Notite pentru facilitatori/facilitatoare” pentru
aceasta sesiune.

+ Imprimati mai multe copii ale materialelor distributive:

+ Informatii interesante despre placerea sexuala in timpul sarcinii
- Informatii despre depresia postnatala la barbati
- Scala de evaluare a depresiei postnatale Edinburgh
- DE RETINUT: Existd mai multe activitati importante in cadrul acestei sesiuni. Alegeti

una care corespunde cel mai bine necesitatilor grupului dvs.

@ IDEI PRINCIPALE

In timpul sarcinii, mamele ar trebui s se bucure de un anturaj benefic si
de o conditie fizica nutritionald, emotionala si sociala sanatoasa. Pentru
o dezvoltare optima a fatului, mamele ar trebui sa se simta, in timpul
sarcinii, relaxate, in largul lor si sprijinite emotional.

Sarcina poate fi o experienta plina de bucurii, dar si stresanta pentru un
cuplu, n special, pentru parintii care sunt la primul copil. Ea poate intari
legatura emotionala dintre parteneri, dar poate crea si noi tensiuni din
cauza incertitudinilor legate de cresterea copiilor, a stresului economic
sporit etc. Este important sa fiti rabdatori si sa vorbiti deschis despre

chestiuni care pot duce la conflicte. in sesiunile viitoare, participantii vor
avea ocazia sa exploreze mai profund problemele legate de violenta.
Barbatii, in rolurile lor de parteneri si/sau tati, pot avea o importanta
majora in promovarea sanatatii fizice si emotionale a mamei si a

copilului in timpul sarcinii.

Este esential ca barbatii sa participe activ in timpul sarcinii, facandu-

si partenera sa se simta iubita si sustinuta emotional, vorbind despre
viitorul lor copil, facandu-i masaje, insotind-o la controalele prenatale si
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planificand nasterea si primirea copilului in caminul lor.

Barbatii, la fel ca si femeile, sunt expusi riscului de depresie postnatala
dupa venirea pe lume a unui nou copil. Depresia se poate agrava din
cauza lipsei somnului si din cauza stresului financiar si poate crea o

stare de tristete, irascibilitate, furie, pierdere a interesului si o atentie
sporita asupra muncii. Discutiile despre aceasta in grupuri de sprijin si
cu partenera dvs. va pot ajuta.

CUVANT DE BUN VENIT SI ASIGURAREA STARII DE BINE A PARTICIPANTILOR
+ Urati-le membrilor bun venit din nou in grup.

+ Reflectati asupra sesiunii din sdptamana precedenta si discutati despre tema pentru acasa.
- De asemenea, parcurgeti regulile de baza.

+ Prezentati obiectivele zilei.

ACTIVITATEA 1: ,,POVESTIRI DESPRE EDUCAREA COPIILOR”

- Prezentati oaspetii pe care i-ati invitat la sesiunea de astazi: doi sau trei tati implicati

din comunitate.

+ Nota: Acesti tati vor servi drept modele de urmat pentru membrii grupului dvs.
Atunci cand selectati tatii pe care sa-i invitati, asigurati-va ca fiecare dintre ei s-a
implicat ca parinte si ca a fost implicat de la sarcina. De exemplu, ar fi bine ca tatii sa
participe la controale de sanatate prenatalg, sa fie prezenti in sala de nasteri (daca
spitalul permite), sa se ocupe de treburi casnice, sa nu aplice copiilor lor pedepse
corporale, sa creada in egalitatea de gen. Daca nu este posibil sa invitati tatici
implicati la sesiunea de grup, pregatiti o poveste realista a unui tata implicat din
comunitate. Cititi-o grupului si continuati discutiile in grup.

Fiecare tata invitat ar trebui sa vina pregatit sa povesteasca cum s-a implicatin
perioada sarcinii partenerei sale. Ce a facut pentru a-si sustine partenera? A cauzat
oare sarcina stres pentru relatie? Cum s-a informat despre sarcind? Ce parere au
avut alti barbati din comunitate despre implicarea sa activa?

+ Apoi, impartiti participantii in grupuri a cate trei sau patru si asigurati-va ca in diecare grup
este cate un tata.

- Odata ce s-au format grupurile, tatii invitati ar trebui sa se prezinte din nou si
sa-si spuna propria poveste.

« Grupurile ar trebui sa fie dinamice, iar participantii ar trebui sa poata adresa
intrebari tatilor invitati.
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Dupa ce tatii invitati isi vor povesti istoriile, iar participantii la grup vor adresa
intrebari, invitati-i pe toti Tnapoi in grupul mare.

Ce v-a afectat in raspunsurile invitatilor?
Atiinvatat ceva nou?
Ati auzit ceva ce v-a facut sa va simtiti inconfortabil?

Cum a fost diferit ceea ce ati auzit de ceea ce ati trait in perioada sarcinii
partenerelor dvs. sau de ceea prin ce a trecut propriul dvs. tata? De ce a fost diferit?

Cum afecteaza sarcina calitatea relatiei de cuplu?

Ati aflat ceva ce ati putea face acum?

Exista ceva ce nu puteti face?

Cum ati putea discuta cu partenera dvs. cu privire la informatiile pe care le-ati aflat astazi?

Incheiati activitatea, multumind tatilor invitati si participantilor pentru implicarea lor
sifacand o sinteza a principaleloridei.

Apoi anuntati ca la urmatoarea activitate, participantii vor avea ocazia sa reflecteze
mai profund asupra a ce pot face pentru a-si sprijini partenera in timpul sarcinii.

Atunci cand in grup se gasesc barbati care nu au fost recrutati dintr-o clinica
prenatald, ar fi necesar sa invitati un specialist/o specialista din domeniul sanatatii
materne la discutiile de grup, ca sa-i fie adresate intrebari. Invitatul/invitata ar putea
fi o persoana cu expertiza in domeniul obstetricii, asistentei medicale, acordarii
ajutorului femeilor in timpul nasterii, ce ar fi capabila sa ofere informatii despre cele
noud luni de sarcina. Incercati sa invitati un specialist/o specialistd care crede ca tatii
ar trebui sa joace un rol mai activ in timpul si dupa sarcina.

Rugati specialistul/specialista sa abordeze urmatoarele subiecte:
Importanta vizitelor prenatale. Indemnarea tatilor sa vina la vizite cu intrebarile scrise!

Cele maiimportante schimbari biologice si hormonale la mama si la bebelus
in cele noua luni

Cum poate tatal sa sustina sanatatea mamei in timpul sarcinii?

Relatiile sexuale si sarcina, inclusiv o discutie despre normele culturale si
demontarea miturilor

Informatii despre depresia post-partum

Daca nu este posibil sa asigurati prezenta specilistului/specialistei, adunati resurse
online sau brosuri informative de la o clinica din comunitatea dvs. pentru a le

Tmpartasi participantilor.
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Mai presus de toate, incercati sa incurajati participantii sa caute singuri mai multe
informatii si reamintiti-le cat de important este ca mamele sa fie sustinute in timpul sarcinii.

Descrieti modalitati specifice prin care barbatii isi pot sustine partenerele in timpul
sarcinii.
Pregatiti o coala mare de hartie, marcand doua coloane: pe o parte, scrieti ,Mama”, iar pe

cealaltd - Tata"

Explicati ca, in timpul sarcinii, o femeie are multe indatoriri si responsabilitati: unele
pe care numai ea le poate face, din punct de vedere biologic, si altele care i sunt
atribuite social din cauza genului ei.

Intrebati participantii: ,Ce pot face femeile pentru a avea o sarcina sanatoasa?” si
scrieti raspunsurile lor.

lata cateva subiecte de inclus:

sa participe la cursuri prenatale,

sd traiasca intr-o casa fara violenta fizica, verbala sau psihologica,
sa consume alimente sdnatoase si hranitoare,

sa se abtina de la consumul de alcool,

sa se odihneasca din plin,

sa bea multa apa,

sa se abtina de la fumat,

sa faca exercitii fizice usoare

sa pastreze distanta fata de alte persoane care ar putea avea o raceala sau o altd
boala infectioasa si sa-si spele frecvent méinile cu apa si sapun,

sa evite utilizarea produselor de curatare care emana vapori nocivi; sa lucreze intr-o
zona bine ventilata si sa poarte haine de siguranta (cum ar fi manusi si masca),

sdiavitamine,
sa limiteze consumul de cofeina (cum ar fi cafeaua),
sa evite consumul de carne negatita sau de peste crud .

Acum ca aveti o listd, intrebati tatii cum ar putea ajuta mama sa respecte exigentele.

Comparati cele doua liste.

29 Inspirat de “Father School: Step by Step” [,Scoala tatilor: Pas-cu-pas”].
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Ce va atrage atentia atunci cand priviti cele doua liste?

Cum poate activitatea tatalui in perioada sarcinii sa incurajeze implicarea acestuia si
n viata copilului dupa nastere?

Cum pot conflictele de cuplu, violenta fizic3, afecta sénatatea mameisi a copilului?

Ce efecte ar exista asupra mamei, daca tatii si-ar asuma mai multa responsabilitate
fata de treburile casnice siingrijirea copiilor? Care ar fi efectele asupra tatalui?

Care sunt unele lucruri din lista pe care le puteti face acum pentru a sustine mama?
(De exemplu: pregatirea meselor, ducerea copiilor la scoal3, curatenia, oferirea
sprijinului emotional si insotirea mamei la vizitele prenatale).

Finalizati sesiunea, subliniind ca sarcina poate fi o perioada stresanta si emotionalad pentru
mama, intrucét ea trece prin schimbari fizice si hormonale intr-un interval scurt de timp.

Multe femei au dispozitie schimbatoare in primele doua saptamani dupa nastere, acest
lucru este normal. Cu toate acestea, in 12,5% dintre cazuri, noile mame vor avea depresie
post-partum, care este mai intensa si dureaza mai mult. Depresia post-partum poate include
unele dintre urmatoarele simptome:

plansul mai frecvent decat de obicei,

probleme la formarea unei relatii afective cu copilul,
indepartarea de cei dragi,

furie,

anxietate,

iritabilitate,

nefncrederea in propria capacitate de a ingriji copilul.

DE RETINUT: Daca partenera dvs. mentioneaza ca are ganduri de a-si face rau sie insesi sau
copilului, vorbiti cu ea despre o vizita imediata la un specialist medical - terapeut/a, consilier/a
sau psiholog/a.

Barbatii isi pot arata sustinerea in calitate de parteneri, executénd treburi casnice, cum ar fi
gatitul, curatenia, ingrijirea copiilor care locuiesc in casa (de exemplu, ducandu-i la scoalg,
citindu-le) si insotind mama la vizitele prenatale. Ascultati-va partenera fara a o judeca,
incurajati-o. Daca are depresie post-partum, spuneti-i ca nu este vina ei si ca poate primi ajutor
de la un specialist /o specialista.

59



TEMA PENTRU ACASA

Propuneti ca tema pentru acasa una dintre urmatoarele optiuni:

OPTIUNEANR. 1

Informati-va despre dezvoltarea si experientele fetusilor, precum si despre necesitatile
speciale ale femeilorinsarcinate intreband mamele, un specialist medical sau cautand aceste

informatii in alte surse (reviste, internet, biblioteca, carti etc.).

OPTIUNEANR. 2

In cazul barbatilor ale caror partenere suntinsarcinate in prezent, tema pentru acasa va consta
n gasirea unei noi modalitati de a oferi asistentd, iubire si securitate mamei, pe baza sesiunii
de astazi. Fiti gata sa vorbiti despre aceasta experienta la urmatoarea sesiune.

NOTITE PENTRU FACILITATORI/FACILITATOARE
Nu se asteapta ca facilitatorii/facilitatoarele sa fie experti/experte in aceste

subiecte. Cu toate acestea, participantilor/participantelor le va fi util sa stie de
unde sa se informeze despre sanatatea reproductiva si a mamei. Daca aveti la
dispozitie timp si resurse, luati initiativa de a va informa discutand cu un expert
/o experta in sanatatea reproductiva inainte de sesiune, iar apoi povestiti
grupului ce ati aflat.
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Impartasirea ideilor si a experientelor despre rolul unui tata in timpul nasterii si
pregatirea tatalui pentru rolul sdu de insotitor al mamei

Abordarea ingrijorarilor barbatilor in legatura cu nasterea

Evidentierea importantei legaturii fizice si emotionale cu fiii sau fiicele lor din
momentul nasterii si ulterior

2,5 ore

Barbatii si partenerele lor

Perna

Laptop/ecran si difuzoare, daca se prezinta un film despre procesul nasterii

Cititi, in prealabil, compartimentul ,Notite pentru facilitatori/facilitatoare” pentru
aceasta sesiune

Imprimati mai multe copii ale materialelor distributive:

Cu un tata implicat, toatd lumea castigal

Valiza tatalui: Ce trebuie sa iau cu mine?

Exercitii de respiratie si alte tehnici de atenuare a durerii in timpul nasterii

Aceasta sesiune se realizeaza cel mai bine impreuna cu partenera gravida, intrucat este ca si
o simulare a procesului de nastere. Poate provoca accese de ras si reactii hazlii, care suntintru
totul normale! Cu toate acestea, daca credeti ca nu este potrivit ca un grup de barbati sa faca
aceasta activitate (deoarece poate provoca sentimente de disconfort), luati in considerare,
in schimb, prezentarea unui film despre procesul nasterii. Continuati cu intrebarile pentru
discutiile de grup.
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IDEI PRINCIPALE

Procesul travaliului si al nasterii este, de obicei, foarte solicitant din punct
de vedere fizic pentru mama. Cel mai important aspect al procesului
este de a oferi mamei sprijinul fizic si emotional de care are nevoie.

Nasterea este stresanta si pentru bebelusi! Accentuati participantilor /
participantelor ca un contact piele la piele cu ambii parinti nu este doar
esential pentru stabilirea legaturii fizice dintre parinti si copil, ci are si
beneficii pentru sanatatea si dezvoltarea copilului. Luati in considerare
faptul ca, daca stabilirea legaturii nu este posibila la maternitate, va fi
posibila acasa.

Prezenta barbatilor in sala de nastere ajuta la construirea unei legaturi
emotionale intre tata si copil. Barbatii ar trebui sa vorbeasca cu
partenerele lor despre prezenta in sala de nastere si sa primeasca
consimtamantul lor. De asemenea, este extrem de important ca
institutia medicala sa fie de acord si sa sustina participarea tatalui in
timpul nasterii. Pentru a realiza acest lucru, este necesar sa fi avut o
conversatie inainte de nastere.

In unele centre de séné&tate sau spitale, tatdlui nu i se permite accesul
in sala de nastere. In altele, se asteapts ca tatii sa fie prezenti. Este
important ca fiecare tata sa intrebe centrul de sanatate daca este
permis un insotitor si, daca mama este de acord, sa solicite accesul in
sala de nastere.

CUVANT DE BUN VENIT SI ASIGURAREA STARII DE BINE A PARTICIPANTILOR

+ Urati-le participantilor/participantelor bun venit din nou in grup.

+ Asigurati o atmosfera agreabild pentru participanti/participante.

- Reflectati asupra sesiunii din sdptaméana precedenta si discutati tema pentru acasa.
- De asemenea, parcurgeti regulile de baza.

+ Prezentati obiectivele sesiunii de astazi.

ACTIVITATEA 1: JOC DE ROLIN SALA DE NASTERE (ALTERNATIV, POATE FI

INLOCUIT CU PREZENTAREA UNUI FILM AL PROCESULUI DE NASTERE

« Explicati grupului ca vor juca diferite roluri astazi, cum ar fi: mame, tati, moase,
mamosi, alti prestatori de servicii medicale si vor simula ce se intdmpla in sala de
nastere atunci cadnd o femeie este gata sa nasca.

* Rugati participantii/participantele sa formeze grupuri a céte trei persoane. Daca
exista grupuri de mai putin de trei, rugati-i sa se alature altor grupuri pentru a forma
grupuri de patru sau mai multe persoane.

- Solicitati fiecarui grup sa atribuie urmatoarele roluri:
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* mama care naste

- tatal

* moasa/mamos, vindecator/vindecatoare traditionalg, asistent medical sau
medic/medica.

- Daca exista mai mult de trei persoane intr-un grup, atribuiti celorlalte persoane rolul
altor prestatori/prestatoare de servicii medicale.

+ Subliniati ca, odata ce persoanelor li s-a atribuit un rol, ele intrd in rol. Pentru a
actiona, vor trebui sa ,devinad” personajul care le-a fost atribuit.

+ Apoi setati scena: ,Este ora 22:00 seara. Partenera dvs. este in sala de nastere si
are dureri, deoarece curand urmeaza sa nasca. Medicul si moasa se pregatesc de
nasterea copilului. Si tatal este prezent.”

+ Spuneti participantilor/participantelor ca, atunci cand veti numara pana la ,trei”, vor
trebui sa inceapa jocul de rol in grupurile lor. ,Unu, doi, TREI!” Acordati grupurilor 5
minute pentru a interpreta scena.

ACTIVITATEA 2: DISCUTIE iN GRUP, PARTEA 1

- Dupa 5 minute, solicitati grupurilor sa se intoarca in cerc.

+ Rugati-i sa ,iasa” din rolurile lor.

ADRESATI URMATOARELE INTREBARI:

+ Cum v-ati simtit sa jucati rolurile din acest exercitiu?
Cei care au interpretat rolul tatdlui cum s-au simtit in postura de partener de sustinere?

+ Cum s-au simtit mamele nascand?

+ Si prestatorii/prestatoarele de servicii medicale?

- Atifi facut ceva diferit, daca ati putea sa o faceti din nou?
Apoi, distribuiti informatiile suplimentare pentru grup cu privire la exercitiile de respiratie.
Cititi informatiile impreuna cu grupul si exersati cateva dintre sfaturi.

Subliniati cateva dintre principalele puncte din informatiile de sprijin pentru facilitator/
facilitatoare, ,Cu un tata implicat, toata lumea castiga!”

In general, incurajati tatii ca, dupa ce mama a avut ocazia sa stabileasca legatura fizica cu
copilul, si eisa faca acelasi lucru (daca se simt confortabil), practicand contactul piele la piele,
cantand sau leganand copilul sau facand orice se simt confortabil.

ACTIVITATEA 3: CONTINUAREA JOCULUI DE ROL iN SALA DE NASTERE

+ Rugati ca trei voluntari/voluntare sa recreeze scena nasterii folosind informatiile obtinute.

+ Rugati grupul sa i aplaude.
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ACTIVITATEA 4: DISCUTIE iN GRUP, PARTEA 2

INTREBARI:

- Care sunt fricile/nelinistile dvs. ca tata in legatura cu faptul ca partenera dvs. naste?

Sau ce anxietati ati avut? De exemplu, unii barbati si femei considera c3, daca
barbatul isi va vedea partenera in procesul de nastere, dorinta sexuala a cuplului se
va diminua.

- Credeti ca este important ca tatii sa fie prezenti la nasterea copilului lor? Daca da, de
ce? Daca nu, de ce nu? (pentru copil, pentru mama, pentru tata?)

- Rugati barbatii care au fost prezenti la nasterea copilului lor, precum si cei care nu au
fost prezenti sa-si povesteasca experiente.

+ De ce tip de sprijin au nevoie mamele in timpul nasterii si ce tip de sprijin poate

oferi tatal?

REMARCI FINALE

Rezumati sugestiile practice oferite in cadrul acestei sesiuni privind modul in care barbatii
pot participa in procesul de travaliu si nastere.

TEME PENTRU ACASA

Aflati daca centrul de sanatate sau spitalul local are politici care permit sau interzic femeilor
sa fie insotite in timpul nasterii. Veniti a urmatoarea sesiune pregatiti sa impartasiti ce ati aflat
la urmatoarea sesiune.

Tatii, ale caror partenere se apropie de data nasterii, trebuie sa inceapa sa pregateasca valiza
pentru maternitate (consultati Informatii de sprijin pentru facilitator/facilitatoare, ,Valiza tatalui”).

NOTITE PENTRU FACILITATORI/FACILITATOARE

Tatii au adesea anxietati in timpul nasterii, dar acestea pot fi atenuate

oferindu-le posibilitatea de a-si discuta sentimentele intr-un spatiu
sigur cu barbati in cunostinta de cauza, care au avut experiente
similare. Este important ca fiecare tata sa-si impartaseasca experienta
emotionala in timpul exercitiului (intr-un anumit rol, construind legatura
fizica etc.). Daca spuneti glume, faceti-le scurte. Reamintiti grupului ca
intotdeauna trebuie respectat schimbul de experiente emotionale.
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SESIUNEA 7: INGRIJIREA COPILULUI

OBIECTIVE

Identificarea nevoilor de ingrijire ale unui bebelus si discutarea capacitatii barbatilor
de a satisface aceste nevoi

Punerea la indoiala a stereotipului potrivit caruia femeile sunt, in mod natural, mai
capabile pentru a oferi ingrijire si educatie mai buna copiilor decét barbatii

Reflectarea asupra moduluiin care stereotipurile de gen influenteaza
comportamentul tatalui si al mamei fata de fiul sau fiica sa

TIMP RECOMANDAT: 2,5 ore
PARTICIPANTI: Doar barbati

MATERIALE NECESARE

Céteva papusi (baieti si fete, daca este posibil), care poarta scutece adevarate

Dispozitiv pentru redarea muzicii (stereo, CD player, iPhone)

PREGATIRE

Cititi, in prealabil, compartimentul ,Notite pentru facilitatori /facilitatoare” pentru
aceasta sesiune.

Imprimati mai multe copii ale materialelor distributive:

Ingrijirea bebelusului: Sfaturi utile
Barbatii sunt capabili din punct de vedere biologic sa aiba grija de bebelusii lor
Tatii joacd un rol important in aldptarea la san

Céteva optiuni de antrenare a somnului

Intrebari despre masturbare
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IDEI PRINCIPALE

Rolul de parinti poate fi foarte stresant pentru multe cupluri. Bebelusii
plang si necesita atentie si dragoste constanta atat de la mama, cat si
de la tata. Este important sa ne amintim ca cel mai bun lucru de facut
este sa raspundem copilului cu afectiune si sa incercam sa ne dam
seama de ce are nevoie el.

Lumea se schimba. Inainte, rolurile parintesti nu erau flexibile: barbatii
mergeau la muncg, iar femeile se ocupau de treburile casnice, dar
acum, singurul lucru pe care barbatii nu il pot face este sa alapteze.
Barbatii tot mai mult au rolul unor ingrijitori implicati.

Egalitatea de gen presupune partajarea responsabilitatilor domestice.
Daca tatal si mama lucreaza in afara casei, acestia ar trebui sa imparta
in mod egal sarcinile casnice si cele de ingrijire a copiilor.

Chiar si pentru tatii care lucreaza in afara casei, este necesar sa dedice
cel putin 30 de minute zilnic bebelusului (inclusiv activitatilor precum
hranirea, scaldatul, cantatul, leganarea si imbracarea) in scopul
dezvoltarii conexiunii emotionale necesare pentru a forma o relatie
speciala cu copilul.

Daca se ofera concediu de paternitate sau concediu flexibil de familie,
incurajati barbatii sa-si ia acel concediu pentru a petrece timp cu
partenera si copilul lor.

Tatal si bebelusul ar trebui sa petreaca timp impreuna in fiecare zi
pentru a stabili si pastra legatura.

Tatal le poate aminti cu respect celor care doresc sa-| plaseze intr-un rol
secundar ca este responsabilitatea lui sa aiba grija de copilul sau si sa
comunice cu el.

CUVANT DE BUN VENIT SI ASIGURAREA STARII DE BINE A PARTICIPANTILOR

Urati-le membrilor bun venit din nou in grup.
Asigurati o atmosfera agreabila pentru participanti.
Reflectati asupra sesiunii din saptamana precedenta.
De asemenea, parcurgeti regulile de baza.

Prezentati obiectivele sesiunii.

ACTIVITATEA 1: INGRIJIREA COPILULUI MEU - PRIN PRACTICA, SE AJUNGE

LA PERFECTIUNE

Puneti muzica relaxanta.

Impartiti-va in grupuri a cate doua sau trei persoane si oferiti fiecarui grup o papusa
care poarta un scutec.

Explicati ca veti face doua exercitii: veti schimba scutecul si veti demonstra cum se

tine corect un bebelus.. Daca este posibil, incercati sa aveti un tata cu experienta in
fiecare grup.
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Mai intai, explicati cum se schimba scutecul. Faceti o demonstratie a fiecaruia dintre
pasii indicati in informatiile suplimentare pentru grup ,Sfaturi utile” sau rugati un
tatd care are aceasta experienta sa faca acest lucru.

Fiecare persoana din grup trebuie sa participe.

Daca aveti timp suficient, faceti al doilea exercitiu: Spuneti participantilor ca vor
exersa cum sa tina si sa poarte copilul corect, folosind papusile. Urmati pasii
indicati in informatiile suplimentare pentru grup, ,Sfaturi utile” sau rugati un tata
experimentat sa demonstreze.

ACTIVITATEA 2: DISCUTIE iN GRUP

INTREBARI:

Atiinvatat ceva nou sau doriti s comentati ceva ce ati observatin timpul acestei activitati?

De ce tatii nu participa mai mult la ingrijirea copiilor mici, in special, a bebelusilor?
Ce impiedica tatii sa se implice in activitati de ingrijire?
Ce rol are comunitatea si modul in care socializam?

Cum un copil nou aparutin familie afecteaza relatia de cuplu? Exemple: bebelusii
plédng tot timpul si necesita atentie constants, iar parintii sunt foarte obositi.

Imaginati-va urmatoarea situatie: Este ora 2 noaptea. Copilul dvs. plange si nu sunteti sigur
de ce. Partenera dvs. este epuizata, deoarece a alaptat toata ziua si noaptea. Trebuie sa va
treziti peste cateva ore pentru a merge la serviciu. Ca tat3, ce puteti face?

Cu ce dificultati se confrunta o mama care are grija de copil? Dar un tata?

Ar putea cineva sa se infurie pe copil? Nivelul dvs. de emotie difera, daca bebelusul
este baiat sau fata? De ce da sau de ce nu?

Ar putea cineva sa se infurie pe mama?
Ce faceti daca va infuriati? Care sunt optiunile?

Care sunt unul sau doua lucruri pe care le puteti face pentru a va implica mai multin
ingrijirea nou-nascutului dvs.? Cum aceasta va afecta mama?

Care sunt 1-2 lucruri pe care le puteti face impreuna cu bebelusul?
Cum pot barbatii sa se sprijine reciproc in rolurile lor de ingrijitori?

Cum am putea fi mai receptivi la nevoile copiilor nostri mici?

DACA LA SESIUNE PARTICIPA CUPLURI, INTREBATI MAMELE:

Cum v-ati simtit cand l-ai vazut pe tatal copilului schimband scutecul si tinand copilul
in brate?

Exista unele cazuriin care femeile pot face dificila participarea barbatilor la ingrijirea
bebelusului si la indeplinirea sarcinilor casnice?

De ce?
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REMARCI FINALE

Incheiati sesiunea afirmand ca ingrijirea unui nou-nascut poate fi o perioada
interesanta, dar si epuizanta si stresanta in viata mamelor si a tatilor.

Un bebelus nu se poate exprima prin cuvinte, asa ca plange. Unii bebelusi plang mult, in
timp ce alti bebelusi plang mai putin.

Cel mai important lucru pe care il poate face un parinte este sa ofere caldura prin
afectiune fizica (de exemplu, imbratisand, leganand si luédnd in brate copilul) si sa
depuna eforturi maxime pentru a intelege de ce are nevoie copilul.

Barbatii ar trebui sa petreaca timp de calitate in fiecare zi cu copilul.

Barbatii sunt capabili sa ingrijeasca bebelusii si pot satisface toate nevoile
bebelusilor lor (cu exceptia alaptarii).

Rolurile de mama si tata sunt constructii sociale, adica sunt formate de societate; cu
suficienta practicd, orice om poate deveni un ingrijitor/ingrijitoare competent/competenta.

TEME PENTRU ACASA

Distribuiti informatiile de sprijin pentru facilitator/facilitatoare: ,Importanta alaptarii la sén”.

Ar trebui sa va mai asumati o noua modalitate de a ingriji bebelusii (sau copiii mai mari).
De exemplu, daca dvs. aveti sarcina de a-i scalda, mai asumati-va una - cum ar fi spalarea
hainelor copiilor. Daca nu stiti cum sa o faceti, cereti ajutor. Pentru urmatoarea sesiune, fiti
gata sa vorbiti despre aceasta experienta.

De asemenea, daca intentionati sa mergeti mai departe la sesiunea a 7-a saptamana
urmatoare, rugati participantii sa aduca fiecare céte o jucarie cu care se joaca copilul lor,
cum ar fi o papusa, o minge etc.

NOTITE PENTRU FACILITATORI/FACILITATOARE

In timpul activitatii propriu-zise, asigurati-va ca subliniati incd o data c
bebelusul trebuie sters din fata spre spate si capul bebelusului trebuie
sa fie mereu sustinut. Mai multe videoclipuri sunt disponibile online si
pot fi cautate pe site-uri, cum ar fi www.youtube.com, in care este redat
vizual cum se schimba un scutec si cum se tine corect bebelusul.

Daca in comunitatea dvs. se poate lua concediu paternal, incurajati-i pe
tati sa ia zilele oferite.

Dupa finalizarea sesiunii, barbatii si femeile ar putea avea intrebari
despre cum sa satisfacd mai bine necesitatile copiilor lor mici. A se
vedea Sectiunea 1: ,Paternitatea in sectorul sanatatii” cu privire la
modul pozitiv de ingrijire si educare a copiilor.
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SESIUNEA 8: GENUL S1 JOCURILE

OBIECTIVE

+ Reflectare asupra normelor de socializare de gen, adica a diferitor moduri in care ne

tratdm si educam copiii in functie de gen

+ Reflectare asupra comunicarii si afectiunii dintre parinti si fiii si fiicele lor

TIMP RECOMANDAT: 2,5 ore

PARTICIPANTI: Doar barbati

MATERIALE NECESARE

« Jucarii traditionale pentru baieti si pentru fete

PREGATIRE

- Cititi, in prealabil, compartimentul ,Notite pentru facilitatori/facilitatoare” pentru

* Imprimati mai multe exemplare ale materialelor distributive: Jocurile si distractia din
primul an

- La sesiunea anterioara, ati rugat participantii sa aduca o jucarie cu care se joaca copiii lor

©

aceasta sesiune

(optional). Si facilitatorii/facilitatoarele pot aduce jucarii. Aduceti diverse jucarii pentru
participanti - jucarii care sunt populare si vazute ca fiind potrivite pentru un gen, mai
degraba decat pentru celalalt. De exemplu, unele jucarii selectate in mod traditional
pentru baieti sunt armele de jucarie, mingile si jocurile video, in timp ce fetelor li se

ofera, traditional, fier de calcat, seturi de vase de jucarie si papusi. De asemenea, puteti

tipari poze cu jucarii gasite online sau puteti decupa poze cu jucarii din reviste.

IDEI PRINCIPALE

Multe jucarii sunt concepute pentru copii tindnd cont de genul lor, iar
copiii sunt influentati astfel, incat baietii preiau roluri masculine si se
joaca cu arme de plastic si soldati de jucarie, iar fetele preiau roluri
feminine si se joaca cu jucarii care au, de asemenea, incarcatura de
gen, cum ar fi bebelusii de jucarie. La fel, jocurile in care ingrijitorii/

ingrijitoarele copiilor se joaca cu baietii sau fetele modeleaza notiunile
pe care si le formeaza copiii despre ce se considera a fi roluri adecvate
pentru baieti si roluri adecvate pentru fete. Modul in care ne jucam cu

baietii si cu fetele este un proces de socializare care, daca rolurile de
gen sunt exprimate rigid, pot incuraja relatii inegale mai tarziu intre
barbati si femei.
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Cu totii ne jucam cat suntem copii, dar uitdam cum sa ne jucam pe
masura ce ne maturizam. Jocurile sunt o parte foarte importanta a
vietii. Acestea sunt cruciale pentru propria noastra bunastare, dar ne
ajuta, ca adulti, sa avem o legatura mai buna cu copiii nostri.

Jocurile/timpul de joaca reprezinta o punte speciala in materie de
comunicare cu copiii. In calitate de parinti, este important sa fim
constienti de modul in care ne jucam si sa fim atenti s& nu comunicam
copiilor indirect mesaje de inegalitate.

CUVANT DE BUN VENIT SI ASIGURAREA STARII DE BINE A PARTICIPANTILOR

+ Urati-le membrilor bun venit din nou in grup.
- Asigurati o atmosfera agreabild pentru participanti.

« Reflectati asupra sesiunii din saptamana precedenta si discutati tema pentru acasa
propusa.

- De asemenea, parcurgeti regulile de baza.

- Prezentati obiectivele sesiunii.

ACTIVITATEA 1: GENUL SI JUCARIILE

+ Rugati participantii sa ia jucariile pe care le-au adus (tema pentru acasa de la ultima
sesiune) si sa le aranjeze pe toate In mijlocul salii.

+ Rugati participantii sa se gdndeasca la un jocin care le place sa se joace cu copiii lor.
Lasati-i sa se gandeasca la aceasta cateva minute. Apoi, rugati participantii sa aleaga o
jucarie pentru a juca respectivul joc.

- Spuneti-le participantilor sa formeze perechi si atribuiti-le rolul de ,copil” sau ,tata".
Spuneti-i ,parintelui” sa cheme ,copilul” sa se joace impreuna cu jucaria selectata.

+ Anuntati-i ca vor trebui sa inceapa jocul de rol cdnd numarati pana la ,trei”. ,Unu, doi,
TREI" Lasati-i sa-si joace rolurile timp de cinci minute.

ACTIVITATEA 2: DISCUTIE iN GRUP

+ Formati un cerc si rugati fiecare pereche sa arate jucariile sau sa descrie grupului
jucariile cu care s-au jucat. Reflectati asupra asemanarilor sau diferentelor dintre

jucariile utilizate pentru a se juca cu baieti si cu fete, intrebadnd membrii grupului:

PE CEI CARE AU JUCAT ROLUL ,,COPILULUI":
+ Cum v-ati simtit participand in cadrul acestei activitati?

- Atijucat rolul unei fete sau al unui b&iat? De ce ati ales acest gen? In ce mod juciria
ainfluentat alegerea dvs.?
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PE CEI CARE AU JUCAT ROLUL , TATALUI":
Cum v-ati simtit participand in cadrul acestei activitati?

Cum altfel v-ati fi jucat rolul alaturi de partenerul dvs., daca ar fi fost un baiat si nu o
fata?

Cand erati baiat, v-ati jucat vreodata cu papusile? Este normal ca un baiat sa se joace
cu papusile? De ce da sau de ce nu?

Este normal ca fetele sa se joace cu pistoale de jucarie, mingi de fotbal etc.? De ce
dasaudecenu?

Ce credeti ca a invatat copilul dvs. despre a fi fata sau baiat in timpul jocului?

Ce spun aceste jucarii despre asteptarile sociale de la un baiat sau o fata si de la un
barbat sau o femeie?

Cum pot aceste asteptari sociale sa fie daunatoare fetelor? Dar baietilor?

In calitate de tati, cum putem transmite copiilor nostri mesaje pozitive despre
egalitate? Egalitatea inseamna ca fiicele noastre au aceleasi sanse la un viitor de
succes ca si fiii nostri (adica au acces la servicii de sanatate de calitate, educatie, loc
de munca bun, un mediu lipsit de violenta etc.) si ca fiilor li se permite sa isi arate
sentimentele, inclusiv durerea si vulnerabilitatea.

DACA SESIUNEA SE DESFASOARA CU CUPLURI:

Exista vreo diferenta intre modul in care va jucati cu fiii si modul in care va jucati cu
fiicele, din cauza sexului copilului?

Cum se joaca copiii cu tatal lor si cum o fac cu mama lor?

Cum pot parintii si copiii sa demonteze impreuna rolurile traditionale? De exemplu,
analizati ideea de a organiza o intélnire saptamanala de familie.

Rugati fiecare cuplu sa povesteasca ce ar face.

REMARCI FINALE

Accentuati ideile principale.

TEME PENTRU ACASA

Fara teme pentru acasa.
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Reflectare asupra violentei care are loc in familii, in randul cuplurilor (in special, a
barbatilor impotriva femeilor) si a violentei impotriva copiilor

Se recomanda ca aceasta activitate sa fie realizata de barbati, fara participarea
partenerelor, astfel incat barbatii sa se poata exprima mai liber si mai sincer

1,5 ore

Doar barbati

Sfoara pentru a forma o franghie de rufe
Obiecte pentru a agata foi de hartie pe franghia de rufe, cum ar fi agrafe
Creioane, markere colorate

Foi de hartie

Cititi, in prealabil, compartimentul ,Notite pentru facilitatori/facilitatoare” pentru
aceasta sesiune.

Imprimati mai multe copii ale materialelor distributive:

Metode practice de control al furiei

Stiluri de comunicare
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IDEI PRINCIPALE

Nu exista nicio scuza pentru violenta. Aceasta nu este justificata sub
nicio forma. Avem responsabilitatea de a ne controla emotiile atunci
cand ne simtim furiosi. Putem invata modalitati mai eficiente de
comunicare si rezolvare a conflictelor. Comunicarea intr-un mod mai
asertiv este mult mai puternica decéat cea pasiva sau agresiva. Orice
persoana, mare sau mica, merita respect si protectie impotriva oricarui
tip de agresiune, fie ea fizica, verbalg, psihologica, sexuald sau de alta
natura. Viata fara violenta reprezinta un drept al omului, care nu fsi
pierde niciodata actualitatea, chiar si atunci cand gresim.

Desi majoritatea barbatilor au trait momente de violenta in copilarie

si, prin urmare, au invatat sa solutioneze conflictul, in primul rand, prin
violentd, ei au datoria de a nu perpetua violenta. Puteti sa va opriti,

sa primiti ajutor si sa rupeti lantul violentei intre generatii. Fiii si fiicele
noastre nu poarta vina pentru problemele trecute sau prezente ale
parintilor lor si nu trebuie sa rasfrangem experientele noastre din trecut
asupra lor.

Violenta impotriva copiilor se manifesta, de obicei, sub forma pedepsei
fizice si se justifica ca o masura de corectie disciplinara. Acest tip de
violenta este inca legal in majoritatea tarilor si este perceput ca un
comportament acceptabil. Ciclul violentei creeaza conditii pentru violenta
impotriva femeilor in relatiile intime, deoarece copiii care sunt pedepsiti
fizic invata ca persoana mai puternica fizic sau moral o poate pedepsi

pe cea mai slaba. Cu toate acestea, violenta poate fi, de asemenea,
psihologica, de exemplu, atunci cand parintii isi bat joc, umilesc sau se
distanteaza emotional de copilul lor ca o forméa de pedeapsa.

Aceasta abordare a solutionarii conflictelor este invatata in perioada
copilariei si poate continua in relatiile adulte in familii.

Comportamentul manifestat de adultii care se bat, la care am asistat inca
din copilarie, ne-a invatat sa asociem supararea sau furia cu violenta.

De obicei, violenta traitd sau vazuta de catre copii este insotita de furie.
Este posibila separarea sentimentelor de furie de comportamentul
violent: primul nu trebuie sa-| determine pe celalalt. Putem invata sa

ne gestionam furia, sa ne calmam si sa o canalizam intr-un mod util,
constructiv, fara a-i ameninta sau a-i ataca pe ceilalti. Poate ca am reusit
sa ne controlam furia in raport cu anumite persoane care au autoritate
asupra noastra (un sef, un functionar public etc.), dar ne dezlantuim cu
usurinta furia asupra celor mai apropiati membri ai familiei.

Implementarea programelor pentru bune practici parentale poate ajuta
ambilor parinti sa renunte la normele si practicile parentale, precum
pedepsele corporale si sa influenteze pozitiv functionarea si bunastarea
gospodariei. Programele sunt mult mai eficiente atunci cand implica
atat mame, cét si tati pentru a promova dezvoltarea gospodariilor
bazate pe ingrijire, fara violenta si pentru a spori capacitatea femeilor
de a recunoaste si a raporta incidentele de violenta.




Urati-le membrilor bun venit din nou in grup.

Asigurati o atmosfera agreabila pentru participanti.

Reflectati asupra sesiunii din saptamana precedenta si discutati tema pentru acasa
propusa.

De asemenea, parcurgeti regulile de baza.

Prezentati obiectivele sesiunii.

Explicati ca vor exista doua sfori si ca participantii vor fi rugati sa deseneze imagini
pe bucati de hartie si apoi sa le prinda pe aceste sfori. Daca doresc, pot scrie cuvinte
in loc de imagini.

Distribuiti coli de hartie si markere, pixuri sau creioane fiecarui participant si
explicati ca acest exercitiu se va axa pe experientele de violenta din familie.
Rugati participantii sa descrie prima lor experienta de violenta in familie din
copilarie pe prima foaie. Nu trebuie sa o faca in scris sau printr-o imagine care
descrie violenta. Ar putea utiliza forme sau culori care sa reprezinte emotii si

sentimente. Poate fi orice tip de violenta: fizica, verbala, psihologica, sexuala etc. Nu
trebuie sa-si scrie numele pe niciuna dintre aceste foi.

Pe o alta foaie de hartie, rugati participantii sa scrie, sa deseneze sau sa coloreze
pentru a descrie cum s-au simtit in acel moment de manifestare a violentei.

Apoi, pe o a treia coala de hartie, rugati participantii sa scrie sau sa deseneze
un exemplu de violenta in familie pe care I-au comis ca adulti (poate fi violenta
impotriva partenerei sau impotriva unuifiu sau a unei fiice).

Acordati aproximativ 10 minute pentru fiecare sarcina.
Intindeti cele dous sfori si pe fiecare agatati urmatoarele titluri:
Violenta la care am fost martor sau pe care am trait-o.

Violenta pe care am comis-o.

Rugati participantii sa ataseze raspunsurile lor pe sfoara corespunzatoare si, dupa
ce fiecare si-a fixat raspunsurile pe sfoarg, invitati participantii sa descrie ceea ce
au desenat sau, pur si simplu, cereti participantilor sa faca un tur pentru a vedea
imaginile agatate pe sfori.

In timp ce stati in cerc, solicitati participantilor sa reflecteze asupra a ceea ce au citit si ce si-au
amintit din experientele lor personale. Puteti intreba:

Cum v-ati simtit vorbind despre violenta manifestata impotriva dvs. sau cea la care
ati fost martor, precum si despre actele de violenta comise de dvs. personal?
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Cum va simtiti atunci cand comiteti un act de violenta?

Care sunt factorii tipici care determina violenta impotriva femeilor in relatiile intime
si violenta impotriva copiilor?

Cét de acceptabil este in comunitatile noastre ca barbatii sa recurga la violenta
impotriva femeilor? Dar la violenta impotriva copiilor?

Exista vreo legatura intre violenta pe care o aplicati si violenta aplicata impotriva dvs.?

Unele cercetari arata ca violenta este un ciclu, adica victimele violentei sunt mai
susceptibile de a comite acte de violenta ulterior in viata. Daca acest lucru este
adevarat, cum putem rupe acest ciclu al violentei?

Ce putem face cu privire la violenta la care suntem martori?

Desfasurati un joc de rol pentru a practica modalitati non-violente de a reactiona
atunci cand ne enervam (consultati informatii suplimentare pentru grup cu referire
la aceasta activitate).

Transmiteti informatiile suplimentare pentru grup cu referire la aceasta activitate,
.Metode practice de control al furiei” si ,Stiluri de comunicare”. Cititi informatiile
mpreuna cu grupul.

In continuare, explicati faptul ca activitatea pe care urmeaza sa o realizati implica un
joc de rol cu doi voluntari.

Prezentati un scenariu ca acesta: ,Alexandru si Alina nu sunt de acord cu faptul cine
este responsabil pentru scaldatul copiilor in aceasta seara”.

Rugati-i pe cei doi voluntari sa actioneze mai intai in mod impulsiv, de exemplu,
revarsandu-si furia asupra unui partener fara a ajunge la un acord cu privire la cine i
va scalda pe copii.

Apoi cereti tuturor participantilor sa formeze grupuri de doua sau trei persoane, sa
pregateasca si sa prezinte o situatie in care cuplul ajunge la un compromis, luand
in considerare metodele incluse in informatiile suplimentare pentru grup sau alte
forme non-violente de rezolvare a conflictului.

Daca timpul va permite, organizati inca unul sau doua jocuri de rol cu diferite situatii
conflictuale referitoare la treburile casnice sau la ingrijirea copiilor, inclusiv una
dintre tata si copil.

Cum a fost primul scenariu in comparatie cu cea de-a doua situatie?

Cum v-ati simtit in cadrul primului scenariu in comparatie cu cel de-al doilea?
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In general, este greu pentru barbati sa isi exprime frustrarea sau furia fara a folosi
violenta? De ce da sau de ce nu?

Deseori stim cum sa evitam un conflict fara a folosi violenta, dar uneori acest lucru
nu se intdampla. De ce?

Care sunt principalele cauze ale neintelegerii sau ale conflictelor in casa dvs.?

Aceste metode de prevenire a amplificarii conflictelor sunt realiste? De ce da sau de
cenu?

Care sunt beneficiile comunicarii intr-un mod asertiv in comparatie cu cel pasiv sau
agresiv?

Poate cineva sa ofere un exemplu in care a fost in total dezacord cu copilul sau cu
partenera sa cu privire la ceva, dar a rezolvat situatia fara sa strige sau sa recurga la
violenta?

Care este o modalitate prin care barbatii pot controla emotiile dificile, cum ar fi

frustrarea sau furia impotriva partenerei lor?

Dar impotriva copilului lor?

Multumiti participantilor pentru schimbul de experienta.

Apreciati eforturile participantilor, ceea ce au invatat despre experientele lor simodul in care
aceasta invatare le va permite sa abordeze situatiile stresante fara violenta si sa apeleze, in
schimb, la dialog pentru a rezolva problemele aparute in familiile lor.

Utilizati principalele idei pentru a consolida punctele principale din aceasta sesiune.

Dreptsarcina pentru acasa, indemnati barbatii sa poarte o conversatie cu partenera lor actuala
sau cu fosta partener3, cu fiul sau cu fiica lor. In timpul acestei conversatii, ei pot impartasi ce
au simtit atunci cand au fost victime ale unui act de violenta verbalg, psihologica sau fizica.

Aceasta va servi drept oportunitate excelenta de a promite familiei ca neintelegerile vor fi
intotdeauna rezolvate fara a recurge la violenta, manifestand respect fata de dreptul altei
persoane de a nu fi de acord.

In plus, recomandati barbatilor s& practice in aceastd sdptamana, cu partenera lor, una sau
doua dintre tehnicile prezentate in informatiile suplimentare pentru grup din aceasta sesiune.
Spune-le sa decida impreuna cu partenera cand o vor practica! Reveniti pregatiti pentru a
Tmpartasi experientele.
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NOTITE PENTRU FACILITATORI/FACILITATOARE

La fel ca sesiunea a doua, aceasta sesiune poate declansa reactii
emotionale puternice cauzate de amintirea unor experiente dureroase.
Este important s& creati o atmosferad de respect si confidentialitate. In
timp ce unii participanti se pot simti usurati, gratie faptului ca isi pot si
Tmpartasi experientele din trecut, altii pot alege sa faca unele comentarii,
dar fara a oferi detalii. Participantii nu trebuie niciodata sa fie obligati

sa spuna mai mult decét se simt confortabil. Le poate fi si mai dificil sa

vorbeasca despre actele de violenta comise. Barbatii pot incerca sa-si
justifice comportamentul violent sau sa dea vina pe altii pentru instigarea
conflictului. Cu toate acestea, este important sa reamintim participantilor
ca trebuie sa-si controleze emotiile si sa evite situatiile care 1i pot provoca
sa apeleze la cuvinte dure sau violenta fizica. Este important sa aveti la
indemana resurse pentru a-i indruma pe cei care ar putea avea nevoie
de consiliere suplimentara sau terapie.

Pentru sfaturi suplimentare, consultati ,Note pentru facilitator/
facilitatoare” din sesiunea a doua.
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SESIUNEA 10: AVORTUL SELECTIV
IN FUNCTIE DE SEX CA PRACTICA
DAUNATOARE

OBIECTIVU

Identificarea (si punerea in practica) a solutiilor realiste si punitive pentru a promova egalitatea
de gensi a preveni preferinta pentru copii de sex masculin si avortul selectiv in functie de sex

TIMP RECOMANDAT: 2 ore
PARTICIPANTI: Doar barbati

MATERIALE NECESARE
* Flipchart sau tabla alba

- Markere

PREGATIRE

- Cititi, in prealabil, compartimentul ,Notite pentru facilitatori /facilitatoare” pentru
aceasta sesiune.

- Pentru aceasta sesiune nu sunt necesare materiale distributive

+ Examinati constatarile principale din cadrul studiilor UNFPA privind practica
avortului selectiv in functie de sex in tara in care este implementata scoala tatilor,
dupa caz:

- Armenia: https://eeca.unfpa.org/en/publications/sex-imbalances-birth-
armenia

- Azerbaidjan: https://eeca.unfpa.org/en/publications/mechanisms-behind-
skewed-sex-ratio-birth-azerbaijan

- Georgia: https://eeca.unfpa.org/en/publications/gender-biased-sex-
selection-georgia
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IDEI PRINCIPALE
SITE-UL UNFPA: ELIMINAREA AVORTULUI SELECTIV IN FUNCTIE DE SEX

Raportul normal de sex la nastere este de 102-106 baieti la 100 de fete.
Ins3 s-au observat rapoarte mult mai mari decat in mod normal - uneori
pana la 130 la 100 - in special, in tarile dominate de inegalitati de gen
si valori patriarhale adanc inradacinate.

Avortul selectiv in functie de sex in favoarea descendentilor masculini
promoveaza cultura inegalitatii de gen si, pe termen lung, poate
duce la consecinte sociale si economice grave si impact demografic.
In EEAC, documentele de inregistrare a nasterii prezinta dovezi

statistice ale avortului selectiv in functie de sex in favoarea baietilor in
Azerbaidjan (116,8 baieti nascuti pentru fiecare 100 de fete), Armenia
(114,8), Georgia (113,6) si Albania (111,7).

Practica avortului selectiv in functie de sex distorsioneaza raportul
natural al sexelor, cauzédnd un dezechilibru de lunga durata al populatiei
si consolidand stereotipurile sexiste despre femei prin desconsiderarea
acestora. Numarul mai mic de femei poate crea dificultati pentru
barbati in procesul de cautare a unei partenere si poate determina un
nivel mai mare de emigratie in randul barbatilor tineri, precum si creste
incidenta actelor de violenta si a celor discriminatorii la adresa femeilor,
inclusiv traficul de mirese, prostitutie, casatoriile la varste fragede si o
renastere a casatoriilor fortate sau aranjate.

CUVANT DE BUN VENIT S| ASIGURAREA STARII DE BINE A PARTICIPANTILOR

Urati-le membrilor bun venit din nou in grup.
- Asigurati o atmosfera agreabild pentru participanti.

+ Reflectati asupra sesiunii din sdptdméana precedenta si discutati tema pentru acasa propusa.
- De asemenea, parcurgeti regulile de baza.

+ Oferiti o prezentare generala a obiectivelor din cadrul sesiunii de incheiere de azi.

ACTIVITATEA 1: ASALT DE IDEI

- Explicati participantilor ca avortul selectiv in functie de sex este o practica
daunatoare pentru femei si fete. Prezentati informatii importante despre aceasta
practica (a se vedea constatarile UNFPA din sectiunea ,Pregatire”) si de ce ea
reprezinta o problema pentru societate.

- Pe o foaie de flipchart, desenati 4 casete (minim), fiecare caseta avand unul
dintre urmatoarele titluri:

+ Practici si convingeri culturale
- Luarea deciziilor cu privire la gospodarie

- Oportunitati economice

79



+ Legisi politici

+ Foaia ar trebui sa arate cam asa:

PRACTICI S| CONVINGERI LUAREA DECIZIILOR CU PRIVIRE LA
CULTURALE GOSPODARIE

OPORTUNITATI ECONOMICE LEGI SI POLITICI

« Simtiti-va liber sa adaugati si alte casete, cum ar fi ,Surse media populare”, daca
acestea sunt relevante.

+ Rugati participantii sa se gandeasca la comunitatea lor si la ce norme de gen si
evolutie a puterii trebuie sa fie schimbate pentru a elimina practica avortului selectiv
in functie de sex. Acest asalt de idei poate fi realizat in grupuri mici sau cu toti
mpreuna. Abordati subiectele din fiecare caseta si utilizati exemplele de mai jos
pentru a incepe discutia:

- Practici si convingeri culturale - Exemplele ar putea include convingerile
ca numai barbatii pot continua dinastia si numele familiei; in mod traditional,
este mai acceptabil ca barbatii s8 mosteneasca proprietati; convingeri ca fiii
biologici ar trebui sa fie responsabili pentru pregatirea ceremoniilor funerare,
ca ingrijirea copiilor si a casei sunt, in primul rand, responsabilitatea unei femei.

- Luarea deciziilor cu privire la gospodarie - Exemplele ar putea include
situatia femeilor casatorite care sunt adesea supuse atét partenerilor lor de
gen masculin, cat si mamelor soacre ale lor; barbatii care domina planificarea
familiala si luarea deciziilor.

- Oportunitati economice - Exemplele ar putea include fortarea femeilor sa-
si paraseasca locul de munca dupa ce nasc copii, limitandu-si potentialul de
céstig; desconsiderarea femeilor ca persoane la fel de competente ca sau
competitive cu barbatii pe piata muncii.

- Legi si politici - Exemplele ar putea include lipsa unor politici prietenoase
familiei care sa incurajeze barbatii sa isi ia concediu de paternitate sau
absenta politicilor care sa promoveze sanse egale de angajare.

+ S-ar putea sa constatati ca unii participanti se sustrag de la anumite norme care
trebuie contestate, spunand ca fac parte din cultura lor si nu pot fi schimbate.
Intrebati dac cineva are un punct de vedere diferit. Dupa ce ati primit cateva
comentarii, confirmati ca traditiile si cultura reprezinta o parte integranta a identitatii
unei comunitati. Totodata, ele nu sunt statice, ci evolueaza in timp. Scopul acestui
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exercitiu nu este de a afirma ca traditia si cultura sunt rele, ci mai degraba de a
identifica unele convingeri care sunt intr-adevar daunatoare barbatilor si femeilor si
ale pune laindoiala.

ACTIVITATEA 2: JOC DE ROL

- Impartiti participantii in grupuri de 3-5 persoane si rugati-i sa pregateasca si sa

prezinte un joc de rol scurt privind practicile si credintele culturale, prin care sa
raspunda la urmatoarele intrebari:

- Ce fel de schimbari pot face barbatii in familia lor pentru a asigura cresterea
fiicelor lor, stiind ca sunt la fel de importante ca fratii lor si ca sunt capabile de
aceleasi lucruri de care sunt capabili baietii in viata?

+ Cum ar putea avea loc aceasta schimbare? Care este solutia?

« Scrieti pe foaia de flipchart principalele mesaje (privind modul de realizare a
schimbarii) pentru fiecare joc de rol.

ACTIVITATEA 3: DISCUTIE iN GRUP

INTREBARI:

Care este una sau mai multe solutii pe care le puteti pune in aplicare saptamana aceasta?

REMARCI FINALE

In cadrul acestei sesiuni, au fost formulate solutii menite s3 abordeze inegalititile de gen si
dinamica inegala a puterii pentru a preveni practica avortului selectiv in functie de sex. Este
deosebit de important ca barbatii sa isi foloseasca puterea si dreptul lor pentru a vorbi cu
alti barbati despre aceste solutii.

TEME PENTRU ACASA

Fara teme pentru acasa.
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SESIUNEA 11: NEVOILE SI1 DREPTURILE
COPIILOR

OBIECTIV

Stabilirea legaturii intre obiectivele pe termen lung pe care tatii si mamele le au
pentru copiii lor (cu varste de 0-4 ani) si modul in care disciplina dura afecteaza
aceste obiective.

TIMP RECOMANDAT: 1-2 ore
PARTICIPANTI: Doar barbati

MATERIALE NECESARE

Stilouri, markere sau creioane

Foi de hartie

PREGATIRE

Cititi, in prealabil, compartimentul ,Notite pentru facilitatori/facilitatoare” pentru
aceasta sesiune.

Imprimati mai multe copii ale materialelor distributive:

Etapele de dezvoltare a copilului
Principii de disciplinare pozitiva
Instrumente de disciplinare pozitiva

Recunoasterea emotiilor

Intelegerea fricilor copilului

Gestionarea acceselor de méanie

Gestionarea stresului la copii

DE RETINUT: Exista mai multe activitati importante in cadrul acestei sesiuni. Alegeti
una care corespunde cel mai bine necesitatilor grupului dvs.
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IDEI PRINCIPALE

Violenta include pedepse fizice sau umilitoare, cum ar fi palme la fund,
lovirea sau tipatul. Copiii au dreptul la protectie impotriva tuturor
formelor de violenta.

Oferirea de caldura, cum ar fi dragostea neconditionata, afectiunea
verbala si fizica, empatia si sensibilitatea fata de nevoile copiilor, este
o parte esentiala a cresterii copiilor, incurajeaza copiii sa coopereze cu
dvs. si fi invata valori pe termen lung.

Ingrijirea si educarea copilului este un angajament pe tot parcursul vietii.
Nu se asteapta ca tatal si mama sa-si schimbe comportamentul peste
noapte, dar este important sa punem in practica noile abilitati treptat.

Atunci cand interactionati cu copiii dvs., tineti cont de obiectivele pe
termen lung pe care le aveti pentru copiii dvs. — cum va vedeti copilul
la varsta de 20 de ani si mai tarziu.

Parintii simt adesea ca pedeapsa este singurul mod in care copiii lor
vor invata sa se comporte bine. De fapt, orice forma de pedeapsa

- verbala sau fizica - este un obstacol in calea invatarii. Ganditi-va

la propria copilarie si la modul in care ati reactionat cand ati fost
pedepsit. Pedeapsa provoaca adesea urmatoarele reactii la copii:

Resentiment (,Aceasta este nedrept. Nu pot avea incredere in adulti.”)
Razbunare (,S-ar putea sa castige acum, dar ma voi razbuna.”)

Rebeliune (,Le voi arata ca pot face orice vreau.”)

Retragere (In forma de viclenie: ,Pur si simplu, nu voi fi prins data
viitoare” sau scaderea stimei de sine: ,Sunt o persoana rea.”)

Disciplinarea pozitiva, care se concentreaza pe invatare, este mai
eficienta pe termen lung si ii invata pe copii sa faca fata problemelor,
dezamagirilor si propriilor sentimente intr-un mod care dezvolta
rezistenta si intareste relatiile lor cu ingrijitorii30.

CUVANT DE BUN VENIT S| ASIGURAREA STARII DE BINE A PARTICIPANTILOR

Urati-le membrilor bun venit din nou in grup.
Asigurati o atmosfera agreabila pentru participanti.

Reflectati asupra sesiunii din saptaméana precedenta si discutati tema pentru acasa
propusa.

De asemenea, parcurgeti regulile de baza.

Prezentati obiectivele sesiunii.

30 Nelsen, J., Tamborski, M. N., & Ainge, B. (2016). Positive Discipline Parenting Tools: The 45 Most Effective Methods
to Stop Power Struggles, Build Communication, and Raise Empowered, Capable Kids. [Instrumentele educatiei
parentale pentru disciplinare pozitiva: Cele mai eficiente 45 metode de stopare a luptelor pentru putere, de
construire a comunicarii si de crestere a unor copii abilitati si capabili.] Corporatia Random House din SUA.
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ACTIVITATEA 1: ,COPILUL MEU PESTE 20 DE ANI”

Incepeti activitatea spunand ceva cu referire la urmatoarele:

.Pentru proaspetele mame, tati si alti membri ai familiei, aparitia unui bebelus aduce cu
sine bucurie, entuziasm, oboseala si o provocare extrem de mare. Parintii simt ca au o
responsabilitate extraordinara de a asigura sanatatea si fericirea copilului lor. Dar putini
dintre noi au primit, daca au primit vreodata, un ghid despre cum sa cresti un copil. Multi
invata instinctiv sau amintindu-si cum parintii nostri ne-au crescut si disciplinat.”

.Dar multe instincte legate de activitatea parentala reprezinta reactii emotionale
care nu sunt gandite pana la capat. Dupa cum am explicatin ,My Father’s Legacy”
[.Mostenirea tatalui meu”] si in “Clothesline of Violence” [,Sirul violentei”], parintii
risca sa repete comportamentele dadunatoare pe care le-au trait ei insisi in copilarie.
In cadrul acestei sesiuni, vom invata cum sa inlocuim metodele de disciplinare
daunatoare, cum ar fi lovitul cu palma la fund, tipatul sau izolarea, care pot avea un
impact negativ asupra copiilor mici, cu tehnici de educare pozitiva.

In mod individual sau in cupluri, cereti participantilor sa inchida ochii si sa-si
imagineze urmatoarele: ,Copilul dvs. este deja mare. Sunteti pe punctul de a
sarbatori cea de-a 20-a aniversare a copilului. Imaginati-va cum va arata el sau eala

varsta respectiva. Ce fel de persoana sperati sa devina copilul dvs.? Ce fel de relatie
doriti sa aveti cu copiii dvs.?”

Apoi, cereti participantilor sa identifice, individual sau in cupluri, 5 caracteristici
(obiective pe termen lung) pe care doresc sa le aiba copilul lor la 20 de ani. Cateva
exemple pot fi:

amabil/amabila si saritor/saritoare la nevoie,

onest/onesta si de incredere,

sa ia decizii responsabile,

grijuliu/grijulie cu dvs.
Acordati participantilor cateva minute pentru a discuta cu persoana care sta langa ei
sau cu un alt cuplu despre caracteristicile pe care le doresc pentru copilul lor.

ACTIVITATEA 2: DISCUTIE iN GRUP

ADRESATI MEMBRILOR GRUPULUI URMATOARELE INTREBARI PENTRU DISCUTIE:
Care sunt cateva dintre caracteristicile pe care ati dori sa le aiba copilul dvs. pana la
varsta de 20 de ani?

Cum ii afecteaza pe copii strigatul sau lovitul? Cum ar putea acestea sa influenteze
obiectivele dvs. pe termen lung?

Cefifinvata, in schimb, strigatul si lovitul pe copii cu privire la solutionarea conflictelor?

Ce se intdmpla cand va izolati, va instrainati sau va deconectati emotional de copilul
dvs. pentru a-l pedepsi? Care este reactia copilului? Ce invata el? Cum afecteaza
acest lucru relatia dvs. cu el?

Cum este posibila prevenirea comportamentelor gresite ale copiilor?
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Finalizati activitatea, mentionénd céteva puncte-cheie. Asigurati-va ca distribuiti informatiile
suplimentare pentru grup cu privire la etapele de dezvoltare a copilului in timp ce analizati

primul punct-cheie:

Copiii se schimba si se dezvolta constant pe masura ce cresc. Este important sa
intelegeti ce este capabil sa faca copilul dvs. la fiecare etapa de dezvoltare. Nota:
Cititi impreuna cu membrii grupului informatiile suplimentare despre etapele de
dezvoltare a copilului.

Educarea copilului poate fi deosebit de dificila in primii ani, deoarece copiii mici nu

pot verbaliza (sau chiar nu stiu!) ceea ce vor.

Cheia unei discipline eficiente este de a aborda provocarile pe termen scurt, cum ar
fi determinarea copiilor s& manance cina, sa-si stranga jucariile etc. ca oportunitati
de a evolua spre obiective pe termen lung.

Céand va simtiti frustrat, aceasta este o oportunitate de a invata copilul abilitati noi si

de a face pasi spre a realiza o viziune a sa, actionénd in acest scop pe o durata de 20

de ani, iIncepand din acest moment.

ACTIVITATEA 3: APLICAREA IN PRACTICA: INGRIJIREA S| EDUCAREA

COPIILOR IN MOD POZITIV?"

Explicati membrilor grupului, ca in continuare, veti discuta si veti exersa diferite
tehnici de ingrijire si educare a copiilor in mod pozitiv. Totusi Tnainte de a incepe
orice activitate, este important sa va puneti urmatoarele intrebari. Scrieti aceste
intrebari pe o foaie de flipchart si cititi-le cu voce tare membrilor grupului.

Copilul face ceva cu adevarat gresit? Acest lucru reprezinta o problema sau,
pur si simplu, nu mai aveti rabdare? Spuneti grupului: ,Daca nu exista nicio
problema, eliberati-va de stres intr-un loc mai departe de copil. Daca exista o
problema, treceti la urmatoarea intrebare.”

Reflectati pentru o clipa (si consultati inca o data informatiile suplimentare
pentru grup cu privire la dezvoltarea copilului). Copilul dvs. este intr-adevar
capabil sa faca ceea ce va asteptati? Spuneti grupului: ,Daca nu aveti dreptate,
reevaluati asteptarile dvs. Daca aveti dreptate, treceti la urmatoarea intrebare.”

Copilul dvs. stia la momentul respectiv ca facea ceva gresit? Spuneti grupului:
.Daca copilul dvs. nu stia ca ceea ce face era gresit, atunci ajutati- sa inteleaga ce
asteptati de la el, de ce era gresit ceea ce a facut si cum poate face acest lucru corect.
Oferiti-va sa il ajutati. Daca copilul dvs. stia ca ceea ce face era gresit si a ignorat

asteptarile dvs. rezonabile, atunci copilul dvs. a avut un comportament gresit.”
Rugati participantii sa adreseze intrebari, daca au.

Apoi, cereti participantilor sa formeze perechi sidistribuiti fisa ,Tehnici de
disciplinare pozitiva".

31 Inspirat de ,Positive Guidance and Discipline” [,Ghidare si disciplinare pozitiva“] (1998) de Georgia Knight si
Jackie Roseboro. Universitatea de Stat din Carolina de Nord.
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Explicati ca, in grupuri de 3 sau 4 persoane, participantii vor crea si apoi, ulterior,
vor juca o scena realista intre un copil si un parinte. in cadrul scenei, copilul are

un comportament gresit si parintele trebuie sa foloseasca metode de disciplinare
pozitiva pentru a aborda comportamentul nedorit. Rugati cateva echipe sa se ofere
voluntari pentru a juca scena lor in fata intregului grup.

Acordati participantilor 10-15 minute pentru a crea o scena.

ACTIVITATEA 4: DISCUTIE iN GRUP

Adresati membrilor grupului urmatoarele intrebari pentru a analiza jocul de rol:

Pentru scenele prezentate, ce alte forme de disciplinare pozitiva a copilului ar fi
putut fi utilizate?

Ce tehnica ar fi cel mai usor de utilizat cu copiii dvs.? De ce?
Ce tehnica ar fi cel mai dificil de utilizat? De ce? Ce ati putea face pentru afacilita utilizarea?

Care sunt alte modalitati de disciplinare a copiilor in moduri non-violente si
respectuoase?

Cum putem aprecia copiii pentru un comportament pozitiv?

Cum se manifesta ,caldura”, spre exemplu, demonstrarea afectiunii fizice sau
adresarea unui ,Te iubesc” copilului dvs., ca forma de consolidare pozitiva a
comportamentului bun?

Noi nu suntem obisnuiti cu tehnicile de disciplinare pozitiva, ele pot fi dificil de
invatat si, uneori, nu functioneaza la fel de promptin calmarea copilului cum o face
lovirea, palmuirea sau tipatul. Cu toate acestea, ultimele creeaza frica, si nu intelegere.
Disciplinarea pozitiva, pe de alta parte, il ajuta pe copil sa invete sa devina genul de
persoana care v-ar placea sa fie. Parintii trebuie sa aiba rabdare, deoarece poate

dura un anumittimp pana apar rezultatele disciplinarii pozitive. Chiar daca poate fi
considerata o noua tactica, disciplinarea pozitiva este o tehnica pe care toata lumea o
poate folosi - soacre/socri, bunici, veri/vere, profesori /profesoare etc.

Pe cine trebuie sa ,convingeti” in casa si in comunitatea dvs. sa foloseasca
disciplinarea pozitiva? Cum o veti face?

REMARCI FINALE

Folosind ideile principale (de pe pagina urmatoare), multumiti participantilor pentru
implicarea activa si deschiderea lorin privinta subiectului disciplinarii copilului - un subiect,
in general, sensibil, care este rar discutat in grupuri ca acesta.

TEMA PENTRU ACASA

Propuneti participantilor sa creeze, impreuna cu partenerele lor, un plan personal de educatie
parentald, care sa scoata in evidenta: 1) ceea ce ei fac deja bine ca parinti si 2) tehnicile
de disciplinare pozitiva, pe care le vor folosi cu copiii lor. Tatii sau cuplurile vor reveni la
urmatoarea sesiune siisi vor prezenta planurile personale de ingrijire si educare a copiilor lor.
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NOTITE PENTRU FACILITATORI/FACILITATOARE

Aceste activitati constituie doar o introducere in disciplinarea pozitiva.
Participantii pot avea mai multe intrebari in timpul si la sfarsitul sesiunii,
decét cele la care se poate raspunde cu ajutorul acestui manual.
Rezervati-va timp pentru a cauta resurse referitoare la disciplinarea
pozitiva sau modurile pozitive de ingrijire si educare a copiilor in tara
dvs. Daca nicio resursa nu este disponibila, atunci gasiti aici cateva
resurse in limba engleza:

Positive Discipline - What it is and how to do it” [,Disciplinarea pozitiva
- Ce este si cum sa o aplici”] de Dr. Joan Durrant.
Acesta este un manual simplu si usor de utilizat, atat pentru parinti, cat

si pentru specialisti. Sunt explicate principiile disciplinarii pozitive si

utilizarea acestora in mod adecvat, conform vérstei copiilor.

http://seap.savethechildren.se/South_East_Asia/Misc/Puffs/ Positive-
Discipline-What-it-is-and-how-to-it/.

,Global Initiative to End Corporal Punishment of Children” [, Initiativa
globala pentru a elimina pedepsirea corporala a copiilor”] http://www.
endcorporalpunishment.org/.

Acest site-uri web ofera fise informative si instrumente pentru parinti
cu privire la modul de practicare a disciplinarii pozitive. Site-ul este
disponibil si in spaniola.
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SESIUNEA 12: PARTAJAREA SARCINILOR
IN INGRIJIREA COPIILOR

OBIECTIVE

viata lor si compararea acestuia cu timpul petrecut de femei pentru aceleasi activitati.
Incurajarea partajarii echitabile a activitatilor de crestere siingrijire a copilului

Analizarea relatiei si a comunicarii pe care o au tatii cu mamele copiilor lor pentru a
identifica punctele slabe si punctele forte

Discutii despre devalorizarea muncii casnice zilnice in societate

TIMP RECOMANDAT: 2,5 ore
PARTICIPANTI: Barbatii si partenerele lor

MATERIALE NECESARE

Creioane

Foi de hartie

PREGATIRE
Cititi, in prealabil, compartimentul ,Notite pentru facilitatori/facilitatoare” pentru
aceasta sesiune.
Imprimati copii ale materialelor distributive: Patru modalitati de sporire a participarii
in procesul de ingrijire si educare a copiilor si in efectuarea muncii casnice

DE RETINUT: Exista mai multe activitati importante in cadrul acestei sesiuni. Alegeti
una care corespunde cel mai bine necesitatilor grupului dvs.
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IDEI PRINCIPALE

Este esential ca barbatii sa acorde un volum de timp considerabil
activitatilor de ingrijire si educare a copiilor si sarcinilor casnice. In

mod ideal, barbatii si femeile ar trebui sa dedice un volum de timp
egal, insa conditiile de munca si diferentele de salariu nu permit
intotdeauna acest lucru. De asemenea, femeile trebuie sa accepte si sa
ofere partenerilor lor posibilitatea de a participa la efectuarea sarcinilor
casnice.

Echitatea, perceputa ca si corectitudine in cadrul familiei, nu inseamna
intotdeauna petrecerea unei perioade de timp egale, uneori trebuie
sa fie luata in considerare situatia familiei. Ideea este de a negocia, de
a comunica si de a fi corect fata de obligatiile fiecarei persoane din
cadrul si din afara casei lor.

Multi barbati nu isi asuma aceeasi responsabilitate ca femeile,
deoarece multe cupluri traiesc intr-o societate bazata pe inegalitate de
gen, care atribuie barbatilor rolul de intretinatori ai familiei. In contrast,
deseori se asteapta ca femeile sa indeplineasca rolul de mame si
gospodine.

Schimbarea modului in care barbatii isi prioritizeaza timpul le permite,
de obicei, sa petreaca mai mult timp cu copiii lor.

Daca din cauza muncii, barbatii nu reusesc sa se implice mai mult, retineti
ca ceea ce conteaza este timpul de calitate” petrecut alaturi de copii: spre
exemplu, ignorand telefonul sau televizorul in prezenta copiilor.

Odata cu aparitia copiilor, nivelurile de satisfactie in relatia de cuplu
se pot schimba - uneori se imbunatatesc, alteori se inrdutatesc. Exista
barbati care sunt gelosi pe atentia pe care mamele o acorda copiilor.
Exista femei care sunt iritate de lucrul casnic, care poate fi provocat
de aparitia copilului. Unele cupluri s-ar putea contrazice in modul de
educare a copiilor lor.

In cazul unui conflict, barbatii trebuie s3 invete cum s& negociezecu
partenerele lor intr-o maniera non-violenta pentru a lua decizii in
privinta aranjamentelor de ingrijire si educare a copiilor, tinand cont de
binele copiilor. Accentuati importanta respectarii si atitudinii grijulii fata
de mama copiilor, indiferent daca tatal face parte din cuplu, este un
fost partener sau doar a avut un raport sexual cu ea.

CUVANT DE BUN VENIT SI ASIGURAREA STARII DE BINE A PARTICIPANTILOR

+ Urati-le persoanelor prezente la sesiune bun venit din nou in grup.

+ Asigurati o atmosfera agreabild pentru participanti/participante.

+ Reflectati asupra sesiunii din saptamana precedenta si discutati tema pentru acasa propusa.
- De asemenea, parcurgeti regulile de baza.

- Prezentati obiectivele sesiunii.
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ACTIVITATEA 1: ORE INTR-O ZI

Dati fiecarui participant cate o foaie de hértie si rugati-i sa deseneze un cerc mare.

Imaginati-va ca acest cerc este o placinta taiata in ,felii de timp”, care corespund
celor 24 de ore ale zilei.

Rugati participantii sa deseneze feliile placintelor astfel, incat sa reflecte timpul

pe care ei il petrec realizand sarcinile zilnice: munca, somn, alimentatie, recreare,
agrement, treburi casnice etc. De asemenea, rugati-i sa identifice timpul petrecut
pentru ingrijirea, educarea si jocurile cu copiii. Aratati grupului, drept exemplu,
placinta dvs. Daca exista participanti care nu pot scrie, facilitatorul/facilitatoarea i va
putea ajuta ce acestia sa isi poata desena activitatile.

In continuare, invitati participantii sa deseneze o alta placinta, dar de data aceasta
din perspectiva mamelor copiilor. Cu alte cuvinte, cum cred ei ca mamele isi
repartizeaza timpul in 24 de ore?

In cazul in care la sesiune participa cupluri (ambii parinti), fiecare persoana va trebui
sa-si deseneze ,placintele” de repartizare a timpului in mod individual, iar apoi sa le
impartaseasca in perechi pentru a discuta diferentele.

ACTIVITATEA 2: DISCUTIE iN GRUP

Alocati timp pentru reflectiile fiecarui participant. Daca la activitate participa cupluri, invitati

fiecare pereche sa-siimpartaseasca observatiile, dupa ce isi vor compara placintele.
Apoi adresati urmatoarele intrebari:

Ce atiinteles in timpul acestui exercitiu despre modul in care barbatii si
femeile isi utilizeaza timpul?

Ce parere aveti despre diferentele privind modul in care barbatii si femeile isi
petrec timpul? Considerati ca aceste diferente sunt corecte? De ce da sau de ce nu?

Ce parere are partenera dvs. despre distributia curenta a timpului pentru
trebuirile casnice? (Intrebati-o direct in cazul in care partenera este prezents.)

De ce tindem sa subestimam muncile casnice, precum prepararea mancarii
sau curatenia si timpul petrecut ingrijind copiii? Din ce cauza munca platita
este considerata mai valoroasa?

Ce ati dori sa schimbati in modul curent de distributie a timpului dvs.?

Ce vor avea de céastigat barbatii, daca se vor implica mai activ in treburile
casnice, precum prepararea mancarii, curatenie etc.? Care ar fi beneficiile
pentru femei?

In continuare, explicati participantilor/participantelor ca in urmatoarea activitate,
veti face un joc de rol cu privire la aceasta activitate - treburi casnice!

Cum v-ati simtit participand la aceasta activitate?
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ACTIVITATEA 3: MAMA COPILULUI MEU Sl EU - LUCRAM CA O ECHIPA

Rugati fiecare participant/participanta sa reprezinte unul dintre membrii/membrele
unei gospodarii in timpul treburilor casnice si a activitatilor de ingrijire. Fiecarei
persoane trebuie sa-i fie desemnat un rol, precum ingrijirea copilului, cdlcarea rufelor,
prepararea mancarii, spalarea hainelor, curatenia in casa sau cumparaturile. Spuneti-le
ca vor incepe jocul de rol atunci cand veti numara pana la trei: ,Unu, doi, TREI!"

Toatd lumea incepe sa facd muncile casnice repartizate. Dupa un minut, rugati o
persoana sa se opreasca din lucru si spuneti-le celorlalte sa divizeze munca acesteia
intre ei. Intre timp, persoana care nu lucreaza va asculta radioul, se va plimba in jurul
,casei” sau se va odihni.

Rugatiinca o persoang, la fel, sa se opreasca din lucru. El sau ea, la fel, se poate
odihni undeva, dansa, dormi. Partea lui/ei, de asemenea, va fi distribuita din nou
intre participantii/participantele care au ramas sa lucreze.

Repetati aceasta pana cand va ramane doar o singura persoana care lucreaza, in
timp ce altii vor dormi, citi ziare sau vor vorbi la telefonul mobil.

La final, rugati ultima persoana sa se opreasca din lucru.

ACTIVITATEA 4: DISCUTIE iN GRUP

Rugati participantii/participantele ,sa iasa” din roluri si adresati-le urmatoarele intrebari:

PARTICIPANTII LA JOCUL DE ROL:
Cum v-ati simtit in timpul acestui exercitiu?
Cum s-au simtit persoanele care lucrau in timp ce altele au incetat munca?

Cum s-a simtit ultima persoana care a ramas sa lucreze?

INTREBARI PENTRU GRUP:

Ce activitate din cele mentionate o realizati acasa? Nota: Unii barbati ar putea
mentiona ca anumite treburi casnice sunt realizate doar de ei, de barbati, precum
repararea unei prize sau a unei motociclete. Asigurati-va ca ati explicat cum aceste
sarcini sporesc inegalitatile de gen intre barbati si femei.

Cine realizeaza, in general, aceste activitati? De ce?
Ar putea realiza barbatii acest tip de munca? De ce da sau de ce nu?

In ce moduri ar putea barbatii participa mai echitabil la treburile casnice, chiar daca
au o slujba cu norma intreaga?

Exista dovezi conform carora baietii care au vazut ca tatii lor participa la treburile
casnice sunt mult mai predispusi sa procedeze la fel mai tarziu, in viata. Ce parere
aveti despre aceasta?
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Ce efect ar putea avea participarea dvs. la treburile casnice asupra viitoarelor relatii
ale fiicelor dvs.?

Exista dovezi conform carora femeile care au parteneri ce participa la treburile casnice
simt o satisfactie sexuala mai mare in cadrul relatiei. De ce credeti ca este asa?

Ce lucru sau lucruri ati putea face acasa in aceasta saptamana?

DACA PARTENERELE SUNT PREZENTE:

Ce asteptari aveti de la barbati in privinta treburilor casnice? Sau ce ati dori ca ei sa faca?

REMARCI FINALE

Folosind ideile principale, multumiti participantilor/participantelor pentru implicarea lor si
accentuati ca este esential ca barbatii sa acorde timp nu doar pentru sarcinile de ingrijire,
ci si pentru treburile casnice. In cazul in care acordarea unui volum de timp egal nu este
posibila, este important ca distributia sarcinilor in cadrul familiei sa fie negociata si discutata.

TEME PENTRU ACASA

Ca tema pentru acasa, rugati participantii/participantele sa observe cum sunt distribuite
sarcinile acasa intre partenerii de cuplu. Dupa aceasta, barbatii sunt rugati sa realizeze, cel
putin, o activitate casnica pe care, de obicei, nu o indeplinesc. Care este reactia partenerei?
La urmatoarea sesiune, ei vor fi rugati sa-si impartaseasca experienta.
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Descrierea si formarea abilitatilor de comunicare eficienta, care constituie baza unei
relatii deschise si de incredere

Discutarea importantei comunicarii in cuplu si exersarea modalitatilor de

comunicare pentru a solutiona cu succes conflictele

2 ore

Barbatii si partenerele lor

Markere

Flipchart

Banda adeziva

Pénza pentru legarea ochilor

Imagini ce ilustreaza un cuplu care comunica intr-o maniera pozitiva, non-violenta si

un cuplu care striga sau in care sotul striga la sotie

Cititi, in prealabil, compartimentul ,Notite pentru facilitatori/facilitatoare” pentru
aceasta sesiune.

Imprimati copii ale materialelor distributive: Exercitiu de intervievare a partenerei

Urati-le participantilor/participantelor bun venit din nou in grup.

Asigurati o atmosfera agreabila pentru toate persoanele.

Reflectati asupra sesiunii din sdptamana precedenta si discutati tema pentru acasa propusa.
De asemenea, parcurgeti regulile de baza.

Faceti o prezentare generala a obiectivelor sesiunii de incheiere de astazi.

Formati perechi din soti si sotii. Unul dintre parteneri va avea rolul de Ghid. (Nota:
Oferiti fiecarei perechi o banderola sau o esarfa.)

Ghizii vor lega ochii partenerului/partenerei cu banderola. Asigurati-va ca
banderola (sau esarfa) este suficient de stransa/densa, astfel incat persoana legata
la ochi sa nu poata vedea nimic.
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Ghizii isi vor lua partenerul/partenera legat/a la ochi la o plimbare pe teritoriul
clubului. Nu mergeti prea departe de zona.

Cénd voi spune ,Stop”, veti schimba rolurile. Persoana care a fost legata la ochi va fi
acum ghidul.

Noii ghizi isi vor plimba prin imprejurimi partenerul/partenera legat/a la ochi.
Incercati s& explorati locuri noi, dar nu prea departe de zona de intrunire.

Cénd spun ,Stop”, opriti exercitiul si reveniti la locul intrunirii.

Cum v-ati simtit sa va plimbati orbeste, purtdnd banderola pe ochi?

Ati avutincredere in persoana care va conducea? De ce? De ce nu?

Ce afacut ghidul pentru a va determina sa va simtiti mai confortabil si mai increzator?
Ce a facut ghidul pentru a va determina sa va simtiti nesigur sau inconfortabil?

Adresati aceste sau alte intrebari despre cum este sa fii ghid:

Cum v-ati simtit conducéand o persoana legata la ochi?

I-ati oferit anumite instructiuni? De ce da sau de ce nu?

Ce fel de instructiuni ati oferit?

Instructiunile au fost utile? Daca nu, de ce?

Ce ati facut/spus pentru a face persoana legata la ochi sa se simta mai confortabil?

Intrebati membrii /membrele grupului ce au invatat din acest exercitiu

Subliniati ca intrebarile deschise sunt cele mai bune pentru o comunicare eficienta.
Aceasta se datoreaza faptului ca:

Ofera mai multe informatii.

Prin raspunsurile lor, oamenii pot oferi informatii, isi pot exprima atitudinile si
sentimentele, precum si arata nivelul lor de intelegere a subiectului.

Mentionati ca intrebarile deschise incep, de obicei, cu:
De ce?
Ce?
Cand?
Cum?
Rugati grupul sa dea exemple de intrebari deschise.

La necesitate, oferiti alte exemple de intrebari deschise:
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Ce parere aveti despre acest lucru?
De ce ati facut aceasta?

Cum planificati sa realizati acest lucru?
Ce credeti ca se va intampla acum?

In ce mod ati schimba lucrurile?

Ce doriti sa se intample?

Care este cauza problemei?
Spuneti-mi mai multe...

Explicati ca intrebarile inchise necesitd doar un raspuns, ,Da” sau ,Nu”, si nu va ofera
prea multe informatii.

Intrebati cum puteti transforma aceste intrebari inchise in intrebari deschise?
Ati pregatit pranzul? (de ex: ,Ce ar trebui sa pregatim la pranz?”)
Esti suparat(a) pe mine? (de ex: ,De ce esti suparat(a) pe mine?”)
Ganditi-va la ceva ce v-a facut foarte fericit recent.

Spuneti: ,Ma gandesc la ceva ce m-a facut foarte fericit(a). Rand pe rand, adresati-mi
intrebari deschise despre ceea ce m-a facut fericit(a).”

Intrebati: ,Cat de dificil a fost s& afle ce m-a bucurat?”

Intrebati membrii grupului de ce vorbim despre diferite tipuri de intrebari. Subliniati c&
adresarea intrebarilor poate fi 0 oportunitate de a construi si a aprofunda relatiile. Acest
lucru va crea o baza solida pentru momentele in care veti discuta in contradictoriu.

Rugati participantii/participantele sa revina la sotii si sotiile lor. Spuneti-le sa
gaseasca un locin camera unde sa poata vorbi fara a-i auzi cineva. Nota: Daca vor
dori sa iasa afara, maiintai, explicati exercitiul si apoi permiteti-le sa plece.

Explicati-le ca in cadrul acestui exercitiu tot ce trebuie de facut este sa puna intrebari
deschise si sa raspunda sincer. Ei vor trebui sa-si adreseze unul altuia, pe rand,
intrebari deschise.

Ce amintire din copilarie este mai aproape de inima ta?
Cine te inspira? De ce te inspira?
Daca ai putea fi oriunde in aceasta lume, unde ai fi si de ce?

Persoana care adreseaza intrebarile trebuie sa asculte si sa nu intrerupa. Totusi pot fi
adresate intrebari deschise suplimentare pentru a afla mai multe despre raspunsul
partenerului/partenerei.

Acordati-le 15-20 de minute pentru acest exercitiu si reveniti in cerc.

Rugati cativa voluntari/voluntare sa-si impartaseasca reflectiile lor cu privire la acest
exercitiu.
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Spuneti grupului despre comunicarea deschis3, care este o modalitate foarte importanta
de solutionare a conflictelor si chiar ne poate ajuta din start sa evitam conflictele. Acum
vom discuta si vom repeta modalitati creative de comunicare pentru solutionarea
conflictelor - modalitati care pot fi utilizate in relatiile noastre cu sotii/sotiile sau partenerii/
partenerele, precum si cu prietenii/prietenele, membrii /membrele familiei s.a.

Intrebati grupul: ,Cand sunteti suparat sau aveti o neintelegere cu partenerul/
partenera dvs. sau cu un alt membru al familiei, obisnuiti sa le spuneti de ce sunteti
suparat? Cum?”

Dupa ce grupul aincheiat discutiile, le puteti prezenta cateva exemple de fraze care potfi utile
pentru a comunica sentimentele, folosind informatiile de mai jos.

Intrebati: ,Ce alte modalitati de comunicare putem folosi fara a recurge la violenta
pentru a rezolva o neintelegere?”

Formati grupuri mici de 3 sau 4 persoane. Aceste grupuri pot fi mixte, formate
din barbati si femei. Explicati ca fiecare grup va avea in continuare 10 minute la
dispozitie pentru a inscena o relatie sanatoasa, folosind comunicarea in locul
violentei sau a agresiunii pentru a rezolva un conflict.

Explicati ca fiecare grup va trebui sa-si imagineze un scenariu in care un sot si o
sotie se cearta cu privire la modul in care sunt cheltuiti banii in gospodarie si ambii
parteneri devin furiosi. Jocul de rol ar trebui sa favorizeze practicarea comunicarii
pentru a rezolva conflictul fara a recurge la violenta. In cadrul acestui joc de rol,

pot fi folosite unele dintre cele patru fraze, dar nu e neaparat. Ganditi-va cum ar
actiona cuplul, ce ar spune cei doi? Incurajati persoanele sa includ si cateva dintre
strategiile de gestionare a furiei, pe care le-au discutat la sesiunea precedenta.

Acordati grupurilor 20 de minute pentru a practica rezolvarea conflictului prin
intermediul discutiei si a comunicarii.

Dupa 20 de minute, rugati toata lumea sa revina in cerc. Amintiti persoanelor din
grup ca intotdeauna conflicte existd, insa acestea pot constitui, mai degraba, o
oportunitate pentru cresterea si dezvoltarea personald, decat o posibilitate de
manifestare a violentei.

Ati descoperit ceva nou in timpul acestui exercitiu?

Care sunt principalele cauze ale neintelegerii sau ale conflictelor dintre soti/
parteneri? Dar in cadrul altor tipuri de relatii?

Deseori stim cum sa evitam un conflict fara a folosi violenta, dar uneori acest lucru
nu se intdampla. De ce?

Sunt aceste metode potrivite pentru a preveni agravarea conflictelor? De ce da sau
de ce nu?
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- Care sunt beneficiile exprimarii sentimentelor in timpul unui conflict?

- Credeti ca ati putea folosi aceste abilitati pentru a comunica in viata reala? De ce da
sau de ce nu?

REMARCI FINALE

- Pentru a mentine o relatie sanatoasa si deschisa, trebuie sa avem abilitati bune de
comunicare verbala ca sa explicam ce dorim si care este punctul nostru de vedere.

< O buna comunicare presupune, de asemenea, existenta increderii reciproce.

- Lafel cala primul exercitiu, este important sa dati dovada de rabdare, intelegere si
respect fata de partenera/ partenerul dvs., chiar si atunci cdnd nu sunteti de acord.

TEME PENTRU ACASA

Explicati ca angajamentul saptamanii pentru aceasta sesiune este ca participantii/participantele
sa inceapa sa ia masuri pentru a construi o relatie mai sanatoasa. Daca va aflati intr-o stare de
conflict, incercati sa va comunicati sentimentele reciproc, mai degraba decét sa strigati sau sa
folositi violenta. Analizati cum va pare aceasta idee. Functioneaza? La urmatoarea sesiune va
propun sa povestiti despre ce ati facut dvs. anume pentru a construi o relatie mai sanatoasa.

NOTITE PENTRU FACILITATORI/FACILITATOARE

In aceasta sesiune, participantii/participantele - atat barbatii, cat si
femeile - vor fi rugati sa impartaseasca unul altuia istorii personale.
Unele cupluri ar putea fi gata sa poarte astfel de discutii mai intime,

n timp ce altele vor avea nevoie de mai mult timp. Tineti cont de
dinamica grupului si - in masura posibilului - de cea din cupluri.
Asigurati-va ca participantii/participantele se simt confortabil si ca
nimeni nu este fortat sa povesteasca.

Mai jos sunt cateva exemple de fraze care pot fi folosite pentru a
comunica cuiva sentimentele in timpul unui conflict. Le puteti prezenta
grupului ca un ghid de facilitare a discutiei. Participantii/participantele
ar trebui incurajati/-te sa propuna propriile fraze care pot fi utile la
aplanarea unui conflict.

Patru fraze de comunicare in timpul unui conflict:

Vad ca... Astfel putem exprima comportamentul pe care il vedem la
cealalta persoana. De exemplu: ,Vad ca nu m-ai salutat cand ai sosit.”

Imi imaginez... Astfel putem exprima ceea ce ne imaginam atunci cand
observam comportamentul celuilalt. De exemplu: ,Imi imaginez ca esti
enervat/a.”

Simt... Astfel putem comunica celeilalte persoane ceea ce simtim din
cauza a ceea ce putem vedea si ce ne putem imagina. De exemplu:
,Ma simt intristat, iar ceea ce s-a intamplat chiar m-a ranit, deoarece
relatia noastra este importanta pentru mine.”

Vreau... Astfel facem o propunere de imbunatatire a lucrurilor. De
exemplu: Vreau sa-mi spui daca te deranjeaza ceva.”
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SESIUNEA 14: REFLECTII FINALE

OBIECTIVE

- Reflectarea asupra experientelor participantilor in acest ciclu de sesiuni
< Asumarea angajamentului de a fi un tatd mai implicat

- Incurajarea participantilor sa continue sa se intdlneasca dupa finalizarea sesiunii

TIMP RECOMANDAT: 1-2 ore
PARTICIPANTI: Doar barbati

MATERIALE NECESARE

- Ghem de at3, panglica sau o sfoara de culoare aprinsa

PREGATIRE

- Cititi, in prealabil, compartimentul ,Notite pentru facilitatori/facilitatoare” pentru
aceasta sesiune.

- Pentru aceasta sesiune nu sunt necesare materiale distributive.

CUVANT DE BUN VENIT SI ASIGURAREA STARII DE BINE A PARTICIPANTILOR

+ Urati-le membrilor bun venit din nou in grup.

- Asigurati o atmosfera agreabild pentru participanti.

« Reflectati asupra sesiunii din saptaméana precedenta si discutati tema pentru acasa propusa.
- De asemenea, parcurgeti regulile de baza.

- Faceti o prezentare generala a obiectivelor sesiunii de incheiere de astazi.

ACTIVITATEA 1: DISCUTIE iN GRUP

* Rugati participantii sa formeze un cerc si sa completeze urmatoarele fraze:
+ ,Momentul meu preferat din cadrul acestui grup a fost...”
- ,Ceva neasteptat care a avut loc'in cadrul acestui grup a fost...”
+,Voi fi un tata mai bun si mai implicat prin..."

+ ,Sunt mandru de faptul ca...”
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ACTIVITATEA 2: RETEAUA TATALUI

In continuare, tindnd in mana un ghem de ata, spuneti ca aceasta va fi ultima

activitate pe care o veti face impreuna in calitate de grup facilitat, dar ca sperati ca
grupul va continua sa se intruneasca dupa finalizarea ciclului de sesiuni.

Specificati ca pentru aceasta activitate fiecare va mentiona un lucru invatat in
perioada in care a facut parte din acest grup si pe care il va lua cu sine la intoarcerea
in familie. Apoi va tine de capatul atei si va arunca ghemul altei persoane din grup.
Aceasta va continua pana cand toata lumea va avea posibilitatea sa spuna ceva.

Incepeti activitatea spunand: ,Un lucru pe care |-am invatat in cadrul acestui grup si
pe care il voi lua in familia mea este...”

Dupa ce fiecare va spune ce a invatat, va fi formata o retea. Explicati ca reteaua
reprezinta totalitatea experientelor lor in cadrul acestui grup si cum sunt ei de acum
fnainte conectati, deoarece au invatat o noua definitie a conceptului de tata.

Optional: Taiati reteaua in bucati si legati-o pentru a forma bratari pentru fiecare
dintre participanti.

ACTIVITATEA 3: SCHIMBUL DE INFORMATII DE CONTACT

Incurajati participantii sa continue sa se intdlneasca si sa se sprijine reciproc. Aceasta
le va permite sa-si respecte angajamentele fata de grup si le va servi drept sursa de
sprijin emotional in momentele dificile.

Acordati-le participantilor timp pentru a face schimb de informatii de contact, cum
ar fi numere de telefon mobil, detalii ale paginii de Facebook si altele. Daca puteti
face acest lucru din timp, creati un formular cu informatii de contact care sa includa
numarul de telefon mobil, numarul de telefon de la domiciliu si alte informatii

de contact pe care le puteti distribui intregului grup (cu permisiunea tuturor
participantilor).

REMARCI FINALE

Exista posibilitatea ca participantii sa vrea sa impartaseasca cele invatate cu o comunitate
mai mare. In acest caz, vedeti sectiunea 3 cu privire la mobilizarea comunitatii si lansarea
unei campanii comunitare. Aceasta poate fi o buna modalitate de schimbare a normelor
comunitare referitoare la masculinitate si implicarea barbatilor in activitati de ingrijire.

Mai intéi de toate, multumiti participantilor pentru deschidere si participare. Este nevoie de
foarte multa putere pentru a fi vulnerabil si a impartasi experientele in cadrul unui grup. Daca
macar o singura atitudine pe care o au participantii cu privire la paternitate s-a schimbat sau
macar un participant a devenit mai informat, programul va fi considerat reusit.
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ANEXA I: JOCURI DE
SPARGERE A GHETII $I1 DE
ENERGIZARE

JOCURI DE SPARGERE A GHETII

JOCULNUMELOR
Durata: 15-20 minute

Obiectiv: Scopul acestui joc este de a face cunoscut numele fiecaruia intr-un mod distractiv.

Acest joc ajuta la invatarea numelor participantilor/participantelor.

Descriere: Vor fi organizate doua runde in care grupul va juca de-a ,prinde mingea”, pe durata
cérora fiecare va avea sansa sa-si spuna numele. In prima runda, fiecare persoana isi spune
numele fnainte de a arunca mingea. Deci, rand pe rand, fiecare persoana isi spune numele
si arunca mingea altcuiva. Facilitatorul/facilitatoarea poate incepe pentru a demonstra mai
bine regulile de joc. Runda se incheie atunci cdnd toata lumea a avut posibilitatea de a-si
spune numele si a transmis mingea facilitatorului/facilitatoarei. Repetati jocul in cea de-a doua
runda, dar dupa ce persoana isi spune numele, el trebuie sa-si puna ména pe cap pentru

a arata ca deja a jucat. Continuati runda a doua pana cand toata lumea a aruncat mingea.

AUTOBUZUL EMOTIILOR
Durata: 10-15 minute

Obiectiv: Acest joc ajuta participantii/participantele sa interpreteze sau sa-si exprime diferite
emotii si sa se ajute reciproc sa faca acelasi lucru.
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Descriere: Rugati patru participanti/participante sa joace rolul unor persoane care urca
intr-un ,autobuz”. Fiecare persoana trebuie sa se apropie de autobuz in timp ce exprima o
emotie diferitd de ceilalti. Atunci cand soferul sau pasagerii observa aceasta emaotie, ei se
molipsesc siincep, de asemenea, sa o exprime. Urmati acest model pentru fiecare voluntar
suplimentar. La sfarsit, pentru a analiza jocul, intrebati participantii/participantele ce au
observat, apoi intrebati-i cum s-au simtit pe parcursul acestui exercitiu.

POSTASUL
Durata: 15-20 minute

Obiectiv: Obiectivul acestui joc este ca persoanele sa impartaseasca informatiile lor
personale si sa se cunoasca reciproc intr-un mod un pic mai amuzant.

Descriere: Participantii/participantele stau asezati pe scaune intr-un cerc. Doar facilitatorul /
facilitatoarea raméane in picioare. Facilitatorul explica ca va incepe sa joace rolul ,postasului”
si ca postasul va aduce cate o scrisoare la mai multe persoane. Persoanele numite de postas
vor trebui sa-si schimbe locurile. Spre exemplu, daca postasul spune: ,Aduc scrisori tuturor
persoanelor carora le place inghetata”, toate persoanele carora le place inghetata isi vor
schimba locurile. Atunci cédnd ei se ridica pentru a-si schimba locurile, postasul va inlatura
un scaun astfel, incat o alta persoana va raméane in picioare. Persoana ramasa in picioare
devine postas, iar jocul continua.

DESPRE FAMILIA MEA
Durata: 15-20 minute

Obiectiv: Sa invete despre alte persoane din grup.

Descriere: Rugati persoanele sa formeze perechi, apoi sa se intoarca spre persoana de
alaturi si sa-si spuna numele, numarul copiilor si alte informatii despre sine pe care altii ar
putea sa nu le cunoasca. Acordati 3-5 minute pentru aceasta. Apoi fiecare pereche se va
prezenta reciproc in fata grupului. Acest fapt ajuta strainii sa se cunoasca si oamenii sa se
simta in siguranta - ei deja cunosc, cel putin, o altd persoana si nu trebuie sa impartaseasca
informatiile direct in fata unui grup mare la inceputul intalnirii.

DOUA ADEVARURI SI O MINCIUNA
Durata: 15-20 minute

Obiectiv: Oferirea posibilitatii grupului de a se cunoaste.

Descriere: In cadrul unui grup mare, rugati pe fiecare sa scrie despre sine pe o foita doua
afirmatii adevarate si una falsa. Apoi, fiecare persoana citeste afirmatiile sale, iar grupul
trebuie sa ghiceasca care dintre ele este falsa. Aceasta activitate va ajuta participantii/

participantele sa faca cunostinta si sa se relaxeze.

VOTATI CU PICIOARELE
Durata: 15-20 minute

Obiectiv: Explicarea valorilor referitoare la paternitate
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Descriere: Formati un grup mare, in care fiecare sta in picioare intr-un sir lung. Ei vor asculta
o afirmatie. Cei care ,sunt de acord” cu aceasta vor face un pas in fata. Cei care ,nu sunt de
acord” cu aceasta vor face un pas in spate. Voluntarii pot sa explice de ce sunt sau nu de
acord. Exemple de afirmatii:

Barbatii sunt mai putin emotivi decat femeile.

Barbatii sunt mai putin capabili sa aiba grija de copii decat femeile.
Barbatii sunt mai buni la crescut baieti decét fete.

Céteva palme la fund constituie o forma necesara de disciplina.

Femeile sunt mai capabile decét barbatii sa realizeze treburile casnice, precum curatenia.

JOCURI DE ENERGIZARE

SPAGHETTI
Grupuri de 5-10 persoane.

Grupul formeaza un cerc strans. Toti isi intind mainile spre centru. Fiecare apuca cu o
méana mana altei persoane. Apoi cu cealalta apuca ména altei persoane.

Scopul jocului este de a se descélci fara a-si da drumul de maini. Catarandu-se,
tarandu-se sau rasucindu-se, participantii/participantele pot crea un cerc mare
deschis sau, uneori, doua separate.

In cazul in care ei sunt total blocati, le puteti permite sa aleaga o legatura pe care o
pot desface, apoi sa se prinda din nou de maini dupa ce persoana s-a rasucit si sa
verifice daca aceasta va functiona.

Acest exercitiu energizant este distractiv si creeaza o frumoasa legatura fizica intre
participanti/participante. De asemenea, el ofera in mod subtil idei de lucru in comun
pentru a realiza sarcina.

SPAGHETTI
Grupuri de 5-8 persoane.

Asterneti o patura sau mai multe pagini de ziar pe podea. Solicitati grupului sa stea
pe aceasta. Apoi explicati-le ca acesta este un aisberg care se topeste, reducandu-si
dimensiunea in jumatate in fiecare luna. Obiectivul este de a determina cat de mult
timp ei pot sta pe el.

Spuneti-le sa se dea de pe paturd/ziar si sa indoaie patura in doua sau sa inlature

jumatate din hartie. De fiecare data reduceti suprafata cu jumatate si observati cum
gasesc modalitati de a se sprijini reciproc pentru a permite tuturor sa stea pe aceasta.

STRIGATUL
Utilizati-l in locuri unde nu va deranja pe altii.

Solicitati grupului sa se ridice in picioare. Spuneti-le sa inchida ochii. Sa respire incet
si adanc. Solicitati tuturor sa respire in unison. Solicitati-le sa continue sa respire in
timp ce isi intind mainile cat mai sus posibil. Spuneti-le sa sara sus si jos impreuna si,
n sfarsit, sa strige cat de tare pot.
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FURTUNA
Poate fi utilizat la Tncheiere.

Rugati grupul sa se ridice in picioare, in cerc cu ochii inchisi. Spuneti-le ca se apropie
o furtuna.

Spuneti-le sa-si frece palmele de pantaloni. Apoi spuneti-le sa-si bata usor coapsele
cu varfurile degetelor. Cereti-le sa faca acest lucru mai tare.

Acum, spuneti-le sa-si loveasca incet palmele de coapse. Acum incepeti sa loviti
palmele de coapse din ce in ce mai repede.

Dupa o vreme, reveniti la lovituri mai lente, apoi incet de tot etc., pentru a inversa
toate lucrurile in ordinea initiald, padna cand este din nou liniste si furtuna a trecut.

[La inceput vantul sufla printre copaci, apoi a inceput o ploaie usoara, apoi mai
puternicd, urmata de o ploaie torentialad, dupa care aversa s-a potolit.]

EXERSAREA
Mult mai simplu decat celelalte. Solicitati unei persoane sa demonstreze céteva
exercitii de intindere.

ARDEIUL IUTE
Invitati toate persoanele intr-un cerc. Aruncati usor o minge (sau un alt obiect care
poate fi aruncat) unei persoane. Participantii/participantele trebuie sa continue sa
arunce usor mingea spunand ,lute” atunci cand o prind.

|

Intimp ce mingea este aruncata pe cerg, strigati la intamplare ,Ardei!” Persoana

care are mingea atunci cand s-a strigat ,Ardei!” iese din cerc.

Aruncarea mingii continua péna cand doar o singura persoana ramane in joc.

EU MA DUC LA MAGAZIN...
Formati un cerc de scaune in mijlocul odaii. Numarul de scaune trebuie sa fie cu
unul mai mic decat numarul de persoane.

O persoana trebuie sa stea in mijlocul cercului. Aceasta va incepe jocul spunand:
,Euma duc la magazin siiau cu mine prietenul care...” si va alege o caracteristica a
unei persoane care este asezatd. De exemplu, ,Eu ma duc la magazin si-l iau cu mine
pe prietenul meu care este imbracat intr-o camasa rosie.” Toate persoanele care
poarta o camasa rosie se vor ridica si vor fugi spre alt scaun, inclusiv persoana din
centru, iar cel ramas fara scaun va sta in mijlocul cercului.

Urmatoarea persoana care este in centru repeta fraza utilizdnd o noua caracteristica.
Regula este ca persoanele TREBUIE sa se ridice si sa se deplaseze spre un alt scaun
atunci cand caracteristica le corespunde lor si ei nu se pot deplasa spre scaunul de
alaturi.

Repetati de cateva ori.
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EXERCITIUL CU BATAI DIN PICIOARE
Invatati participantii/participantele un exercitiu din trei batai din picioare si faceti-I
mpreuna. (Exercitiu: doua batai din picior si o bataie din palme; doua batai din
picior si o bataie din palme.)
Apoiinvatati participantii/participantele un exercitiu din patru batai. (Exercitiu: trei
batai din picior si o bataie din palme; trei batai din picior si o bataie din palme.)
Impartiti participantii/participantele in 2 grupuri egale. Un grup va face primul
exercitiu, celdlaltil va face pe al doilea in acelasi timp.

Daca aveti mai mult timp la dispozitie, propuneti unor persoane sa creeze propriul
lor exercitiu pe care grupul il va repeta.
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ANEXA II: INSTRUMENTE
PENTRU SESIUNE Sl
MATERIALE DISTRIBUTIVE

BENEFICIILE UNUI TATA IMPLICAT

- Baietii si fetele cu tati iubitori, care se implica in educatia lor, au rezultate academice
si o dezvoltare sociald si emotionala mai bune.

- Un tata non-violent i incurajeaza pe baieti sa diminueze comportamentul agresiv si
sa identifice si combata sexismul.

« Pentru fete, relatiile apropiate si pozitive cu tatii lor sau cu persoane cu autoritate de
gen masculin se asociaza cu relatiile sanatoase si non-violente in vietile lor de adult
si le ofera un simt mai puternic de abilitare personala.

+ Cuplurile sunt mai fericite atunci cand impart responsabilitatile privind ingrijirea copilului.

+ Tatii implicati traiesc mai mult si declara ca au mai putine probleme de sanatate de ordin
mintal si fizic, cum ar fi hipertensiunea arteriala, bolile cardiace si abuzul de alcool.
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TABEL PRIVIND METODELE DE CONTRACEPTIE®*
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TIPURILE

::rsit;:?ga Mecanica De bariera Chimica Hormonala ::ahlirsutregrli‘lziazfre

Tn esents, Un dispozitiv Metode care Substante care, | Pilule sau in esenta,

aceste practici micdin plastic | formeaza fiind introduse | injectii cu aceasta nu

depind de si cupru si un o barierd, in vagin, hormoni este o metoda

comportamentul | fir din nailonla | prevenind omoara sau sintetici. contraceptiva,

barbatului si varf, care este contactul imobilizeaza ci o interventie

al femeii si de introdus in uter. | spermatozoizilor | spermatozoizii. chirurgicala

observarea cu ovulele. facuta barbatului

semnelor sau femeii

corpului. pentru a preveni
utilizarea
permanenta a
contraceptivelor.
Sterilizarea
feminina este
denumita-
legarea
trompelor, iar
sterilizarea
masculina -
vasectomie.

Metoda calen- | DIU (dispozitiv Diafragma Crema, gel, Pilul3, Vasectomie,

darului, mucus | intra-uterin). ovule si spuma.

cervical, tem- Prezervative Injectii. Legarea trom-

peratura, coitus pentru barbati si pelor.

interruptus femei.

(intreruperea

actului sexual).

Pentru a preve- | impiedica Impiedica Spermicidele, | Previn Vasectomia:

nifecundarea | accesul contactul care ovularea. ntrerupe fluxul

prin absti- spermatozoizilor | spermatozoizilor | omoara sau Utilizate sub | spermatozoizilor

nentd sexuald | la ovul. Necesitd | cu ovulul. imobilizeaza indrumarea in timpul ejacularii.

n perioada examinari spermatozoizii, | personalului

considerata medicale o data trebuie medical. Legarea

fertild. Trebuie | la fiecare 6 luni. utilizati doarin Erorr'wpe.lovr:

utilizatd doar in impiedica

combinatie cu
prezervativul/
diafragma.

combinatie cu
prezervativul/
diafragma.

contactul ovulului
cu spermatozoizii.

32 Din: Proiectul H al Promundo (2002) Working with Young Men Series [Seria de activitati cu tineri barbati].
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AVANTAJE
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Permit o O metoda Prezervativul, Eficientd, dacd | Daca sunt Eficienta este
mai buna eficienta si pentru barbatisi | este folosita utilizate foarte Tnalta.
cunoastere a comoda pentru | femei, prote- Tmpreuna cu corect,
propriului corp. | majoritatea jeaza impotriva | prezervativul pilulele
femeilor. riscului de sau diafragma. | contraceptive
infectare cu sunt una
ITS/HIV/SIDA. dintre cele
Prezervativele mai eficiente
nu necesita metode
prescriptie contraceptive.
sau verificare
medicala si, in
general, se obtin
cu usurinta.
Prezervativele
masculine per-
mit barbatului sa
participe in mod
activ in contra-
ceptie.
Nu oferd pro- | Creste volu- Diafragma nu Utilizarea Necesita disci- | O metoda

tectie Impotriva
ITS/HIV/SIDA.

mul si durata
menstruatiei. Nu
este recoman-
data pentru
femeile care nu
au nascut. Nu
ofera protectie
impotriva TS/
HIV/SIDA.

ofera protectie
impotriva [TS/
HIV.

izolata doar a
spermicidelor
au o ratd nalta
de esecsinu
ofera protectie
Tmpotriva ITS/
HIV.

plind pentru a
administra pi-
lulain fiecare
zi la aceeasi
ora. Femeile
care fumeaza,
au tensiune
arteriala nalta
sau vene
varicoase nu
ar trebui sa
foloseasca
aceasta
metoda. Daca
se foloseste
doar aceastad
metod3,

nu oferad
protectie
impotriva [TS/
HIV.

permanenta, cu
putine sanse de
reversare.
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INFORMATII INTERESANTE DESPRE PLACEREA
SEXUALA IN TIMPUL SARCINII”

+ Majoritatea femeilor pot continua sa faca sex pana cand intra in travaliu. Activitatea
sexuala nu va vatama copilul. Bebelusul este tinut in siguranta de sacul amniotic,
colul uterin si muschiul uterin. Dopul gelatinos, care blocheaza colul uterin, de
asemenea, protejeaza bebelusul de infectie.

+ Este normal ca dorinta sexuala la femei sa scada in primul trimestru din cauza
sensibilitatii sénilor, oboselii, greturilor. Alte femei considera ca ignorarea grijilor cu
privire la controlul nasterii sau al conceperii unui copil face sexul mai placut. in cel
de-al doilea trimestru, multe femei au mai rar greturi si simt o dorinta sexuala intensa.

+ Tatii pot sustine si/sau spori respectul de sine al partenereiin ce priveste schimbarile
ce au locin corpul lor prin unele comentarii pozitive.

- Intrucat corpul se schimba in timpul sarcinii, cuplurile pot fi nevoite s& incerce
diferite pozitii sexuale pentru a determina care este cea mai confortabild pentru
ei. Unele femei descopera o noud sau o maiintensa placere sexuala in timpul
sarcinii datorita unor astfel de experimente. ,Imbrétisarea partenerei pe la spate”

din pozitia verticala ofera spatiu suficient pentru stimularea manuala, culcarea pe

o parte permite o stimulare orald confortabila, iar experimentarea cu pernele si

dispozitivele de suport pot spori si incuraja o varietate de pozitii si activitati.

- Din cauza sentimentului de plinatate, unele femei considera penetrarea vaginala
neconfortabild si in unele momente ale sarcinii opteaza in schimb pentru sexul
manual, oral sau stimularea sexuald individuala.

Pe durata sarcinii este normal sa aveti unele crampe dupa ce faceti dragoste. Uterul
se contracta in timpul orgasmului, iar aceste contractii pot fi mai pronuntate in
timpul sarcinii, intrucat uterul devine mai mare.

- Daca partenera risca sa aiba complicatii in timpul sarcinii (sangerari vaginale,
scurgeri ale lichidului amniotic etc.), prestatorul/prestatoarea de servicii medicale
va va indica sa incetati relatiile sexuale. Fiti insa deschisi cu medicul/medica dvs. si
consultati-va ce activitate sexuala puteti desfasura.




INFORMATII DESPRE DEPRESIA POSTNATALA
LA BARBATI*

CATEVA INFORMATII

Circa 10% dintre tatii din toata lumea manifesta semne ale depresiei din primul
trimestru al sarcinii partenerei lor pana la sase luni dupa nasterea bebelusului.®®

Depresia postnatala la barbati prevaleaza (26%) in perioada 3-6 luni dupa nasterea
bebelusului.®

SEMNE ALE DEPRESIEI POSTNATALE LA BARBATI
Simptomele depresiei postnatale pot arata diferit la barbati si femei.

furie, iritabilitate, agresiune,

pierderea interesului pentru sex, lucru sau activitatile preferate,
implicare in lucru majoritatea timpului,

distantare sau retragere fata de familie si prieteni,

prezenta sentimentelor de frustrare, descurajare sau cinism,
prezenta sentimentelor de tristete, disperare sau suprasolicitare,
prezenta sentimentelor de inutilitate,

adoptarea unor comportamente riscante, cum ar fi abuzul de alcool sau droguri,
jocurile de noroc sau relatiile extraconjugale.

FACTORI DE RISC

o mare probabilitate ca partenera sa aiba depresie postnatal3,
antecedente depresive,

privarea de somn,

schimbarile hormonale,

stres in relatiile cu sotia, parintii, socrii,

stresul financiar.

34
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Jonathan R. Scarff (2019) Postpartum Depression in Men. Innovations in Clinical Neuroscience. [Depresia
postanala la barbati. Inovatii in domeniul neurostiintei clinice.] 1 mai 2019; 16(5-6): 11-14. https://www.ncbi.
nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC6659987/

Paulson JF, Bazemore SD. Prenatal and Postpartum Depression in Fathers and Its Association With Maternal
Depression: A Meta-analysis [Depresia prenatala si postnatal3 la tati in raport cu depresia materna: o meta-
analizd]. JAMA. 2010;303(19):1961-1969. doi:10.1001/jama.2010.605

Ibid.
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CUM SA AVETI GRIJA DE DVS.
+ Dormiti - incercati sa trageti un pui de somn atunci cand doarme bebelusul.

- Faceti exercitii, chiar si o simpla plimbare afara.
< Mancati bine, adoptati o dieta buna.
+ Beti multa apa.

+ Vorbiti despre ceea ce simtiti cu familia sau cu prietenii (sau cu cineva care va va
asculta fara sa va judece).

+ Apelati la ajutorul unui consilier/unei consiliere sau specialist/specialiste in
domeniul sanatatii.

Paternitatea este o sarcina foarte importanta, iar multe societati nu sprijina suficient barbatii
in acest rol. Stresul si anxietatea sunt normale pentru aceasta perioada si nu este nimic gresit
n a cere ajutor - aceasta inseamna ca dvs. incercati sa fiti cel mai bun tata care puteti fi!




SCALA DE EVALUARE A DEPRESIE]
POSTNATALE EDINBURGH”

Chestionarul de maijos este un instrument de screening. Nu se utilizeaza pentru a diagnostica

depresia postnatala sau anxietatea.

1.

n ultima saptamana, am putut sa rad si sa vad partea amuzanta a lucrurilor:

La fel ca intotdeauna (0)
Nu atat de multin acest moment (1)
Cu sigurantd, nu atat de mult in acest moment (2)
Deloc 3)

La fel ca intotdeauna (0)
Mai degraba, mai putin decét de obicei (1)
Cu sigurantd, mai putin decét de obicei (2)
Aproape deloc (3)

3. in ultima siptimana, m-am invinuit in mod nejustificat atunci cand lucrurile

mergeau rau:

Da, de cele mai multe ori (3)
Da, in unele momente (2)
Nu prea des (1
Nu, niciodata (0)

Nu, deloc (0)
Foarte rar (1)
Da, uneori (2)
Deloc (3)

Da, destul de mult (3)
Da, uneori (2)
Nu, nu mult (M
Nu, deloc (0)

Da, de cele mai multe ori nu am putut s3 le fac fata. (3)
Da, uneori nu le-am facut fata la fel de bine ca de obicei. (2)
Nu, de cele mai multe ori, le-am facut fata destul de bine. (1)
Nu, le-am facut fata la fel de bine ca de obicei. (0)

37

Edinburgh Postnatal Depression Scale (EPDS). Adapted from the British Journal of Psychiatry, June, 1987, vol.
150 by J.L. Cox, J.M. Holden, R. Segovsky.
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7. in ultima saptamana, am fost atat de nefericit(a), incit am avut probleme de somn:

Da, de cele mai multe ori (3)
Da, uneori (2)
Nu, nu prea des (1)
Nu, deloc (0)

Da, de cele mai multe ori (3)
Da, destul de des (2)
Nu prea des (1)
Nu, deloc (0)

® Da, de cele mai multe ori (3)
e Da, destul de des (2)
¢ Doar ocazional (1)
e Nu, niciodats (0)
10. 1n ultima sdptimana, am avut gandul de a-mi face rau mie insami:

e Da, destul de des (3)
¢ Uneori (2)
e Foarterar (1)
¢ Niciodatd (0)

PUNCTAJ TOTAL:

- Daca pentru intrebarea 10 aveti 1, 2 sau 3 puncte, va rugam sa telefonati prestatorul/
prestatoarea de servicii medicale (medicul/medica de familie, asistentul/asistenta,
moasa/mamosul, psihologul/psihologa, psihiatrul/psihiatra) sau mergeti la serviciul
de urgenta pentru a asigura siguranta dvs. si a bebelusului dvs.

+ Daca ati acumulat 11 puncte sau mai mult, puteti suferi de depresie postnatala
sau anxietate. Va rugam sa telefonati prestatorul/prestatoarea de servicii medicale
(medicul/medica de familie, asistentul/asistenta, mamosul/moasa, psihologul/
psihologa, psihiatrul/psihiatra) pentru a asigura siguranta dvs. si a bebelusului dvs.

- Daca acumulati 9-10 puncte, repetati testul peste o saptamana sau telefonati unui
specialist medical (medicului de familie, asistentului medical, moasei, psihologului,
psihiatrului).

+ Daca acumulati un total de 1-8 puncte, sentimentele dvs. pot fi in ordine - proaspetii
tatici au deseori schimbari de dispozitie. Totusi, daca rezultatele se inrautatesc sau
continua mai mult de o saptaméana sau doug, telefonati ca si mai susprestatorul/
prestatoarea de servicii medicale (medicul/medica de familie, asistentul/asistenta,
mamosul/moasa, psihologul/psihologa, psihiatrul/psihiatra).

Indiferent de punctajul acumulat, daca va ingrijorati cu privire la depresie si
anxietate, va rugam sa contactati ca si mai susprestatorul/prestatoarea de servicii

medicale (medicul/medica de familie, asistentul/asistenta, mamosul/moasa).
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CU UN TATA IMPLICAT, TOATA LUMEA
CASTIGA!

Atunci cand tatii sunt implicati si prezenti in perioada prenatala si a nasterii, beneficiile sunt

enorme.

PENTRU MAME:
+ Implicarea tatilor contribuie la reducerea stresului mamei pe durata sarcinii.

- Mamele care suntinsotite in timpul vizitelor prenatale, de obicei, fac mai multe vizite
decét cele care nu suntinsotite.

+ Atunci cand tatii sunt prezenti in sala de nastere pentru a le ajuta pe mame, acestea
traiesc o experienta pozitiva si simt mai putina durere in timpul nasterii copilului,
decét cele care sunt singure.

PENTRU CORPII:
+ Nou-nascutii ai caror tati se implica de la nastere isi dezvolta functii cognitive mai bune.

+ Nou-nascutii ai caror tati se implica de la nastere devin mult mai des copii cu un
nivel maiinalt al stimei de sine, care pot solutiona conflictele fara violenta.

+ Nou-nascutii ai caror tati se implica de la nastere au, in general, mai putine
probleme de comportament.

PENTRU TATA:
« Tatii implicati in vietile copiilor lor sunt mult mai satisfacuti si mai dornici de a
ramane implicati.
« Tatii implicati au o stare a sanatatii mai buna: ei iau mai putine medicamente,
consuma mai putin alcool, traiesc mai mult si se simt mai sénatosi mintal si fizic.

+ Unele studii arata ca tatii implicati in educatia copiilor au relatii mult mai bune
cu partenerele, se simt mai legati de familii si au o viata sexuald mai buna cu

partenerele lor.




VALIZA TATALUI: CE TREBUIE
SA IAU CU MINE?*

Cuplul trebuie sa-si pregateasca valiza inainte de a merge la spital sau clinica pentru a naste.
Personalul medical trebuie sa ofere mamei o lista cu toate lucrurile pe care aceasta trebuie sa
le ia cu sine la spital. La fel, si tatii care isi vor insoti partenerele trebuie sa fie pregatiti. Mai jos
gasiti cateva sugestii cu privire la lucrurile pe care dvs., ca tata, trebuie sa le aveti in timp ce
veti sta la spital.

Ceva de mancat si de baut. Tineti minte ca travaliul poate dura cateva ore. Dupa ce

ati decis impreuna cu partenera cu privire la prezenta dvs. in timpul nasterii, asigurati-
V& c& pregatiti sau cumparati tot de ce aveti nevoie. Intrebati personalul clinicii sau al
spitalului daca au in dotare un cuptor cu microunde, pe care l-ati putea folosi in caz de
necesitate. Retineti ca partenerei dvs. poate sa nu i se permita sa manance in aceasta
perioada (daca are planificata sau exista riscul sa i se faca o operatie cezariana), deci
fiti amabil sa gasiti un loc in afara salii de nastere unde veti putea ménca.

Telefonul mobil. In timp ce unele persoane vor astepta ca s fi sunati dvs., altele va
vor telefona efectiv. Nu puteti utiliza telefonul mobil in sala de nastere. Daca aveti
nevoie sa il utilizati, faceti acest lucru in afara salii de nastere, astfel incét conversatia
dvs. sa nu deranjeze alti pacienti sau sa incomodeze personalul in timpul

lucrului. De asemenea, solicitati personalului medical sa se abtina de la utilizarea
telefoanelor mobile personale in sala de nastere.

Aparatul de fotografiat sau camera video. In cazul in care doriti s& faceti fotografii
pentru a inregistra aceste momente memorabile, este mai bine sa faceti acest lucru
Tnainte si dupa nastere - cu permisiunea partenerei dvs., desigur! Va rugam sa
dezactivati optiunea pentru blit inainte de a face fotografii bebelusului - venirea sa
pe lume este suficient de stresanta.

Vestimentatia. De obicei, este posibil sa stati la clinica sau spital timp de una sau
doua nopti. Veti avea nevoie de seturi suplimentare de haine in geanta dvs. pentru
ca sa nu fiti nevoiti sa mergeti acasa dupa ele.

EXERCITII DE RESPIRATIE SIALTE TEHNICI DE
ATENUARE A DURERII'IN TIMPUL NASTERII®?

Exercitiile de respiratie optimizeaza cantitatea de oxigen din organismul mamei si ajuta la
atenuarea durerii provocate de contractiile din timpul travaliului. in timpul unei contractii,
partenera dvs. trebuie sa respire incet si adanc. Este foarte dificil de mentinut un ritm constant
al respiratiei, deci trebuie sa o ajutati sa se relaxeze in timp ce are contractii.

38 Adaptat din “Father School: Step by Step” [,Scoala tatilor: Pas-cu-pas”]
39 Din “Father School: Step by Step” [,Scoala tatilor: Pas-cu-pas”]
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PENTRU PARTENER:
+ Partenera dvs. trebuie sa mentina un ritm de respiratie si sa realizeze un ciclu la
fiecare patru secunde.
+ Inspirati pe nas in prima secunda.
+ Expirati pe gura la intervale scurte de timp in timp ce numarati doua, trei si patru
secunde.
+ Expirati pentru o perioada mai lunga de timp pe durata celei de-a patra secunde.

* Repetati.

IN ACELASI TIMP, TATAL TREBUIE:
+ Sarespire iTmpreuna cu partenera sa.

- Sa se asigure ca partenera sa expira usor aerul in fata lui.
+ Sa o ajute sa se relaxeze n intervalul dintre contractii.

Trebuie sa va priviti partenera si sa o tineti de maini sau sa-i puneti usor mainile ei pe umerii
dvs. Ea poate continua exercitiul de respiratie, intrucat ea inspira pe nas si expira aer pe gura
in fata dvs. Practicati acest exercitiu in perioada sarcinii. Acest lucru va poate parea straniu la
inceput si va puteti simti ambii ciudat sau jenati. Cu toate acestea, respiratia in acelasi timp
cu partenera dvs. reprezintd o tehnica minunata care poate fi utilizata in perioada travaliului,
n special, atunci cdnd ea simte ca nu mai poate rezista.

POZITIONAREA:

In cazul in care partenera dvs. simte dureri cauzate de contractii in partea de jos a spatelui,
ea trebuie sa-si schimbe pozitia astfel, incat sa reduca presiunea. Acest fapt poate include
aplecarea inainte, pozitionarea pe maini si genunchi, aplecarea peste o masa, un scaun sau
intinderea mainilor inainte si plasarea lor pe umerii dvs. De asemenea, in timpul contractiilor,
ea poate incerca sa se aseze pe o minge mare pentru exercitii.

MASAJUL:
+ Mama poate utiliza ambele maini pentru a-si masa burta, incepand din partea de jos
a bazinului spre partea de sus, pe ambele parti ale burtii (stdnga si dreapta).

+ Puteti masa spatele partenerei dvs. in directie diagonala cu un pumn inchis sau cu palmele.

+ Mama poate face un dus cu apa calduta sau poate pune o sticla cu apa fierbinte pe
partea de jos a spatelui (sau un prosop inmuiat in apa calduta).

+ Puteti méngaia abdomenul ei cu vérfurile degetelor in acelasi timp cu mentinerea in
comun a ritmului respirator.

- De asemenea, i puteti masa soldurile si coapsele interioare cu o miscare circulara.

- Masati regiunea gluteald cu un pumn inchis. Acest masaj poate fi delicat sau dur, in
functie de cum se simte mama.




CATEVA POZITII DE TRAVALIU4

POZITIE DE TRAVALIU:
POZITIE DE TRAVALIU: POZITIE :\"/:\R|VH REZEMATA DE MINGEA
PE MAINI S| GENUNCHI SEZUT PENTRU NASTERE

TIE DE TRAVALIU: POZITIE DE TRAVALIU: PozﬁDAL\VAUU:
GHEMUITA CULCATA PE O PARTE iN PICIOARE

INGRIJIREA BEBELUSULUI: SFATURI UTILE

CUM SA SCHIMBATI UN SCUTEC
+ Spalati-va pe maini cu sapun si apa calduta. Utilizati prosoape curate pentru a va
sterge pe maini. Utilizati intotdeauna un prosop de hartie pentru a inchide robinetul.

+ Pregatiti camera/locul de schimbare. Asigurati-va ca aveti toate materialele necesare
si ca o cutie pentru gunoi sau un sac pentru deseuri se afla in apropierea dvs.

« Plasati copilul in spatiul de schimbare a hainelor. Nu utilizati centuri de siguranta.
Mentineti intotdeauna contactul fizic cu copilul.

- Scoateti-i scutecul. Utilizati servetele umede pentru a sterge copilul din fata inspre
spate. Utilizati un servetel curat de fiecare data cand il stergeti. Aruncati orice
articole murdare in cosul sau sacul de gunoi.

40 Imagini de pe https://www.thebump.com/a/birthing-positions
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- Spalati-va pe maini cu sapun si apa calduta de la robinet, doar daca puteti mentine
contactul fizic cu copilul.

+ In caz contrar, utilizati servetele umede de unica folosinta.

+ Puneti scutecul curat pe corpul copilului si imbracati-I.

CUM SATINETI SI SATNGRIJITI UN BEBELUS*!
- Intotdeauna mentineti spatele si capul bebelusului atunci cand il tineti in brate.
Gatul bebelusului nu poate sa mentina capul de sine statator in primele trei luni.

- Cu o ména mentineti spatele si cu alta sustineti capul bebelusului, astfel inct acesta
sa nu se clatine.

+ Odata ce bebelusul este in bratele dvs., sustineti tot corpul acestuia cu unul dintre

brate, plasand capul sau pe cotul antebratului dvs., in timp ce fi sustineti partea de
jos a spatelui cu cealaltd mana. Cand ati acumulat destula practica, puteti sustine
bebelusul cu o singura mana.*

41 Imagini de pe https://raisingchildren.net.au/newborns/health-daily-care/holding-newborns/how-to-hold-your-newborn

42 Din Bebesy Més (www.bebesymas.com)
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BARBATII SUNT CAPABILI DIN PUNCT DE
VEDERE BIOLOGIC SA AIBA GRIJA DE
BEBELUSII LOR®

Femeile nu sunt unicele persoane capabile sa aiba grija de bebelusii lor atunci cand devin
mame. Un studiu nou a relevat ca paternitatea produce schimbari hormonale la barbati, cum
ar fi nivelul redus al testosteronului, pentru a-i ajuta sa devina tati mai buni. Aceasta reducere
a testosteronului nu inseamna ca barbatii isi pierd dorinta lor sexuala si nici nu impiedica
activitatea lor sexuala. Ea faciliteaza o legatura tata-bebelus mai puternica si face corpul tatalui
mai deschis pentru dezvoltarea unei relatii biologice si psihologice mai stranse cu bebelusul.

Conform unui studiu realizat la Northwestern University din Statele Unite ale Americii,
aceasta , reducere” a hormonului sexual masculin determina barbatii sa stea mai multacasa
cu familiile lor. De asemenea, studiul a demonstrat o reducere semnificativa a nivelului de
testosteron atunci cand barbatii erau mai mult implicati in ingrijirea bebelusilor. ,Cresterea
unui copil reprezinta o sarcina dificild; prin urmare, ea trebuie realizatd in comun. Studiul
nostru demonstreaza ca barbatii sunt capabili, din punct de vedere biologic, sa ajute la
cresterea unui copil”, afirma cercetatorii. Multi barbati declara ca trdiesc o experienta pozitiva,
intrucat au un sentiment de liniste in aceasta perioada. Pe langa reducerea nivelului de
testosteron, barbatii care au contact strans cu bebelusii sau copiii mici, de asemenea, dau
dovada de o crestere a nivelului altor hormoni, cum ar fi vasopresina, care le permite sa se
ataseze de copii.

TATII JOACA UN ROL IMPORTANT iN
ALAPTAREA LA SAN*

Sustinerea sanatatii familiei este o responsabilitate foarte mare: tindeti sa faceti alegeri
sanatoase. lata de ce dvs., tatal, trebuie sa incurajati partenera sa alapteze la san.

Unii tati se pot simti exclusi, daca partenera lor aldpteaza nou-nascutul, dar exista multe alte
modalitati prin care va puteti implica in ingrijirea bebelusului, inclusiv urmatoarele:

- Sa preluati o parte din treburile casnice si de pregatire a meselor.

- Sa o ajutati sa limiteze numarul vizitatorilor si durata vizitelor. Proaspetele mamici
au nevoie de multa odihna!

- Scaldati si imbracati bebelusul. Schimbati-i scutecele. Cantati-i si vorbiti cu
bebelusul dvs. Daca vedeti ca bebelusul cauta sanul mamei, isi suge pumnul sau

43  BBC Mundo (BBC Health), “La paternidad reduce la testosterone” [Paternitatea reduce nivelul testosteronuluil,
Marti, 13 septembrie 2011. http://www.bbc.co.uk/mundo/ noticias/2011/09/110913_paternidad_testosterona_
men.shtml.

44 Departamentul pentru Servicii in domeniul Agriculturii, Alimentatiei si Nutritiei, Programul Special
de Suplimente pentru Femei, Sugari si Copii (WIC). (2002). http://www.fns.usda.gov/wic/fathers/
MakingtheDecision-brochure.pdf.




scoate sunete asemanatoare suptului, duceti-l mamei pentru a fi alaptat. O mama
are nevoie de timp ca sa invete cum s3 aldpteze. in cazul in care partenera dvs.

se simte inconfortabil sau are dureri in timpul alaptarii, cauza poate fi atasarea
incorecta a bebelusului la san sau angorjarea sanului. Multe mame au nevoie de
ajutor la inceput. in urma discutiei cu partenera, contactati un consilier /o consiliera
in domeniul alaptarii, cum ar fi 0o moasa, care poate ajuta proaspata mamica.

Duceti bebelusul la mama atunci cand aceasta e gata sa alapteze. Uitati-va la
pumnul micut al bebelusului dvs. si tineti minte ca acesta are cam aceeasi dimensiune
ca si stomacul sau! Bebelusul va trebui hranit des, la fiecare 1-3 ore, zi si noapte.

Primul lapte al mamei, numit colostru, este eliberat de la inceput si reprezinta
singura mancare necesara unui bebelus. Rolul special al colostrului este de a ajuta
nou-nascutului dvs. sa raméana sanatos. El contine vitamine, minerale, proteine
importante si elemente care intdresc sistemul imunitar. Intre ziua a treia si a cincea
dupa nastere, mama va incepe sa-si simta sanii plini, semn ca au produs lapte.

Daca este posibil, nu i dati bebelusului apa sau lapte praf in primele sase luni. Incercati
sa evitati utilizarea suzetei in prima luna, pana cand stabilizati alaptarea si lactatia.

Hranirea copilului cu alte alimente decat laptele matern este legata de capacitatea
mamei de a produce lapte suficient.

Spuneti partenerei cat de mandru sunteti! Aldptarea este un angajament bazat pe
dragoste.

Uneori mamele isi fac griji ca bebelusii lor nu primesc suficient lapte. Puteti sa o
asigurati ca bebelusul primeste destul lapte matern in mai multe moduri:

Bebelusul necesita sa fie hranit la fiecare 1-3 ore, zi si noapte.

Bebelusul se trezeste pentru a manca.

Mama poate vedea sau auzi cum bebelusul inghite.

Bebelusul arata satisfacut si multumit dupa ce este hranit.

Sanul mamei se inmoaie in timpul alaptarii.

Bebelusul uda 3-5 scutece si murdareste 3-4 scutece pana la varsta de 3-5 zile.

Bebelusul uda 4-6 scutece si murdareste 3-6 scutece pana la varsta de 5-7 zile.

Scaunele bebelusului sunt galbene si cu grunji (deja din ziua 3).
Nu va faceti griji daca bebelusul pierde putin din greutate in primele zile. Dupa aproximativ
5 zile, bebelusul va adauga 100-200 grame sau mai mult pe saptamana datorita laptelui
matern. Dupa 6 saptamani, numarul de scutece murdare poate scadea.

Dvs., de asemenea, puteti stabili legatura cu bebelusul!
Bebelusii iubesc contactul cu pielea tatilor lor!
Vorbiti cu bebelusul, stati cu el, cantati-i, cititi-i, ajutati-l sa ragaie sau schimbati-i scutecul.

Rezervati o parte a zilei doar pentru dvs. si bebelusul dvs. - bebelusii au nevoie
de mangaieri si imbratisari si din partea tatilor.
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- Laptele matern este cel mai sanatos pentru bebelusi.

- Laptele matern este mai usor de digerat decét laptele praf. Bebelusii aldptati
la sdn au mai rar diaree, constipatie si colici, decéat cei care nu sunt alaptati.

- Laptele matern contine anticorpi care previn infectiile.
+ Bebelusii pot fi mai putin supusi riscului aparitiei obezitatii, a diabetului si a altor boli.

- Bebelusii alaptati la sdn au un risc mai redus de a avea astm, alergii si anumite
forme de cancer.

- Laptele matern contine ingrediente speciale pentru stimularea dezvoltarii creierului.
- Alaptarea este cea mai sanatoasa pentru mama.

- Alaptarea contribuie la micsorarea uterului pana la dimensiunea sa de
dinaintea sarcinii.

- Ti ajutd mamei s& piarda mai repede din greutate.

+ Reduce riscul pentru aceasta de a avea mai tarziu cancer la sén si ovarian,
precum si osteoporoza (oase fragile).

- Alaptarea economiseste bani.
- Economisiti bani pe laptele praf, sticlute, accesorii si cheltuielile medicale.

- Contribuie la protectia mediului, intrucét evita formarea gunoiului si a
deseurilor din plastic.

CATEVA OPTIUNI DE ANTRENARE A
SOMNULUI®

Dupa vérsta de cinci sau sase luni, bebelusul dvs. este destul de matur, din punctde vedere
neurologic, pentru a adormiindependent. Stabilirea timpurie a unor obiceiuri de somn este
esentiala pentru un comportament si o activitate buna a bebelusului. lar daca bebelusul dvs.
are un somn bun, atunci si dvs. si partenera dvs. puteti avea un somn mai bun, reducéand riscul
depresiei postnatale, al anxietatii si al stresului relational. Urmatoarea metoda a fost creata
in cadrul Laboratorului de Somn de la Spitalul pentru Copii din Boston, Harvard.

De retinut: aceasta metoda este potrivita doar pentru bebelusii mai mari de 4 luni.

METODA DE ASTEPTARE PROGRESIVA
+ Practicati ritualul identic de somn (carti, cantec, dezmierdare) la ora somnului de zi si
a celui de noapte.

+ Puneti bebelusul sa doarma in acelasi loc la ora somnului de zi si la cel de noapte.
- Evitati ,solutiile usoare” pentru somn (adica suzetele).

+ Puneti bebelusul pe pat atunci cand este relaxat, nu adormit.

45 Din Brow, A,, si Fields, D. (2003). Baby 411: Clear answers & smart advice for your baby’s first year. [Bebelusul nr.
411: Raspunsuri clare si sfaturi intelepte pentru primul an al bebelusului dvs]. Windsor Peak Press.
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ASTEPTAREA PROGRESIVA
Daca bebelusul dvs. se impotriveste, verificati-l la intervale de timp in crestere
(adaugati cinci minute de fiecare data) pentru a asigura bebelusul ca nu |-ati parasit.
Acest fapt nu tinde sa consoleze bebelusul dvs. De fapt, el va striga si mai tare.
Eventual, bebelusul dvs. va adormi singur.

Acest proces necesita ca bebelusul sa depuna efort pentru a adormi. El poate face
asta. Dar prima noapte va fi dificil de tolerat.

Nu renuntati odata ce ati inceput sa puneti in aplicare acest plan. Cea de-a doua noapte
va trece mai usor. Intamplarile pe parcursul noptii vor dura pe jumatate cat cele din
prima noapte. In cea de-a treia noapte ele pot dura doar zece minute. PAna in cea de-a
patra noapte, bebelusul dvs. ar trebui deja sa fie adaptat la noul grafic de somn.

Pentru parintii care nu pot lasa copiii sa planga, alte metode oferd mai multa flexibilitate,
recomandand ca parintii sa verifice bebelusul mai des sau mai rar, in functie de cat pottolera
ei si bebelusul lor, pana cand acesta va invata sa se linisteasca singur. Principalul este de a

stabili un program de somn si de a-l respecta cu fermitate.

INTREBARI DESPRE MASTURBARE*

Masturbarea este obisnuita sinormala pentru copiii de toate varstele, dar si parte a procesului
de descoperire a propriului corp. Poate incepe foarte devreme in timpul primului an al
vietii, iar pentru bebelusi ea este considerata ca parte a categoriei de comportamente
autolinistitoare, precum suptul degetului. Intrebarea este stanjenitoare pentru multi parinti,
care deseori se confrunta cu dilema de a gasi un raspuns pentru aceasta.

De retinut cateva aspecte:

Masturbarea la copii este un comportament sanatos si normal din punct de vedere
al dezvoltarii.

Inainte de vérsta de 18 luni, un parinte nu poate sau nu trebuie sa faca multe pentru
a interveni.

De la varsta de 18 luni, parintii pot incepe sa discute cu copilul lor despre
comportamentul public si privat si sa Ti invete ca nimeni altcineva, cu exceptia
doctorului si a parintilor sau ingrijitorilor primari, nu trebuie sa atinga sau sa
priveasca organele sale genitale.

Pana la varsta de 6 ani, multi copii sunt constienti din punct de vedere social ca
trebuie sa inceteze masturbarea in public, totusi ei vor continua s-o practice in privat

- acest lucru este, de asemenea, adecvat si sanatos si nu trebuie pedepsit.

46 Din Brow, A, si Fields, D.(2003). Baby 411: Clear answers & smart advice for your baby's first year. [Bebelusul
nr. 411: Raspunsuri clare si sfaturi intelepte pentru primul an al bebelusului dvs]. Windsor Peak Press.
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JOCURI SI DISTRACTIE IN PRIMUL AN*

Tineti minte ca fiecare bebelus decide pentru sine ce vrea sa invete, cadnd si cum. El va alege
ceea ce considera mai atragator. Unii vor incerca sa invete diferite abilitati noi, utilizand unul sau
mai multe simturi. Unii vor fi,in mod special, interesati de explorarea cu ochii a acestei lumi noi.
Unii vor prefera sa incerce abilitatile lor de vorbire si ascultare. Altii vor incerca sa devina mai
indemanatici in controlarea corpuluilor. Preferintele si antipatiile bebelusului sunt determinate
de structura lor unica - constitutia, greutatea, temperamentul, tendintele si interesele. Este
important sa retineti ca bebelusul dvs. va face alegeri si nu va face totul imediat.

SAPTAMANI

CE INVATA BEBELUSUL DVS.

JOCURI $I DISTRACTIE

8 saptamani
(aproxim.)

12
saptamani
(aprox.)

Modele

Bebelusul dvs. poate:

®  s3 priveasca forme si culori
complexe,

®  sd-si mentind capul in pozitie
vertical3,

®  s3-siintoarca capul spre ceva
interesant,

e sdincerce sa-siridice capul si corpul
cand sta cu fatain jos,

e 53 produca sunete scurte,

e sdincerce sa apuce obiectele aflate
in apropiere (dar fara sa reuseasca).

Tranzitii

Bebelusul dvs. poate:

e samiste usor capul atunci cand se
intoarce intr-o parte,

®  s3 miste usor ochii cdnd urmareste un
obiect in miscare,

® saseintoarca singur de pe spate pe
burtica sau invers,

®  sa-si exprime bucuria prin privire,

*  s3foloseasca comportament diferit
cu persoane diferite,

e s3scuture zuruitoarea o data sau de
doua ori,

e descopera tipatul si ganguritul,
schimband usor tonul de la tare la
incet, la note inalte sau joase,

e face baloane de saliva.

Tineti jucariile la distante diferite: astfel
antrenati muschii ochilor bebelusului dvs.
Aratati bebelusului obiecte reale: Ti place
ceva anume? Ridicati bebelusul astfel
ncat sa le poata vada clar.

Arétati bebelusului diferite obiecte:
camera familiei devine deja plictisitoare.
Este timpul pentru schimbare!
Raspundeti-i, daca bebelusul
,converseazad” cu dvs.

Aratati bebelusului mai multe obiecte cu
diferite structuri.

Joaca de-a toboganul in poala dvs. (foarte
atent)

Leganarea

Scuturarea unei zuruitori

Atingerea tesaturilor

Joaca de-a ,avionul”

Tncercati sa provocati bebelusul dvs. s3
descopere noi abilitati.

Raspundeti la gédngureala bebelusului
dvs. (aceasta este o modalitate

de antrenare a corzilor vocale ale
bebelusului).

Tnvatati copilul s3 apuce tinand jucériile in
fata sa, atragandu-i atentia si punandu-i
jucdria in mana pe care o intinde pentru a
0 ajunge.

Adresati bebelusului multe laude atunci
cénd incearca ceva si incurajati-l sa
continue sa incerce.

Ajutati bebelusul s3 se intoarca de pe
spate pe burtica.

47  Din Plas-Plooij, X., Plooij, F. X., si van de Rijt, H. (2019). The Wonder Weeks: A Stress-free Guide to Your Baby’s Behavior.
[Saptamaénile minunilor: Un ghid fara stres pentru comportamentul bebelusului dvs.] The Countryman Press.
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SAPTAMANI  CE INVATA BEBELUSUL DVS. JOCURI I DISTRACTIE

19 Evenimente e Stimulati bebelusul sa se rostogoleasca,
saptamani | Bebelusul dvs. poate: transformand acest lucru intr-un joc.
(aprox.) * sidvacautesisiseroteascdpentruafaceasts, | ¢ Ocazional, I3sati bebelusul s3 se joace dezbracat
® sainceapa sa isi miste practic orice (pentru a-si simti mai bine corpul, fapt care il va
parte a corpului de indata ce este pus ajuta s3-si stipaneasc abilitatile fizice).
pe podea, e Punetila dispozitia bebelusului dvs. un centru de
®  s3apuce obiectele cu orice manuts, activitdti pentru a putea face si simti mai multe
*  s3 bage mana dvs.in gurita sa, lucruri si materiale.

® sdbage obiecte in gurita pentru a le e Dati-i bebelusului dvs. timp pentru a descoperi

simti si a le musca, lumea. Lasati-l s& analizeze ceva mic si
®  sdsejoace utilizdnd un centru de nesemnificativ atita timp cat doreste.
activitati, e Jucati-va culucrurile care atrag cel mai mult atentia
*  s3raspunda cand il strigati pe nume, bebelusului dvs. lubeste muzica? Cantati multe si
¢ sddevind morocanos atunci cadnd e diverse genuri de muzic3, cu vocea sau la instrumente.
nerabdator, e Jucati jocuri precum ,cucu-bau”, cantati cantece
® 53 utilizeze consoana ,d" si faceti mutrisoare in fata oglinzii.
26 Relatii *  Jucati "cucu-bau’.
saptamani Bebelusul dvs. poate: e Jucati-va de-a "v-ati ascunselea” cu obiectele
(aprox.) *  s3atraga foarte multd atentie detaliilor (asigurati-va ca obiectul ascuns e un pic vizibil).

sau partilor mai mici ale unorjucariisi | ¢ | Cititi” carti ilustrate.

altor obiecte, e Cantati cantecele si miscati-va in ritmul lor.
e  sdridice covoarele pentrua privisubele, |
e sddezlege sireturile de la

incaltamintea dvs.,
e s3goleasca dulapurile si rafturile,
e s3sufle aer din gurita.

Dati-i o cutie plina cu jucarii (partea distractiva
este de a scoate toate jucdriile din cutie!).

. Jucati-va in ,ma asez, apoi ma ridic".

37 Categorii . Vorbiti mult cu bebelusul dvs. Numiti
saptamani Bebelusul dvs. poate: obiectele pe care le vedeti sau care fi par
(aprox.) o s3viarate cd el crede ci ceva e murdar interesante, dar fiti atenti la cuvinte. Numiti

*  siimite mai des alte persoane, doar obiectele pe care bebelusul le poate

s vedea la moment sau cele care il tin ocupat.

mimand ceea ce fac ele, o ) o "

e . . . . - ®  Variati obiectele din cadrul unei categorii.
®  s3facad mutrisoare in fata imaginii sale ) .o
. e oL Spre exemplu, duceti bebelusul s& vada o
din oglinda si sa rada, C s e .
. 7 L vaca reald, aratati-i o imagine cu o vacd si o
[ ] = . o v .
sa-si demonstreze exagerat dispozitia picturs abstracts a acesteia.

pentru catoatd lumea sa afle cumse simte, | Tnvatati bebelusul despre conceptele de "dur”

®  s3djoace "cucu-bau” cu un bebelus mai si “bland”.
mic, e Cititi multe carti ilustrate, care contin diferite
e ,sdceard” mamei sau tatalui sdu sa materiale ce pot fi atinse de bebelusul dvs.
cante un cantec. e Explorati lumea de afard impreuna cu el.
46 Succesiuni e Fitifoarte atenti. Bebelusul dvs. va incepe s&
saptamani Bebelusul dvs. poate: experimenteze si uneori va face lucruri periculoase.
(aprox.) e safincerce sa uneascé trei piese ale Bebelusul dvs. nu stie ce este sigur si ce nu. Acum
unui puzzle simplu, trebuie s&-i acordati atentie maxima!
*  safincerce sa vorbeascé la receptor, ° Lasati copilul s& faca lucrurile de sine statator,
° sa repete un joc, cum ar fi pieptanatul sau ménuirea unei linguri.
° s3 arate unul sau doua elemente pe Nu conteaza ca nu reusesc intocmai, ei sunt
caresale numiti, mandri de faptul ca fac acest lucru singuri si
®  s3spuna,neam” atunci cand vrea increderea in sine va creste.
urmatoarea bucé’;icé, . Lasati copilul s& va ajute cu treburile dvs. casnice.
*  siimite cum gétiti dvs., lovind cu o Solicitati-i s& va dea ceva sau sa stearga putin
lingura intr-un bol. praful cu o bucata de panza.
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METODE PRACTICE DE CONTROL A FURIEI“®

- Departati-va de situatie, plecati sau faceti o plimbare. Pentru a va calma, mergeti
intr-un alt loc si numarati pana la 10, respirati adanc, faceti o scurta plimbare sau
o activitate fizica. Acest lucru va ,limpezi mintea” si va clarifica ideile dvs. La fel de
important este ca oamenii furiosi sa-si impartaseasca sentimentele cu alte persoane
implicate. Spre exemplu, ei pot spune: ,Eu acum sunt furios si trebuie sa plec. Trebuie
sa fac ceva, cum ar fi sa ma plimb, pentru a elibera furia. Atunci cdnd ma voi calma, as
vrea sa vorbim pentru a rezolva aceasta problema.”

Utilizati cuvinte pentru a va exprima sentimentele fara a ataca. Exprimati-va furia
fara a ,ataca.” Spre exemplu, puteti spune: ,Eu sunt furios, deoarece...” sau ,As vrea
catu sa stii ca...” Un alt exemplu: daca partenera dvs. intarzie la intélnire,ati fi tentat

sa strigati ceva de genul ,Esti o proasta, intotdeauna intarzii si trebuie sa te astept de
fiecare data.” Sau ati putea utiliza cuvinte fara a ataca. Spre exemplu, spuneti:

. Sunt suparat, pentru ca ai intérziat. As fi vrut ca tu sa vii la timp sau s& ma anunti ca vei
intérzia."

STILURI DE COMUNICARE IN FAMILIE

Dezvoltarea unui stil eficient de comunicare este esential in orice relatie de succes, inclusiv
n activitatea parentala! Barbatii pot ajuta prin explicarea non-violenta a propriilor dorinte si
incurajarea partenerelor lor sa fie mai increzatoare.

- Comunicare asertiva: Exprimarea dorintelor si a sentimentelor proprii in mod sincer
si respectuos, astfel incat aceasta sa nu incalce drepturile unei alte persoane sau sa
o lase cu moralul la pamant.

- Comunicarea pasiva: Exprimarea dorintelor si a sentimentelor proprii intr-un mod
atat de pasiv, incat acestea nu sunt auzite.

- Comunicarea agresiva: Exprimarea dorintelor si a sentimentelor proprii intr-un mod
amenintator, sarcastic, provocator sau umilitor.

48  Din "Preventing youth violence: Workshops with gender and masculinities” [, Prevenirea violentei
n randul tineretului: Seminare cu privirire la gen si masculinitati”] - CulturaSalud
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ETAPELE DEZVOLTARII COPILULUI

VARSTA ETAPA DE DEZVOLTARE CUM MA COMPORT

COPILULUI

0-6 luni | ® Ma sperii cu usurinta, asa ca trebuie | ¢ Plang cand trebuie sa va comunic
sa ma simt Tn siguranta si protejat. ceva. Eu inca nu cunosc cuvintele.

e Incé nu potintelege reguli si e Este normal sa plang mult. Uneori nici
explicatji. macar eu nu stiu de ce plang.
e Am nevoie de dragoste si afectiune | ®  Tmi place sa pun in gura diferite
neconditionata. obiecte. Este o0 modalitate prin care
explorez lumea.

6-12luni | ncep si pronunt sunete precum e Imiplace cand imi raspunzi cu diferite

Jba”si ,ma”. sunete. Aceasta ma incurajeaza sa
e Trebuie sa stiu ca esti in apropiere. comunic cu tine.
Asa imi dezvolt increderea in tine. | e  Plang mai putin si zdmbesc mai mult.
e Incep s&-miiasa dintii. Aceasta imi Uneori pot incepe sa plang la aceeasi
provoac mult durere si s-ar putea ora in fiecare zi. In aga mod, creierul
sa plang foarte mult. meu se ,organizeaza”.

1-2 ani *  Suntun explorator/o exploratoare! | ® Vreau si ating si s& vad totul. invat
Incep s3 vorbesc si s3 merg. Invat cuvantul ,Nu!” Astfel iti spun cum ma
repede multe cuvinte noi. simt.

e Imiplace independenta, insé trebuie | ® Am accese de manie, fiindca
sd ma aflu intr-un mediu sigur. frustrarea ma orbeste si nu pot
e Nuinteleg c3 atunci cand imi spui comunica prin cuvinte ceea ce simt.
.Nu”, de fapt, incerci s& ma tii in
siguranta.
2-3 ani e Incep sa-miinteleg sentimentele. e Cand trebuie sa iesi din odaie, as
®  Bruscimi apar anumite frici, de putea incepe sa plang, fiindca nu stiu
exemplu, de Intuneric. Aceasta se daca te veiintoarce.
datoreaza faptului ca inteleg deja e Dacd ma rogi sa spun ,Buna” unei
ce este pericolul. persoane pe care nu O CUNOSC, as
e Pot deveni timid() cu persoanele putea refuza, fiindca nu stiu daca acea
pe care nu le cunosc. Asa inteleg persoana incearca sé fie prietenoasa.
diferenta dintre persoanele pe care
le cunosc si strainii.
3-5 ani * Vreau sa invat totul! Aceasta ma e Pun multe intrebari. intrebarea mea

poate pune in pericol, prin urmare,
regulile sunt importante.

e Jocul este o parte esentiala

a procesului de dezvoltare a
creierului meu. Astfel pot vedea
opiniile altor persoane si pot
dezvolta empatia.

preferata este ,De ce?".

Imi plac jocurile de imaginatie. M&
pierd, fiindca par atat de reale.

Vreau sa te ajut cu sarcinile zilnice
pentru a putea invata abilitati de viata
importante.
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PRINCIPIILE DISCIPLINARII POZITIVE®

Din primele clipe, copiii mici au patru necesitati de baza:
Sentiment de apartenenta (relationare);
Simt al puterii si al autonomiei personale (capacitate);
Abilitati sociale si de viata (contributie);
Disciplinare blanda si ferma care invata (cu demnitate si respect).

Urmatoarele principii reprezinta elementele constitutive ale disciplinarii pozitive, care
prioritizeaza necesitatile copilului dvs. de a relationa cu alte persoane, capacitatile lui de a
realiza toate performantele la nivelul obiectivelor propuse, necesitatilor de participare, cu
demnitate si respect:

Respectul reciproc. Parintii adopta o atitudine ferma, respectandu-se astfel pe sine si
necesitatile situatiei, si o atitudine blanda, respectand necesitatile si umanismul copilului.

intelegerea convingerilor din spatele comportamentului. Toate comportamentele
umane au un anumit motiv, iar copiii incep sa-si formeze propriile convingeri,

care le dezvolta personalitatea, incepand din ziua in care s-au nascut. Veti avea o
influenta mai eficienta asupra comportamentului copilului dvs. atunci cand veti
intelege convingerile din spatele acestuia. Daca copilul dvs. are mai putin de trei
ani, va trebui, de asemenea, sa intelegeti abilitatile si necesitatile lui de dezvoltare.

intelegerea dezvoltirii copilului si a aspectelor adecvate varstei. Aceasta este
necesar pentru ca parintii sa nu astepte de la copiii lor un comportament care depaseste
abilitatea siintelegerea lor. (Spre exemplu, cuvantul ,nu” reprezinta un concept abstract,
pe care copiii mici nu il potintelege la nivelul avansat, presupus de catre parinti.)

Comunicarea eficienta. Parintii si copiii (chiar si cei mici) pot invata sa asculte bine si
sa utilizeze cuvinte respectuoase pentru a cere ceea de ce au nevoie.

Disciplinarea care invata. Disciplinarea eficienta invata abilitati si atitudini valoroase
si nu este nici permisiva, nici punitiva.

Concentrarea asupra solutiilor in locul pedepselor. Blamarea nu rezolva niciodata
problemele. La inceput, dvs. veti decide cum sa abordati provocarile si problemele.
In timp ce micutul dvs. creste si se dezvoltd, veti lucra impreund pentru a gasi solutii
respectuoase, utile pentru provocarile cu care va confruntati, de la laptele varsat
pana la problemele legate de ora de culcare.

Incurajarea. Incurajarea sprijina efortul siimbunatatirea, nu doar succesul si dezvolta
un simt al respectului si al increderii in sine de lunga durata.

Copiii procedeaza mai bine atunci cand se simt mai bine. De unde a aparut aceasta
idee ca pentru a determina copiii sa fie ascultatori, trebuie sa ii facem sa simta
rusine, umilinta sau chiar durere? Copiii sunt mult mai motivati sa coopereze, sa
invete noi abilitati si sa ofere afectiune si respect atunci cadnd se simtincurajati,
conectati si iubiti.

49  Nelson, J., Erwin, C., & Duffy, R. (2015). Positive discipline: The first three years. Harmony [Disciplinarea pozitiva:
Primii trei ani.] Harmony.

128



INSTRUMENTE PENTRU O DISCIPLINARE
POZITIVA™

In continuare, sunt prezentate cateva exemple de instrumente pentru o disciplinare pozitiva,
care acorda prioritate nu pedepselor, ci invatarii, precum si necesitatilor copilului dvs. pentru
relationare, pentru sporirea capacitatilor lui de a realiza toate performantele la nivelul
obiectivelor propuse, necesitatilor de participare, cu demnitate si respect:

STABILIREA LEGATURII INAINTE DE CORECTARE.
Prin comunicarea unui mesaj de dragoste, creati o relatie apropiata si de incredere in locul

uneia distante si ostile.

mnn

- ,Euteiubescside aceea raspunsul este "nu”.
+ ,Tu esti mult mai important pentru mine decat notele tale. Ce inseamna notele tale
pentru tine?”

« ,Te iubesc siam incredere cd putem gasi o solutie corespunzatoare.”

REZERVATI-VA TIMP PENTRU INSTRUIRE.
Instruirea este o parte importanta a procesului de invatare a deprinderilor de viata de catre
copilul dvs. Nu va asteptati ca ei sa stie ce trebuie sa faca fara a fi instruiti pas cu pas.

+ Explicati sarcina intr-un mod bland, in timp ce o realizati, iar copilul dvs. va priveste.
- Indepliniti sarcina impreuna.

- Lasati copilul sa o indeplineasca de sine statator, in timp ce dvs. Ti supravegheati.

- Cand el este pregatit, |asati-| sa realizeze sarcina independent.

BLAND SI HOTARAT.
Hotararea si blandetea trebuie mereu sa mearga mana in mana pentru a evita caderea in
extreme. Incepeti prin a valida sentimentele si/sau manifesta intelegere. Atunci cand este
posibil, oferiti copilului posibilitatea alegerii.

- ,Daca nu doresti sa te speli pe dinti, atunci hai sa o facem impreuna.”

+,Tu mai vrei sa te joci, dar este deja timpul sa mergi la culcare. Vrei o poveste sau doua?”
COOPERAREA AVANTAJOASA.

Copiii se simt incurajati atunci cand dvs. intelegeti si respectati punctul lor de vedere.

 Exprimatiintelegere fata de gandurile si sentimentele copilului dvs.
+ Manifestati empatie fara a trece cu vederea comportamentul problematic al lor.

- Povestiti-le despre un momentin care dvs. v-ati simtit sau v-ati comportat in mod similar.

+ Impartasiti gandurile si sentimentele dvs. Copii va vor asculta dupa ce vor simti ca ei
nsisi sunt ascultati.

+ Concentrati-va impreuna asupra solutiilor.

50 Nelsen, J., Tamborski, M. N., & Ainge, B. (2016). Positive Discipline Parenting Tools: The 45 Most Effective Methods
to Stop Power Struggles, Build Communication, and Raise Empowered, Capable Kids. [Instrumentele educatiei

parentale pentru disciplinare pozitiva: Cele mai eficiente 45 metode de stopare a luptele pentru putere, de

construire a comunicarii si de crestere a unor copii abilitati si capabili.] Corporatia Random House din SUA.
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VALIDATI SENTIMENTELE.
+ Permiteti copiilor dvs. sa traiasca emotiile lor, astfel incét ei sa fie capabili sa le faca fata.

+ Nu corectati, nu interveniti sau nu convingeti copiii sa ignore sentimentele lor.
- Validati sentimentele lor: “Vad ca esti cu adevarat furios (suparat, trist etc.).”

- Dupa aceasta nu mai spuneti nimic si aveti incredere ca copilul dvs. se poate
descurca singur.

RECUNOASTEREA EMOTIILOR”

Pe masura ce cresc, copiii invata sa se exprime si se uita la dvs., ca parinti, pentru a invata
cum sa faca acest lucru. Copiilor mici le este dificil sa inteleaga cum se simt si deseori
reactioneaza frustrant, lovind sau muscand, spre exemplu. Totusi, aceste momente reprezint3,
de asemenea, oportunitati de invatare. incepand de la varsta de 6 luni, copiii devin sensibili
la modul in care parintii lor reactioneaza la situatii, iar aceasta, la randul sau, influenteaza
modul in care eiinsisi raspund.

DE CE TREBUIE SA VORBIM DESPRE SENTIMENTE?

- fi ajuta pe copii sa comunice propriile lor sentimente. li ajuta pe copii sa inteleaga
emotiile (adic3, ce face cineva atunci cand este trist?), cum sa faca fatd anumitor
emotii si cum sa utilizeze intelegerea emotiilor proprii pentru a-si schimba
comportamentul.

- Ti ajuté pe copii s& faca legatura dintre sentimente si actiuni si sa inteleaga limbajul
corpuluilor.

+ Copiii Tnvata ca toate sentimentele sunt normale siimportante!

 Ne ajuta sa intelegem sentimentele copilului nostru.

- Este mai usor pentru copii sa fie empatici si sa se conecteze la sentimentele noastre.
- Ti ajuté pe copii s& recunoasca sentimentele altor persoane.

+ Le demonstreaza copiilor ca pot alege cum sa se comporte.

STRATEGII PENTRU A AJUTA COPIII SA-SI EXPRIME EMOTIILE
+ Numiti sentimentul: Ajutati copiii sd numeasca sentimentele, sa le defineasca, sa
le descrie. ,Taticul a trebuit sa plece la serviciu, tu esti trist. Tu ai spus ca il vrei pe
taticul tau alaturi.” Denumirea sentimentelor permite copiilor mici sa-si dezvolte un
vocabular emotional, care le ofera un mijloc de a vorbi despre sentimentele lor.

Identificarea sentimentelor proprii si ale altor persoane: Vorbiti despre
sentimentele pe care le au ei si pe care le puteti observa la altii. De exemplu, ,Te aud
cum razi, esti fericit?” sau: ,Ea a cazut, cum crezi ca se simte?”

51 Promundo (2020) Program P - Early Childhood Development: Engaging Men as Equal Partners in Early
Childhood Development, Violence, Prevention, and Gender Equality. Facilitator Guide. [Programul pentru
dezvoltarea timpurie a copiilor: Implicarea barbatilor in calitate de parteneri egali in Dezvoltarea timpurie a
copiilor, prevenirea violentei si egalitatea de gen. Ghidul facilitatorului.]
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Discutii despre cum pot fi exprimate sentimentele: Oferiti-le propriile exemple.
Vorbiti despre sentimentele dvs. si cum va exprimati acele sentimente. Ce faceti
atunci cand va suparati? Cum isi dau seama oamenii ca sunteti fericit? Vorbiti despre
modurile Tn care copilul dvs. isi poate exprima sentimentele.

MODALITATI DE EXPLICARE A SENTIMENTELOR
Arati foarte mandru/a atunci cand te incalti de unul singur/de una singural!

Acesta este un joc frustrant, iar tu ramai calm/-a.

Ma simt fericit atunci cdnd ma saluti cu un zdmbet.

Esti entuziasmat/a atunci cand mergem la plimbare impreuna.
Mi-a placutintr-adevar sa ma joc cu tine!

Poate fi suparator sa strangi jucariile...

Ma simt bine atunci cand il ajuti pe fratele tau/sora ta.

Invatand sa identifice si sa-si exprime ematiile intr-un mod pozitiv si sanatos, copiii
pot sa construiasca o temelie puternica pentru bunastarea lor mai tarziu in viata!

INTELEGEREA FRICILOR COPILULUI*

TEAMA DE SEPARARE

Injurul varstei de 6 luni, bebelusul dvs. va incepe sa perceapa distanta dintre lucruri, inclusiv
dintre dvs. si el insusi. Acest lucru ii poate speria, intrucat ei isi dau seama ca nu va pot
controla miscarile si nu va potimpiedica sa i lasati singuri. Bebelusii incep sa invete despre
,permanenta obiectului” la varsta de 6-12 luni; pana atunci, daca parasiti camera, dvs.
incetati s& mai existati pentru ei. in aceastd perioadd, bebelusul se poate tine de dvs. si
mai mult, iar daca se poate tari, atunci va va urmari din odaie in odaie. Il puteti ajuta pe
bebelusul dvs. sa depaseasca aceasta perioada, oferindu-i mai multa grija, aflandu-va
mai mult alturi de el decat ati face-o de obicei si permitandu-i s va urméareasca. Il puteti
obisnui cu distanta, prevenindu-l inainte de a pleca si vorbind cu el in timp ce dvs. va aflati
in altd odaie. De asemenea, il puteti ajuta prin intermediul jocurilor de genul ,cucu-bau”:
de exemplu, ascunzéndu-va fata in maini si apoi reaparand sau ascunzandu-va dupa pereti,
usi sau mobila si apoi reaparand.

FRICA DE OAMENI STRAINI

Teama de straini atinge apogeul la varsta de 12-18 luni. Copilul dvs. poate sa planga sau sa se
tina strans de dvs. ori de céate ori o persoana necunoscuta pentru el il priveste sau incearca sa-i
vorbeasca, sa-l atinga sau sa-1tina in brate. Acest lucru este normal, sdnatos si nu va dura pentru
totdeauna. Il puteti ajuta pe copilul dvs. s3 depaseasca aceasts etapa de dezvoltare, acordandu-i
timpul necesar pentru a evalua oamenii noi inainte de a interactiona cu ei, purtand conversatii

52 Din Brow, A, si Fields, D.(2020). Toddler 411 6th edition: Clear Answers & Smart Advice for Your Toddler. [Copiii
mici 411 editia a 6-a: Raspunsuri clare si sfaturi intelepte pentru copilasul dvs]. Windsor Peak Press. si Plas-
Plooij, X., Plooij, F. X., si van de Rijt, H. (2019). The Wonder Weeks: A Stress-free Guide to Your Baby's Behavior.
[S&ptdmanile minunilor: Un ghid fara stres pentru comportamentul bebelusului dvs.] The Countryman Press.
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prietenoase cu acestia pentru a le demonstra ca dvs. cunoasteti si va place persoana noua,
precum si prevenind membrii familiei care nu il viziteaza des ca, pentru a se deprinde cu ei,
copilul dvs. ar putea avea nevoie de cateva zile.

FANTEZIE SI REALITATE

Pana la varsta de 6-7 ani, copiii nu sunt capabili sa faca diferenta dintre realitate si fantezie, iar
acest fapt poate determina neliniste si frici pe care parintii ar putea sa nu le inteleaga, cum ar fi
frica de monstri care se ascund sub patul sauin dulapul lor. Prin faptul ca veti spune copilului dvs.
ca frica sa este absurda si nu trebuie sa se teama, nu il veti ajuta. Fiti bland, recunoasteti aceasta
frica (pentru copil ea este adevarata) si incercati impreuna sa gasiti o solutie pentru aceasta.

COSMARURILE

Cosmarurile sunttipice pentru bebelusi si nu reprezinta un semn ca ceva este in neregula sau ca
dvs. atifacut ceva gresit. Acestea pot aparea incepand cu varsta de patru luni sitind sa se extinda
in perioadele de stres, inclusiv atunci cand copilul dvs. trece prin perioada de anxietate cauzata
de separarea de dvs. Desi opiniile medicilor difera, multi dintre acestia recomanda sa va lasati
copilul sa-si continue somnul atunci cand are un cosmar, unii parinti incearca sa-si aline bebelusul
linistindu-l sau punand usor mana pe capul sau pe burtica acestuia fara a-l trezi.

TERORILE NOCTURNE

Terorile nocturne difera de cosmarurile obisnuite si apar, de obicei, la varsta de 2-3 ani; copilul
dvs. poate avea un atac de panica in timpul somnului si poate plange si tipa neconsolat.
Terorile nocturne apar pe parcursul somnului de tip non-REM (NREM) in prima jumatate a
noptii si pot fi cauzate de stres sau supraoboseala. Ele pot avea loc regulat la aceeasi ora in
fiecare noapte. Una dintre solutiile pe care parintii au utilizat-o intr-o astfel de situatie este
trezirea copilului cu 15-30 minute Tnainte de momentul in care teroarea nocturna incepe
de obicei. Datorita acestei treziri partiale, el va depasi sfarsitul ciclului de somn cand apare
teroarea nocturna si va incepe urmatorul ciclu de somn. Totusi pentru viitor, incercati sa
aflati care este problema ce sta la baza acestei situatii. Daca este supraobosit, asigurati-va
ca doarme ziua sau seara merge devreme la culcare. Ganditi-va la modalitati de reducere a
stresului in mediul casnic.

GESTIONAREA CRIZELOR DE FURIE™

Toti copiii mici au accese de furie la anumite etape in dezvoltarea lor, aceasta este un lucru
obisnuit, iar intelegerea motivelor care determina aceasta reactie emotionala (care poate
parea irationala pentru adulti) Ti poate ajuta pe parinti sa le gestioneze intr-un mod ce Titnvata
pe copii sa-si identifice propriile sentimente si sa faca fata dezamagirilor din viata.

Copii de varsta timpurie traiesc emotii puternice la fel ca si adultii, dar ei nu dispun de cuvintele
prin care sa denumeasca si sa inteleaga acele sentimente, precum si de abilitatile de a le
gestiona. Uneori acele sentimente pot fi coplesitoare si se pot transforma intr-o criza de furie.

CE TREBUIE DE FACUT IN TIMPUL UNEI CRIZE DE FURIE?
In primul rand, calmati-va dvs. personal. Respirati adanc. Atunci cand sunteti calm,
reactionati mai bine la emotiile copilului si i oferiti un bun exemplu de urmat.
Ramaneti hotarat, dar bland.

53 Din Nelson, J., Erwin, C., & Duffy, R.(2015). Positive discipline: The first three years. Harmony [Disciplinarea
pozitiva: Primii trei ani.] Harmony.
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Aveti grija de siguranta fizica a copilului dvs. Fara a striga la copil sau a-i face

moral3, inlaturati de langa acesta orice obiecte primejdioase sau care pot fi
aruncate sau stricate. Dupa caz, mutati copilul dvs. intr-un loc mai sigur sau privat,
daca va aflati intr-un loc public.

Nu incercati sa ,solutionati” problema cerandu-i sa faca sau oferindu-i ceva. Acest
lucru il va invata pe copilul dvs. ca accesele de furie sunt o metoda buna pentru a
obtine ceea ce isi doreste. Copiii invata prin repetarea comportamentelor reusite.
Ramaneti calm, generos si hotarat si asati copilul sa-si termine accesul de furie, oricat
de mult ar dura acesta. Copilul dvs. nuincearca sa fie dificil sau rau - el, pur si simplu,
nu dispune, la aceasta varsta, de cuvintele sau abilitatile de gestionare a emotiilor.

CE TREBUIE DE FACUT DUPA O CRIZA DE FURIE?

Lasati copilul sa se calmeze. Lasati-i un moment de liniste pentru a-si trage sufletul.
Mai intai restabiliti legatura. Vorbiti cu el pe un ton linistit despre ceea ce s-a
intdmplat. Spuneti-i ca a fost inadecvat comportamentul sau, dar ca il iubiti foarte
mult. De asemenea, el poate simti nevoia unei imbratisari ca urmare a unor astfel

de emotii. O imbratisare de alinare, fara cuvinte, il poate face sa se simta mai bine.
Dupa ce restabiliti legatura, este mai probabil ca copilul dvs. sa se afle intr-o stare
emotionala potrivita pentru a invata din experienta.

Ajutati-va copilul sa ,faca lucrurile bine". Dupa ce toata lumea s-a calmat, propuneti-i
copilului dvs. sa restabileasca ordinea sau sa repare orice lucru stricat. Asigurati-va
ca ceea ce i cereti este adecvat nivelului sau de dezvoltare. De exemplu, stréngerea
obiectelor aruncate, aranjarea pernelor inapoi pe canapea sau aplicarea benzii
adezive pe o carte rupta. Acest fapt ii va permite copilului sa se autocontroleze intr-o
anumita masura si ii va permite sa invete despre cum trebuie sa ,faca lucrurile bine.”
lertati si uitati, dar planificati din timp. Concentrati-va asupra refacerii relatiei cu
copilul dvs. si a intelegerii cauzei rabufnirii sale. Crizele de furie pot fi uneori
cauzate de schimbari ale programului zilnic al copilului sau de faptul ca el este
flaménd, obosit sau se afla intr-un mediu strain.

UN SCENARIU PENTRU A AJUTA COPILUL DVS. SA-SI CONSTIENTIZEZE S| SA-SI
GESTIONEZE FURIA

Utilizati cuvinte pentru a eticheta sentimentele copilului dvs.: ,Arati foarte
suparat! Vad ca ai pumnii inclestati si sprancenele iti suntincruntate, iar tu tropai.”
Etichetarea si descrierea pot ajuta copilului sa faca legatura dintre actiunile corpului
sau si modul in care se simte.

Validati sentimentele lor: ,Este normal sé fii suparat. Eu, de asemenea, as fi
suparat, daca cineva mi-ar lua jucaria. Nu este normal sa ma lovesti pe mine sau pe
sora ta. Ma sperie atunci cdnd oamenii arunca obiecte.” Specificati ca sentimentele
suntintotdeauna normale, dar nu si unele actiuni. Evitati utilizarea unui limbaj
acuzator si inlocuiti cuvantul ,tu” cu o expresie referitoare la modul in care va simtiti
atunci cand el are un acces de furie.

Creati-le modalitati corespunzatoare de exprimare a sentimentelor lor:

,Ce te-ar face sa te simti mai bine la moment? Vrei sa faci un desen despre cat de
suparat esti? Vrei sa fugi afara prin curtea casei cat de repede poti?” Activitatile fizice
pot fi utile pentru a gestiona emotiile, inainte ca ei sa aiba accese de furie.
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GESTIONAREA STRESULUI LA COPII**

Invatarea gestionarii factorilor de stres reprezinta un aspect important al dezvoltérii copilului.
Atunci cand stresul pozitiv este trait in contextul unor relatii de dragoste si sustinere, el ii
ajuta pe copii s&-si dezvolte un sistem sanatos de reactionare la stres. Intalnirea cu oameni
noi, inceperea frecventarii unui centru de zi sau a gradinitei, precum si injectiile pe care le
faceti in cabinetul doctorului sunt exemple de factori de stres zilnic, ce pot fi pozitivi, daca
copilului dvs. i se ofera sprijinul necesar din partea ingrijitorilor. Stresul tolerabil poate
influenta negativ creierul, dar, de obicei, nu dureaza mult timp, copiii se pot restabili si inversa
efectele daunatoare. Acest lucru ar putea avea loc atunci cdnd un animal de companie sau o
persoana draga decedeaza, dupa un accident grav, in perioada divortului sau in cazul unei
discriminari structurale sau sistemice. La fel ca si stresul pozitiv, stresul tolerabil poate ajuta
copiii sa invete sa faca fata experientelor negative, daca sunt sprijiniti de catre adulti.

Totusi atunci cdnd un copil nu cunoaste lumea in contextul unor relatii de sustinere si cand
reactia sa la stres este de lunga durata si exageratd, acesta poate trai un stres toxic. Exemple
de stres toxic potinclude neglijarea severa, abuzul fizic sau sexual, precum si problemele din
familie (violenta domestica, bolile mintale). Stresul toxic afecteaza negativ functia creierului
responsabila de invatare, memorare si functia executiva. Cu timpul, acesta poate avea drept
consecinte probleme de invatare si de comportament, dificultati in procesul de studii,

probleme de adaptare sociala, depresie, dar si boli fizice cronice, cum ar fi diabetul.

CUM PUTETI SA VA AJUTATI COPILUL SA-SI GESTIONEZE STRESUL CAUZAT DE
CIRCUMSTANTE EXTERNE, CUM AR FI, DE EXEMPLU, PANDEMIA COVID-19 SAU UN
CONFLICT ARMAT?

Cercetarea arata ca copiii se pot vindeca de stresul toxic si pot deveni rezistenti la acesta
atunci cand au relatii sdnatoase cu adulti grijulii, de nddejde, plini de compasiune si demni
de incredere, care ii pot ajuta sa depaseasca situatia. lata cateva exemple de modalitati de
construire a unor relatii de sustinere cu copilul dvs.:

Petreceti timpul jucandu-va cu copilul dvs. si Tmbratisandu-I.
Petreceti timpul vorbind cu copilul dvs. si ascultandu-I.
Mergeti la plimbare impreuna cu copilul dvs. si petreceti timp impreuna afara.

Utilizati credinta sau anumite traditii culturale pentru a-i oferi copilului dvs. speranta
si stabilitate.

54 Din Centrul privind dezvoltarea copilului din cadrul Universitatii Harvard (nici o datd mentionata). “Toxic Stress”
[.Stresul toxic."] Disponibil la https://developingchild.harvard.edu/science/key-concepts/toxic-stress/ si din “The
impact of toxic stress in children.” ["Impactul stresului toxic la copii”] din cadrul Spitalului pentru Copii din Texas
(2019). Disponibil la: https://www.texaschildrens.org/blog/impact-toxic-stress-children
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STRESUL iN COPILARIE fd STRESUL ESTE UN
STRESUL ESTE O PARTE NATURALA I INEVITABILA A COPILARIE), RASPUNS DE NATURA
iNSA DIFERITE TIPURI DE STRES AU DIFERIT IMPACT ASUPRA % %
CREIERULUI $1 A CORPULUI COPILULUI. MINTALA, F,'ZICA SAU
BIOCHIMICA LA UN
PERICOL SAU LA 0
CERINTA PERCEPUTA. )

STRESUL POZITIV STRES TOLERABIL STRES TOXIC
Stres usor, in contextul Stres grav, temporar, Activarea prelungita a
unor atasamente bune atenuat de relatii de sistemului de reactie
sustinere la stres, fara nicio
protectie

Cregterea usoara, Raspuns cardio- Activarea prelungita

temporara a nivelului vascular si a sistemului de

de hormoni de stres, hormonal mai reactie la stres si

precum si a ritmului grav, continuu perturbarea

cardiac pentru o dezvoltarii creierului

perioada scurta de timp si a sistemului
imunitar

Situatia in care
nu exista adulti
care sa ofere
sprijin pentru
reducerea
stresului

e . CONSECINTE
Nu necesita Adaptare si {5 PENTRU TOATA
asistenta pentru recuperare, cu ﬁ VIATA:
reducerea stresului posibile daune
fizice/emotionale - Boli cardiace

- Alcoolism

- Dificultati de memorare

si de invatare

- Anxietate/depresie

- Cancer

Prezenta unui
adult, care sa
ofere ingrijire si
sprijin pentru
reducerea stresului

Nu necesita

asistenta pentru
reducerea stresului
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PATRU MODALITATI DE SPORIRE A PARTICIPARII
IN PROCESUL DE INGRIJIRE SI EDUCARE A
COPIILOR SI'IN PARTAJAREA TREBURILOR
CASNICE”

1. Indepliniti sarcini de lucru alese la intamplare sau sporadic si, cu timpul, cresteti
frecventa acestora.

55 Jorge Ruiz, Yolanda Sénchez Utazu y Josefa Valero Picazo. (nici o datd mentionata). Trabajo doméstico [Munca
casnicad]. Roman Reyes (Dir): Diccionario Critico de Ciencias Sociales. Madrid, Spain. http://www.ucm.es/info/
eurotheo/diccionario/T/trabajo_domestico.htm

135



2. Distribuiti sarcinile de lucru in mod egal cu partenera sau realizati sarcinile
indeplinite, in mod general, de femei.

3. Impartiti responsabilitatile in mod egal (sau cat mai corect posibil) intre voi, fapt care
va necesita planificarea, organizarea, gestionarea si crearea unui grup de sarcini
interdependente.

4. Comunicati deschis cu partenerul/partenera dvs. Aceasta este un element esential
n cadrul discutiilor cu privire la redistribuirea sarcinilor.

EXERCITIU: INTERVIEVAREA SOTULUI/SOTIEI

Intrebarile deschise sunt utile pentru o comunicare mai eficienta.

Ofera mai multe informatii.

Prin raspunsurile lor, oamenii isi pot exprima atitudinile si sentimentele, precum si
arata nivelul lor de intelegere a subiectului.

Intrebarile deschise incep, de obicei, cu:

De ce?
Ce?
Cand?
Cum?
De exemplu:

Ce parere aveti despre acest lucru?
Cum planificati sa realizati acest lucru?
Ce credeti ca se va intampla acum?

in ce mod ati schimba lucrurile?

Ce doriti sa se intample?

Care este cauza problemei?
Spuneti-mi mai multe...

EXERCITIU: 15 MINUTE

Tot ce trebuie sa faceti in cadrul acestui exercitiu este sa adresati intrebari deschise si sa
raspundeti sincer. Adresati intrebari deschise unul altuia pe rand:

Ce amintire din copilarie este mai aproape de inima ta?
Cine te inspira? De ce te inspira?
Daca ai putea fi oriunde in aceasta lume, unde ai fi si de ce?

Persoana care adreseaza intrebarile trebuie sa asculte si sa nuintrerupa. Totusi, puteti adresa
intrebari deschise suplimentare pentru a afla mai multe despre raspunsul partenerului /

partenerei dvs.

Adresarea intrebarilor poate fi un prilej pentru dezvoltarea si aprofundarea relatiilor. Acest
lucru va crea o baza solida pentru momentele in care va veti contrazice.
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