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Organizatia Mondiala a Sanatatji

Scoala tatilor si grupurile de sprijin reciproc ale tatilor au aparut in toata lumea in acelasi timp,
recunoscand faptul ca tatii nu doar joaca un rol crucial in imbunatatirea sanatatii si starii de
bine a partenerelor si a copiilor lor, incepand cu perioada sarcinii, dar si recunoscénd faptul
ca implicarea paternala are avantaje extraordinare pentru barbati. Cercetarile actuale arata ca
atunci cand tatii sunt, in mod pozitiv, implicati in vietile copiilor lor, acestia din urma au sanse
mai mari de a avea o stare mai buna a sanatatii fizice si mintale, de a invata mai bine, de a
avea competente cognitive si sociale avansate, de a manifesta mai multa stima de sine si mai
mare toleranta la stres, precum si de a prezenta mai putine probleme comportamentale.’ Tatii
carefisirezerva timp pentru implicarea in activitatile parentale traiesc mai mult, probabilitatea
ca ei sa consume droguri este mai mica, sunt mai productivi la munca, au, in general, mai
putine probleme de sanatate mintala si fizica si declara ca sunt mai fericiti decat tatii care nu
au legaturi apropiate cu copiii lor?.

Acest compendiu a fost creat pentru a servi ca punct de referinta pentru birourile nationale
ale UNFPA si partenerii de implementare din Europa de Est si Asia Centrala (EEAC), intrucat
acestia dezvolta si extind programele de paternitate care combat normele de gen restrictive
siincurajeaza barbatii sa-si asume roluri mai importante in gestionarea sarcinilor de crestere
siingrijire a copiilor si in realizarea treburilor casnice.

Sintezele activitatilor descriu o serie de programe ale Scolii tatilor implementate in lumea
intreaga. Sectiunea ,Sinteze de bune practici in materie de programe” descrie programele din
cadrul Scolii tatilor care au fost minutios evaluate si prezinta dovezi ale unor rezultate pozitive
cu privire la unul sau mai multe produse, inclusiv competentele de activitate parentalg,
implicarea tatilor in ingrijire, interactiunea tata-copil, precum si reducerea violentei (mai exact,
a violentei manifestate de partenerul intim impotriva mamei sau a violentei in disciplinarea
copilului). Sinteze suplimentare de programe au fost incluse in prezentarea programelor
Scolii tatilor cu un numar limitat de documente justificative disponibile publicului pentru a
determina amploarea succesului si a durabilitatii lor. Sintezele suplimentare de programe
pot servi drept referinta si imagine a situatiei diversitatii activitatilor de instruire existente in
domeniul paternitatii, in special, in tarile din Europa de Vest si Est si Asia Centrala.

1 Allen, S. si Daly, K. (2007). Efectele implicarii tatilor: Rezumat actualizat al cercetarii probelor. Guelph, Canada:
Centrul pentru familii, munca si bunastare, Universitatea din Guelph. si Barker, G. (Ed.). (2003). Participarea
barbatilor ca tati in America Latina si zona Caraibilor: o analiza literara critica cu considerente de politici.
Washington, DC: Banca Mondiala si Nock, S. si Einolf, C.j. (2008). Un barbat cét o sutd de miliarde de dolari:
costurile anuale ale absentei tatilor. Initiativa Nationala a Paternitatii.

2 DeGarmo, D.S., si altii. “Patterns and Predictors of Growth in Divorced Fathers’ Health Status and Substance
Use” [Sabloane si indicii de crestere privind starea de sdnatate si abuzul de substante in randul tatilor divortati].
American Journal of Men’s Health. 2010; 4(1): p. 60-70. si Schindler, H.S. “The Importance of Parenting
Contributions in Promoting Fathers’ Psychological Health” [Importanta contributiilor parentale la promovarea
sanatatii psihologice a tatilor]. Journal of Marriage and Family. 2010; 72(2): pp. 318-332. si Eisenberg, M.L., si
altii. Fatherhood and the Risk of Cardiovascular Mortality in the NIH-AARP Diet and Health Study” [Paternitatea
si riscul de mortalitate cardiovasculara in studiul NIH-AARP privind regimul alimentar si sanatateal. Human
Reproduction. 2011; 26(12): p. 3479-85.



CONTEXT

Acest compendiu a fost elaborat in cadrul programului ,UE pentru egalitatea de gen:
Impreun&impotriva stereotipurilor de gen si a violenteiin baza de gen”, finantat de Uniunea
Europeana si implementat in comun de UN Women si UNFPA in Armenia, Azerbaidjan,
Belarus, Georgia, Moldova si Ucraina. Programul are urmatoarele scopuri:

1. Schimbarea perceptiilor societatii cu privire la stereotipurile de gen si normele patriarhale
care limiteaza drepturile femeilor;
2. Sporireaimplicarii barbatilor in ingrijirea copiilor si participarea la programe pentru tati;

3. Consolidarea cunostintelor si a instrumentelor lucratorilor sociali (mediatorilor) si ale
OSC-urilor privind desfasurarea de programe bazate pe dovezi cu scop de prevenire a
violentei, orientate catre agresorii care au comis acte de violenta in familie.

ELEMENTE DE BUNE PRACTICI

Programele Scolii tatilor incluse in acest compendiu cuprind unul sau mai multe elemente
de bune practici de ordin managerial sau tehnic. Aceste informatii sunt bazate pe evaluarile
programelor, interviurile cu cercetatorii si practicienii responsabili de implementarea sau
evaluarea programelor, analiza continutului si a metodologiei programei de instruire si a altor
documente care descriu aspectele esentiale ale proiectarii si implementarii, cum ar fi profilul
facilitatorului, instruire si suport, dar si strategiile de recrutare. Bunele practici manageriale
iau in considerare gestionarea de succes a programelor; bunele practici tehnice se refera la
continutul tehnic util si la cadrele sau abordarile teoretice.

BUNELE PRACTICI DE PROIECTARE

DURATA DE PARTICIPARE

Gandirea critica, interiorizarea unor noi atitudini si comportamente, practicarea lor in spatii
sigure si adoptarea lor ulterioara necesitd implicarea tuturor persoanelor participante in
acest proces si prezinta oportunitati de a reflecta si a le practica pentru o perioada scurta sau
lunga. Atunci cadnd nu exista un numar fix de sedinte sau ,dozaj", se recomanda doua ore de
sedinte in grup sau combinate cu vizitele la domiciliu pe parcursul unei perioade de 3-5 luni.

FACILITATORI/FACILITATOARE, NU PROFESORI/PROFESOARE

In timp ce se presupune ca profesorii/profesoarele cunosc toate raspunsurile, facilitatorii/
facilitatoarele se concentreaza asupra facilitarii dialogului si a géndirii critice in randul
participantilor/participantelor. Scolile tatilor care utilizeaza o abordare de transformare a
atitudinilor referitoare la gen se bazeaza pe facilitare, nu pe invatare, in scopul crearii unor
spatii deschise si sigure pentru tati pentru a reflecta asupra vietilor lor, a impartasi si a invata
unii de la altii.

RECRUTATI TATI CARE ASTEAPTA VENIREA PE LUME A COPIILOR, PROASPETI TATI,
VIITORI TATI

Existd o anumita perioada propice in timpul sarcinii si a activitatii paternale initiale in care
consilierea, cunostintele si competentele referitoare la modul de explorare a schimbarilor
aduse de un nou-nascut in viata tatilor ar putea fi mai bine-venite. Perioada respectiva
este una propice si pentru recrutarea tatilor pentru Scoala tatilor, dar si una in care exista o
probabilitate mai mare de schimbare a atitudinilor si a comportamentelor.

ALEGETI UN SPATIU AVANTAJOS PENTRU INSTRUIRE

Alegeti un spatiu care este avantajos si accesibil tatilor din diverse contexte, luand in
considerare barierele de acces, cum sunt costurile de transport si necunoasterea destinatiei.
Factorii economici si de comoditate pot influenta posibilitatea tatilor de a participa. In multe
tari, Scolile tatilor au fost organizate in cadrul institutiilor medicale in care tatii deja veneau
la consultatii prenatale si lectii de educatie parentala.



Scolile tatilor trebuie sa tina cont de partea zilei in care se organizeaza intrunirile pentru
a favoriza participarea regulata. Acest fapt ar putea presupune desfasurarea sedintelor in
timpul prénzului sau in orele de seara, respectand programul de lucru al tatilor. Nu faceti
presupuneri cu privire la disponibilitatea tatilor, dar manifestati dorinta de a adapta orarul
la necesitatile fiecarui grup. In cadrul unei Scoli a tatilor au fost propuse doué versiuni
ale programului de instruire - una pentru sesiuni desfasurate seara si una pentru sesiuni
desfasurate dimineata, pentru a oferi tatilor mai multe optiuni.

In functie de context si de identitatile tatilor vizati, canalele eficiente de recrutare pot fi
foarte diferite. Utilizarea mai multor mijloace de comunicare va spori sansele de stabilire
a legaturii cu publicul dorit. Metodele pot include afise in cadrul institutiilor medicale
sau al maternitatilor, postari pe retelele de socializare, anunturi la radio sau informare pe
cale verbala prin intermediul institutiilor religioase si culturale. De asemenea, recrutarea
prin intermediul centrelor de sanatate si al maternitatilor reprezinta o modalitate buna de
identificare a tatilor care sunt in asteptarea unui copil sau a proaspetilor tatici.

Formatul de Tnvatare in grup poate avea mai multe avantaje pentru participanti, intrucat
acesta nu doar permite invatarea interpersonala/prin observare, dar si creeaza suport social si
ajuta la dezvoltarea perceptiilor de realizare cu succes a rolului de parinte, ceea ce contribuie
la adoptarea unui comportament mai sanatos. invatarea de grup poate ajuta la reducerea
anxietatii asociate activitatii parentale, deoarece participantii constata ca si alte persoane se
confrunta cu aceleasi provocari, lucreaza impreuna asupra dificultatilor comune si gasesc
solutii pentru problemele parentale.

3 Digolo, L., et al. (2019). Evidence Review: Parenting and Caregiver Support Programmes to Prevent and
Respond to Violence in the Home [Examinarea dovezilor: Programele de suport pentru activitatea de parinte si
de ingrijitor pentru prevenirea si intervenirea in situatiile de violenta in familie].

BUNE PRACTICI DE ABORDARE SI CONTINUT

Utilizarea unei abordari bazate pe transformarea atitudinilor fata de aspectele de gen
prin intermediul programei de instruire este esentiald pentru schimbarea normelor si
stereotipurilor de gen nesanatoase si negative care impiedica barbatii sa se implice intens
n activitatea parentala si sa-si trateze partenerele intr-un mod respectuos si corect. Activitatea
de transformare a atitudinilor fata de aspectele de gen tinde sa schimbe relatiile inegale
de putere intre barbati, femei si persoanele non-binare. In cadrul programului de instruire
pentru Scoala tatilor, acest fapt ar putea viza promovarea egalitatii de gen in cadrul relatiilor
de cuplu, partajarea corecta a sarcinilor de ingrijire si a muncilor casnice intre barbati si
femei, disciplinarea pozitiva preferabila pedepsirii copiilor, prevenirea violentei impotriva
femeilor si a copiilor si oferirea unui model de egalitate de gen pentru copii in baza relatiei
cu parintii lor.

Ar putea exista dificultati in procesul de recrutare si mentinere a participantilor in programele
de transformare a atitudinii fata de aspectele de gen, care promoveaza importanta implicarii
barbatilor pentru o mai buna sanatate a mamei si a copilului, dar care accepta experientele
si necesitatile barbatilor. Studiile arata ca cu cat barbatii se implica mai activ in menajarea
mamei, in cresterea si educarea copiilor, in partajarea treburilor casnice, cu atat si beneficiile
pentru ei sunt mai numeroase, inclusiv ameliorarea sanatatii mintale, fizice si sexuale®.
Mesajele de recrutare trebuie sa explice clar aceste beneficii si sa faca apel la aspiratiile
barbatilor in calitate de tati.

Avéand grija ca notiunile, conceptele si activitatile de baza sa raméana intacte, este necesara
si implicarea unei echipe locale. In cadrui ei ar putea fi inclusi si tati din diferite contexte
din regiunea respectiva. Acest grup de persoane trebuie sa analizeze si sa revizuiasca
programul de studiu pentru Scoala tatilor pentru a aborda necesitatile si situatiile tatilor
din comunitate. Acest proces ar putea presupune abordarea unor probleme particulare,
cum ar fi depresia postnatala la barbati sau satisfacerea necesitatilor particulare ale tatilor
migranti sau militari. Asigurati-va ca va rezervati timp suficient pentru cercetarea formativa
si adaptarea contextuala.

Programului se bazeaza pe teoria invatarii sociale. Sedintele includ relatarea de catre
participanti a experientelor si a preocuparilor lor, activitati practice si exercitii interactive
(povestiri cu final deschis, jocuri de rol, desene) siteme de acasa pentru a incuraja reflectarea
si practicarea la domiciliu.

4 van der Gaag, N., Heilman, B., Gupta, T., Nembhard, C., & Barker, G. (2019). State of the World's Fathers:
Unlocking the Power of Men'’s Care [Situatia tatilor din lume: descétusarea puterii de ingrijire a barbatilor].
Washington, DC: Promundo-US.



PREZENTATI CONCEPTUL DE EGALITATE DE GEN GRADUAL

Conversatiile despre gen si dinamica puterii pot fi dificile, din punct de vedere emotional,
si contencioase. Pentru aceasta este nevoie de crearea unor relatii de incredere in cadrul
grupului sifacilitarea abila pentru crearea unor spatii conversationale sigure. Ar putea fi mai
util sa incepeti intr-un mod impartial cu unele subiecte la care tatii se pot raporta in propria
lor viata, cum ar fi discutiile despre relatii si despre vietile barbatilor si ale femeilor.

DEZVOLTATI ABILITATI RELATIONALE SANATOASE S| POZITIVES

Programele care consolideaza comunicarea pozitiva intre parinti si copiii lor si intre partenerii
intimi sunt considerate eficiente si utile in prevenirea violentei in familie prin crearea unor
factori de protectie comuni care reduc impreuna VPl si violenta domestica.

DEZVOLTATI ABILITATILE PARINTILOR SI ALE INGRIJITORILOR DE A GESTIONA
COMPORTAMENTUL COPILULUI PRIN INTERMEDIUL TEHNICILOR POZITIVE DE
MOTIVARE S| DISCIPLINARE NON-VIOLENTAS

De asemenea, programele care includ continut referitor la disciplinarea pozitiva cuprind
si continut pedagogic pentru parinti in scopul intelegerii mai bune a comportamentului
propriilor copii in functie de etapa lor de dezvoltare, ajutdnd astfel parintii sa-si formuleze
asteptari reale si impiedicandu-i sa raspunda la comportamentul inadecvat al copiilor prin
metode violente de disciplinare.

INCLUDETI TEME PENTRU ACASA

Implicarea tatilor prin intermediul temelor pentru acasa, realizate intre sedintele Scolii
tatilor, poate avea drept rezultat generarea discutiilor practice si incitante la reflectie si poate
spori capacitatea de memorare. Sarcinile pentru acasa, cum sunt tehnicile de respiratie
sau intrebarea partenerului despre experienta proprie in legatura cu tatal sau, pot ajuta la
stabilirea legaturilor intre mesajele programului si vietile tatilor si pot incuraja schimbari
comportamentale pozitive.

INCLUDETI ,ZILELE FAMILIEI”

Zilele familiei reprezinta o oportunitate pentru tati si partenerele lor de a participa in activitati
ca perechi sau familii. Acestea ofera ocazii de apropiere si de practicare de catre tati a
comportamentelor pozitive discutate in timpul sedintelor Scolii tatilor. Pot fi incluse activitati
de dezvoltare a capacitatilor de comunicare si planificare familiala, cum ar fi elaborarea
bugetului familiei sau discutiile cu privire la viitor.

5 Digolo, L., et al. (2019). Evidence Review: Parenting and Caregiver Support Programmes to Prevent and
Respond to Violence in the Home [Examinarea dovezilor: Programele de suport pentru activitatea de parinte si
de ingrijitor pentru prevenirea si intervenirea in situatiile de violenta in familie] p.12

6 Digolo, L., et al. (2019). Evidence Review: Parenting and Caregiver Support Programmes to Prevent and
Respond to Violence in the Home [Examinarea dovezilor: Programele de suport pentru activitatea de parinte si
de ingrijitor pentru prevenirea si intervenirea in situatiile de violenta in familie] p.12
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MODUL DE UTILIZARE A
ACESTUI COMPENDIU

In sintezele de bune practici in materie de programe, este descrisa o serie de programe ale
Scolii tatilor implementate in lumea intreaga. Acestea au fost selectate in baza practicilor
disponibile ce confirma ca au avut rezultate pozitive pentru una sau mai multe realizari
referitoare la abilitatile parentale: implicarea tatilor in ingrijirea copiilor, interactiunea parinte-
copil si calitatea relatiei, precum si reducerea violentei. Pentru programele selectate drept
,bune practici’, se aplica evaluari riguroase care sunt incluse ca linkuri in toate sintezele.
Fiecare sinteza include urmatoarele elemente:

Locatie: Indica unde a fostimplementat programul.

INFORMATII GENERALE:
Prezinta pe scurt date despre program, inclusiv cand a fost lansat, organizatiile implicate, precum
si scopul programului.

INTERVENTIE:

Ofera detalii despre recrutarea, instruirea facilitatorilor si contextele sau experientele principale.
Descrie activitatile de recrutare a tatilor si profilurile vizate, specifica unde a fost desfasurata
instruirea precum si orarul si durata sedintelor. in cazul in care este posibil, se ofera informatii
cu privire la temele abordate de instruire.

MANUALE:
Unde sunt disponibile, se distribuie linkurile catre materialele instructive publicate.

DOVEZI:
Ofera un rezumat al constatarilor principale din evaluarile si examinarile recente ale programelor.

EVALUARILE:
Unde suntdisponibile, se distribuie linkurile catre evaluarile de program publicate. Suntincluse
atat evaluarile si examinarile calitative, cat si cele cantitative.

PROVOCARI:
Ofera detalii despre provocarile principale identificate in cadrul evaluarilor si a examinarilor
de program.

LECTII INVATATE:
Ofera detalii despre lectiile invatate pe parcursul implementarii programului, dupa cum este
mentionat in cadrul evaluarilor si a examinarilor de program.

Sintezele de program suplimentare au fost incluse ca referinta in prezentarea programelor
Scolii tatilor cu un numar limitat de documente justificative disponibile publicului pentru a
determina amploarea succesului si a durabilitatii lui. Acestea sunt prezentari generale ale
programelor implementate in intreaga lume, cu accent pe tarile din Europa de Vest si de Est si
Asia Centrala. Fiecare sinteza de program suplimentara include informatii cu privire la locatie,
context, interventie si pasii urmatori.

MONITORIZARE SI EVALUARE:
Descrie cum si cine a monitorizat activitatile de program si ofera informatii despre evaluarile
desfasurate asupra programului, daca acestea sunt disponibile.

11



SINTEZE DE BUNE PRACTICI IN
MATERIE DE PROGRAME

PROGRAMUL DE SUSTINERE A TATILOR (ACEV)

Locatie: Turcia

DATE GENERALE

Anne Cocuk Egitim Vakfi (ACEV) sau Fundatia pentru educatia mamei si a copilului a creat
Programul de sustinere a tatilor (PST) spre sfarsitul anilor 1990, cadnd au inteles ca tatilor le-ar
fi utile aceleasi cunostinte si sprijin parental care este disponibil femeilor prin intermediul
Programului de sustinere a mamelor. Sedinte-pilot de instruire pentru tati au fost organizate in
Istanbul si Kocaeli si, ulterior, au fost extinse pentru tatii din toate grupurile socioeconomice.
ACEV continua sa implementeze PST, iar din 1996 a ajuns la mai mult de 60.000 de tati din
55 orase din Turcia. Absolventii si formatorii PST isi creeaza astazi propriile retele si initiative
pentru tati si promoveaza egalitatea de gen in cadrul comunitatilor lor. Fondul Fiduciar ONU,
Tmpreuna cu alti donatori ai programului, au finantat si evaluat un program PSTin 2019.

INTERVENTIA
Sedintele de instruire pentru tati au loc, de obicei, o data pe saptaména, timp de 13 saptamani.
ACEV instruieste profesorii din scoli sa predea programul pentru Scoala tatilor. La instruirea
de zece zile pentru facilitatori, se pune accentul pe metodele de predare interactiva si pe
stabilirea coeziunii de grup. Programul vizeaza barbatii cu copii ce au varste cuprinse intre
doisizece ani si pe cei care participa pentru prima data in cadrul scolilor. Majoritatea tatilor
care participa la curs au in jur de treizeci de ani, desi varstele variaza intre 20 si 50 ani. Cei
mai multi sunt angajati si au partenere care ingrijesc permanent copiii acasa. Barbatii trebuie
sa stie sa scrie si sa citeasca pentru a participa.
Sedintele Scolii tatilor includ, de obicei, urmatoarele tematici:

o Sedinta de deschidere: stabilirea contractului,

o Impactul rolului tatalui asupra copilului,

o Stilurile de educare,

o Acceptarea copilului; ascultarea activa,

o Utilizatea limbajului centrat pe "Eu”,

o Metode de disciplinare pozitiva (sedinta 1),

o Metode de disciplinare pozitiva (sedinta 2),

o Prezentarea generald a dezvoltarii copilului,

o Dezvoltarea cognitiva si lectura,

o Dezvoltarea sociala a copiilor,

o Dezvoltarea emotionala a copiilor,

o Importanta jocului,

o Formarea atitudinilor si a abilitatilor.

MANUALE

13



Materialele instructive nu sunt disponibile publicului larg.

In 2019, n urma unei evaluari bazate pe metode mixte, sustinute de Fondul fiduciar al ONU, s-a
constatat ca dupa instruirea PST, 43% dintre tatii din cadrul programului si-au asumat mai multa
responsabilitate fata de dezvoltarea copilului si fata de treburile casnice si au aplicat metodele
de comunicare non-violente. Mai mult, a scazut cu 40% convingerea barbatilor in stereotipul
care sustine ca barbatii sunt capul familiei. Un studiu de caz al Consiliului Populatiei din 2009
efectuatin baza unorinterviuri aprofundate a constatat ca dupa instruire, participantii s-au simtit
mandri de rolul lor de tati si au manifestat schimbari in comunicarea lor cu copiii - ascultau mai
mult, isi controlau furia mai eficient, utilizau metode de disciplinare pozitiva in loc de a recurge
la lovituri si petreceau mai mult timp cu copiii lor, in special, jucandu-se. Dovezi neconfirmate
au indicat imbunatatiri potentiale in performanta scolara a copiilor.

Consiliul Populatiei (2009). And how will you remember me, my child? Redefining
fatherhood in Turkey [Deci cum fiti vei aminti de mine, copilul meu? Redefinirea
paternitatii in Turcia].”

Kogak, A. (2004) Evaluation Report of the Fatherhood Support Program [Raport de
evaluare a programului de sustinere a tatilor].8

Proiectul raportului de evaluare finala externa ,Tatii sustin egalitatea de gen” al Fondului
Fiduciar al ONU pentru prevenirea violentei impotriva femeilor (2019).7

ACEV s-a confruntat cu provocari de ordin cultural in abordarea problemelor de gen si
a egalitatii de gen in cadrul programului lor, intrucat multi participanti aveau convingeri
conservative referitoare la aspectele de gen. Personalul a abordat subiectul cat mai atent
posibil, subliniind, spre exemplu, ca atat fiicele, cat si fiii au aceeasi necesitate de a fi sustinuti
in dezvoltarea lor. S-a mentionat obiceiul de a petrece timpul cu prietenii in cafenele pentru
a sublinia faptul ca se va produce o mare schimbare daca tatii isi vor petrece timpul de dupa
cina cu copiii, chiar daca tatii lor nu au facut asta niciodata. De asemenea, personalul a abordat
relatiile dintre sot si sotie, discutand despre un model de mediu casnicin care fiecare ar trebui
sa-si poata exprima gandurile si emotiile, punand accentul pe un mediu deschis si democratic.

La inceput, in cadrul Programului de sustinere a tatilor a fost creata o cultura democratica
orientata spre lucrul in echipa. Personalul a considerat ca promovarea principiilor de respect
reciproc si deschidere in randul tatilor Ti va determina pe acestia sa-si modeleze singuri noi
comportamente. S-a raportat ca aceste principii de baza au fost preluate in implementarile
ulterioare ale programului, chiar si pe masura ce continutul evolua. Promovarea unei culturi
democratice Tn cadrul echipei de program responsabile pentru implementare a constituit
o preconditie pentru crearea unei culturi democratice in familie.

7 Barker, Gary, Deniz Dogruoz, and Debbie Rogow. 2009. “And how will you remember me, my child? Redefining
fatherhood in Turkey,” Quality/Calidad/Qualité no. 19. New York: Population Council.

8 Barker, Gary, Deniz Dogruoz, and Debbie Rogow. 2009. “And how will you remember me, my child? Redefining
fatherhood in Turkey,” Quality/Calidad/Qualité no. 19. New York: Population Council.

9 Barker, Gary, Deniz Dogruoz, and Debbie Rogow. 2009. “And how will you remember me, my child? Redefining
fatherhood in Turkey,” Quality/Calidad/Qualité no. 19. New York: Population Council.

10  Barker, Gary, Deniz Dogruoz, and Debbie Rogow. 2009. “And how will you remember me, my child? Redefining
fatherhood in Turkey,” Quality/Calidad/Qualité no. 19. New York: Population Council.

11 Ibid.
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PROGRAMUL P (PROMUNDO)

Global

Creata de Promundo si inspirata de sociologul brazilian Paulo Freire, abordarea Programului
P ghideaza tatii printr-un proces de ,constientizare”, incurajandu-i sa reflecteze critic asupra
conditiilor culturale ce sustin si incadreaza experientele de inegalitate de gen intr-un mod
care sa-i ajute sa promoveze cresterea lor personala. Aceastad abordare are drept scop crearea
unor conditii in care tatii sa puna la indoiala si sa modifice rolurile de gen ce perpetuiaza sifac
dificila asumarea misiunii de tata implicat. Desi Programul P a fost initial proiectat si implementat
in diferite tari din America Latina si in Rwanda, acesta este in prezent adaptat la contextul
european prin intermediul Program PARENT [Programul PARINTE], care vizeaza Portugalia,

ltalia, Lituania si Austria.

Programul P este o interventie bazata pe dovezi care vizeaza tatii si mamele (care asteapta un
copil sau au deja copii mici). Programul P se bazeaza pe un program de studiu structurat, bazat
pe lucruin grup, scopul caruia este sa creeze spatii sigure pentru a sustine parintii si ingrijitorii
sa ofere grija si educatie copiilor lor si sa promoveze invatarea timpurie prin interactiuni non-
violente, sensibile si care ofera sprijin emotional. Programul de instruire se bazeaza pe teoriile
educatiei parentale pozitive'?, aspecte de gen si de masculinitate. Desi Programul P, initial,
includea sedinte cu privire la sanatatea sexuala si reproductiva, adaptarile mai recente s-au
axat pe consolidarea abilitatilor parentale si a relatiilor sanatoase pentru prevenirea violenteiin
mediul casnic. Acesta include module menite sa imbunatateasca calitatea relatiei parinte-copil,
sa sporeasca responsabilitatea parintilor, dar si cunostintele cu privire la etapele de dezvoltare,
darsi despre disciplinarea pozitiva. Sedintele tind sa consolideze capacitatile parentale si sa
ofere abilitati concrete de educatie parentala pentru a fi utilizate in viata lor de zi cu zi, inclusiv
tehnici de disciplinare pozitiva. Programul mai include si continut pentru a incuraja rolurile
echitabile de gen si de ingrijire, comunicarea in cuplu si educatia parentalad in comun, relatiile
sanatoase, recunoasterea emotiilor, solutionarea conflictelor si gestionarea stresului.

Durata Programului P poate include intre 10 si 15 saptamani de sedinte de discutii in grup.
Sedintele obisnuite dureaza 2,5 ore saptamanal pentru o perioada de la 10 la 16 saptamani.
Facilitatorii sunt instruiti pentru o perioada de 6-10 zile, punand accentul pe conceptele
fundamentale de gen si putere, ei fiind implicati personal in reflectiile critice referitoare la
aceste probleme. Ei exerseaza directsi practica metoda facilitarii dialogului de grup orizontal
si practic, mai mult decat metoda predarii. Ei suntincurajati sa creeze un spatiu deschis si sigur
pentru a facilita dialogul si reflectarea critica si sa nu incerce sa aiba toate raspunsurile. La
sedinte au loc activitati participative, inclusiv prezentarea unor videouri urmate de discutii in
grup, jocuri de rol si sarcini pentru acasa pentru a consolida si a practica cunostintele asimilate
n grup. Se lucreaza cu un public total masculin sau cu perechi de sex diferit. Programul
recomanda recrutarea facilitatorilor din cadrul organizatiilor feministe si progresive care
promoveaza justitia sociala, care au experienta in facilitarea discutiilor participative si au depasit
propriile prejudecati referitoare la gen. Programul pune in valoare diversitatea si vizeaza
barbatii care au copii biologici si nebiologici, considerand ca paternitatea este mai mult decat
o simpla biologie. Ea se manifesta prin calitatea si profunzimea legaturii de ingrijire pe care o
au barbatii cu copiii.

12 Organizatia Mondial& a Sanatatii. (2018). Nurturing care for early childhood development: a framework for helping children
survive and thrive to transform health and human potential [Educatia grijulie in dezvoltarea timpurie a copilului: cadru general
pentru a ajuta copiii s& supravietuiasca si sa prospere in transformarea potentialului sanitar si uman].
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Programul de instruire al Programului P cuprinde urmatoarele tematici:

Sexul, genul, ingrijirea si educarea copiilor,
Influenta tatalui,

Planificare familial3,

Sarcina,

Nasterea,

Ingrijirea,

Dimensiunea de gen,

Prevenirea violentei impotriva femeilor,
Nevoile si drepturile copiilor,
Partajarea activitatilor de ingrijire,
Comunicarea in cuplu,

Disciplinarea pozitiva,

Controlarea emotiilor.

Program P - A Manual for Engaging Men in Father- hood, Caregiving, Maternal and
Child Health™ [Programul P - Un manual pentru implicarea barbatilor in paternitate, in
ingrijire si in sanatatea mamei si a copiluluil.

A More Equal Future: AMenCare Manual to Engage Fathers to Prevent Child Marriage in
India."™ [Un viitor cu mai multa egalitate: Manual elaborat de MenCare pentru aimplica
tatii in prevenirea casatoriei copiilor in India]

Caring for Equality: AWorldVision-Armenia manual to work with men, women and youth
in the promotion of gender equality and the prevention of prenatal sex selection.' [Grija
pentru egalitate: manual al WorldVision-Armenia pentru lucrul cu barbatii, femeile si
tinerii in promovarea egalitatii de gen si in prevenirea avortului prenatal selectiv].

Programul P a fost adaptat si implementat in, cel putin, 18 tari din lumea intreaga. In cadrul
unei studiu randomizat controlat al programului din Rwanda in 2018, dupa 21 de luni, s-a
constatat ca 33% din femeile din cadrul interventiei au declarat ca sunt supuse violentei fizice
din partea partenerilor lor in raport cu 57% din grupul de control'” ; barbatii si-au insotit
partenerele la 2,09 consultatii fatad de 1,57 in grupul de control; barbatii au dedicat 2,26 ore
pentru ingrijirea copilului si pentru sarcinile casnice in raport cu 1,40 ore in grupul de control.
In baza rezultatelor calitative din cadrul altor evaluari, s-a constatat c3 barbatii si-au imbunatatit
relatiile cu partenerele si copiii lor, au invatat sa gestioneze emotiile dificile si au redus abuzul de
droguri si alcool. Recent, in urma evaluarii Programului P-ECD (Dezvoltarea timpurie a copiilor)
in Liban, realizata prin intermediul chestionarelor, a grupurilor de discutii si a interviurilor in
profunzime cu participantii, s-au descoperit reduceri semnificative - de la 32% la 14% - in ceea
ce priveste justificarea sau tolerarea violentei fata de femei din partea atét a femeilor, catsi a
barbatilor; o scadere semnificativa (20-50%) in utilizarea disciplinarii fizice dure fata de copii
atat de catre barbati, cat si de femei; cresteri semnificative (30-50%) ale participarii active a
barbatilor in sarcinile de munca casnica si de ingrijire, precum si ameliorarea comunicarii in
cuplu cu privire la preocuparile si sentimentele partenerului si cele personale.

13 Manualele sunt disponibile in englezd, araba, spaniola, portugheza si rusa aici

14 https://promundoglobal.org/programs/program-p/.

15  https://promundoglobal.org/resources/a-more-equal-future-a-mencare-manual-to-engage-fathers-to-prevent-child-marriage-in-india/.
16  https://promundoglobal.org/resources/caring-for-equality/.

17  De mentionat ca grupurile de control sunt acele grupuri fata de care se compara tatii instruiti in cadrul Scolii
tatilor Grupurile de control sunt cele care nu au fost instruite in cadrul $colii tatilor.
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Promundo (2018) Gender-Transformative Bandebereho Couples’ Intervention to
Promote Male Engagement in Reproductive and Maternal Health and Violence
Prevention in Rwanda [Interventia de transformare a atitudinilor cuplurilor
Bandenbereho fata de aspectele de gen pentru a promova implicarea barbatilor in
sanatatea reproductiva si materna si prevenirea violentei in Rwandal]. ®

Promundo (2020) The Pilot of Program P-ECD in Lebanon: Evaluation Results and Lessons
Learned [Programul-pilot P-ECD in Liban: rezultatele evaluarii si lectiile invatate]."

Desi lectiile invatate sunt specifice contextelor la care Programul P este adaptat, multi
implementatori din lumea intreaga se confrunta cu dificultati in recrutarea si mentinerea tatilor
in program. Deseori este dificil de a identifica orele la care tatii sunt disponibili sa participe in
program, din cauza programelor de activitate variate ale barbatilorin timpul zilei si al saptamanii.
De asemenea, recrutarea este dificild, daca mesajul scoate in evidenta beneficiile pentru copii
si femei fara a face cunoscut barbatilor faptul cum educatia parentala activa le este benefica lor
si cum aceasta le abordeaza necesititile, intrebérile si aspiratiile. Intr-un final, provocarile pot
surveniin urma constrangerilor economice influentate de programul de lucru al participantilor
care coincide cu orele sedintelor sau din cauza necesitatii mai mari de a participa la activitatile
zilnice generatoare de venit.

In Liban, personalul programului a desfasurat sedintele seara, dupa orele de lucru, atunci cand
barbatii erau disponibili. Acest fapt a creat un volum suplimentar de lucru pentru personalul
programului, dar, In schimb, participantii au ramas multumiti. De asemenea, programul a
constatat ca recrutarea a fost mai complicata in regiunea urbana din Beirut decétin cea ruralg,
unde barbatii erau mai liberi in timpul zilei. Pentru a-si atinge scopurile propuse, personalul a
reusit sa recruteze mai multi participantiin regiunea rurala de sud. Implementand Programul P
n partea de sud a globului, personalul programului a constatat ca barbatii erau mai predispusi
sa participe la lectii si sa continue sa le frecventeze atunci cand programele tineau cont de
aspiratiile barbatilor de a fi tati buni si prezentau gama de avantaje determinate de ingrijirea
activd, inclusiv efectele mai bune in materie de sanatatea fizicd, mintala si sexuald. In multe
comunitati urbane, rurale si cu venituri mici, compensarea cheltuielilor pentru transport a redus
una dintre barierele cu care se confrunta deseori participantii si astfel ei pot ramane fideli
programului. Personalul din cadrul Programului P din regiunile sudice, la fel, a descoperit ca in
unele comunitati si culturi, asteptarile mici fata de tati i-au descurajat pe acestia sa participe in
program, deoarece acestia simteau ca au indeplinit deja asteptarile fata de niste ,tati buni”. Acest
lucru a descurajat realizarea imbunatatirilor. Pentru a solutiona aceasta problema, personalul
a inclus campanii de promovare a mesajelor sociale privind schimbarea comportamentului
pentru a extinde definitia de paternitate, si anume ca aceasta sa insemne si a fi un ingrijitor
atent(nu doar ,cel care castiga painea” sau un ,protector”). Extinderea definitiei unui ,tata bun”
a contribuit la asigurarea unei rate mai mari de inscriere si mentinere, deoarece a sensibilizat
membrii familiei si i-a convins sa creada in veridicitatea definitiei extinse inca de la inceput.

18  https://promundoglobal.org/resources/gender-transformative-couples-intervention-male-engagement-rwanda-randomized-controlled-trial/ .
19 https://promundoglobal.org/resources/the-pilot-of-program-p-ecd-in-lebanon-evaluation-results-and-lessons-learned/ .
20 Promundo-US and Plan International Canada. (2020). Recruitment and Retention of Male Participants in Gender-Transformative Programs. Washington, DC: Promundo.

21 Ibid and Promundo-US and ABAAD. (2019). The Pilot of Program P-ECD in Lebanon: Evaluation Results and Lessons Learned. Washington, DC: Promundo.
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REAL FATHERS (SALVATII COPIIl)

Uganda

Initiativa Tatilor Responsabili, Implicati si Afectuosi (REAL) a fost creata si pilotata de ,Salvati
Copiii” pentru a contribui la reducerea violentei in cuplu si a pedepsirii dure?? a copiilor de
catre tatii din zona post-conflict din nordul Ugandei. Programul a fost testatin anul 2013 n
opt comune din sub-comitatul Atiak, regiunea Amuru din Uganda, iar de atunci a fost extins
pe teritoriul Ugandei de Nord si in regiunea Karamoja din Uganda si a fost adaptat pentru a
putea fiimplementat si in Malawi. Acesta continua sa fie utilizat in cadrul programelor ,Salvati
Copiii” pe intreg teritoriul Africii.

La prima etapa de implementare a interventiei REAL Fathers au fost recrutati tati tineri cu
varsta cuprinsa intre 16 si 25 de ani care aveau copii cu varsta cuprinsa intre 1 si 3 ani. Tinerii
tati au selectat in calitate de mentori persoane maiin véarsta si de incredere din comunitate.
Fiecarui mentor i-au fost repartizati cate patru tati. Timp de sase luni, fiecare mentor a realizat
sase vizite la domiciliul cuplurilor si a facilitat sase reuniuni de grup cu tatii. Au fost selectati
44 de mentori (facilitatori) care au beneficiat de o instruire de cinci zile ce include principalele
concepte despre gen, de ingrijire si educare a copilului si despre relatii, precum si privind
abilitatile practice care trebuie aplicate in timpul vizitelor la domiciliu si a reuniunilor de grup.
Sedintele de sprijin pentru tati au fost insotite de o serie de postere cu poze emotionante
ale tatilor din comunitate si mesaje pentru a-i determina pe oameni sa reflecteze asupra
normelor de gen inechitabile si asupra violentei. Sase postere mari au fost afisate succesiv,
pentru o perioada mai indelungata de timp, in locurile mai aglomerate din comunitate
pentru a consolida tematicile abordate in sesiuni. Au fost organizate evenimente comunitare
la sfarsitul fiecarui ciclu pentru a impartasi progresele si lectiile invatate altor membri din
comunitate si pentru a-i determina sa stabileasca relatii echitabile si lipsite de violenta.

La etapa de extindere (2016-2018), a fost adaptat programul de instruire asa, incat sa
se ajunga la noi comunitati de pe teritoriul tarii si pentru ca proiectul sa se integreze in
programele comunitare existente, fiind adaugat un grup de planificare familiala si sedinte
individuale. REAL Fathers a fost integrat in dimensiunea de dezvoltare timpurie si ingrijire
a copilului din cadrul ,Salvati Copiii” din Karamoja si in Initiativa tinerilor pentru ocuparea
fortei de munca, mijloace de trai durabile si programe de dezvoltare din Uganda de Nord.

La sedintele din cadrul initiativei REAL Fathers, au fost abordate urmatoarele teme:

Paternitatea,

Sfaturi si trucuri pentru a fi un tata REAL,
Visele familiei,

Dragostea pentru familie,

Comunicarea,

22 Disciplinarea durd a fost evaluata pe o scara care a inclus sapte comportamente abuzive din punct de vedere
fizic si mental, inclusiv scuturarea copilului sau strigatele la adresa copilului.
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Parentingul.

Ghid de implementare a initiativei REAL Fathers. 2

Program de formare pentru mentori in cadrul initiativei REAL Fathers. 24
Ghid de discutii pentru mentori in cadrul initiativei REAL Fathers. 2°
Fise informative pentru mentorii din cadrul initiativei REAL Fathers. 26

Sesiuni de grup cu femei, in cadrul initiativei REAL Fathers.?”

In urma unei evaluari a programului, realizate in anul 2016 in baza datelor studiului ce comparé
tatii care au participat si cei care nu au participat la program, s-a constatat ca sesiunile de
monitorizare individuale si de grup au avut un impact pozitiv asupra interactiunilor parinte-
copil, asupra utilizarii practicilor pozitive de educare si a atitudinilor si a experientelor legate
de aplicarea pedepsei fizice. Barbatii din cadrul programului erau de doua ori mai predispusi
sa petreaca timp cu copiii lor jucdndu-se, cdntdnd, numarand si numind obiecte. La fel, acestia
sunt mai predispusi sa nu fie de acord cu mentionarea pedepsei fizice in declaratii precum
,Parintii trebuie sa invete un copil care se comporta urat cu palme si lovituri”. Barbatii care
au participatin program erau aproape de doua ori mai predispusi sa foloseasca metode de
educare pozitive. In 2020, USAID a realizat un studiu randomizat controlat al programului
extins in regiunea Karamoja din Uganda si Uganda de Nord, care a presupus realizarea unui
studiu cantitativ la inceput, la sfarsit si la un an de la interventie. La un an de la interventie,
tatii din cadrul programului din Uganda de Nord erau de trei ori mai predispusi, iar cei din
Karamoja de 3,5 ori mai predispusi sa nu aplice violenta. Cei din Uganda de Nord erau de
1,5 ori mai predispusi, iar cei din Karamoja de 3 ori mai predispusi sa aplice comportamente
pozitive de educare a copiilor. La fel, in Uganda de Nord au fost inregistrate de doua ori
mai multe interactiuni copil-parinte, iar in Karamoja - de 3,5 ori mai multe, comparativ cu
cazurile de tati care controleaza totul. in urma programului, a scizut numarul cazurilor de
violenta intre partenerii intimi. Dupa un an, tatii din cadrul programului au fost de trei ori mai
predispusi sa nu recurgé la VPl in Uganda, iar cei din Karamoja au fost de trei ori mai dispusi
sa evite controlul excesiv.

USAID (2020) Findings From Scale-Up Evaluation of the REAL Fathers Program in Uganda?®

Kim Ashburn et al (2016) Evaluation of the REAL Fathers Initiative on Physical Child
Punishment and Intimate Partner Violence in Northern Uganda?

23 https://irh.org/wp-content/uploads/2019/10/REAL-Fathers-Guidelines.pdf
24 https://irh.org/wp-content/uploads/2019/10/REAL-Fathers_Core-Materials_Mentor-Curriculum_FINAL.pdf .

25 https://irh.org/wp-content/uploads/2019/10/REAL-Fathers_Core-Materials_-Mentor-Discussion-Guide-for-Low-
Literate-Mentors-FINAL.pdf

26 https://irh.org/wp-content/uploads/2019/10/REAL-Fathers_Core-Materials_Mentor-Resource-Sheets_FINAL.pdf
27  https://irh.org/wp-content/uploads/2019/10/REAL-Fathers_Core-Materials_Womens-Group-Session-Guide_FINAL.pdf
28  https://irh.org/resource-library/real-scale-up-eval-uganda/

29 https://irh.org/wp-content/uploads/2016/10/REAL_Fathers_Prevention_Science_2016.pdf
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https://irh.org/resource-library/real-scale-up-eval-uganda/
https://irh.org/wp-content/uploads/2016/10/REAL_Fathers_Prevention_Science_2016.pdf
https://irh.org/wp-content/uploads/2016/10/REAL_Fathers_Prevention_Science_2016.pdf

PROVOCARI®

Evaluarea programului a scos la iveala dificultatea in abordarea convingerilor si normele
privind rolurile de gen, responsabilitatile si comportamentele in familie care sunt adanc
inradacinate. La sfarsitul programului-pilot initial, in urma evaluarii din anul 2016, s-a constatat
ca barbatii care au participat la instruiri nu si-au schimbat convingerile despre rolurile de
gen traditionale. S-a simtit ca interactiunea aditionalad cu partenerele barbatilor si cu alte
persoane influente din familiile si din comunitatile lor ar fi putut contribui la o schimbare
semnificativa in atitudine si comportament.

LECTII INVATATE?"

Includerea continutului care abordeaza atat formele de violenta impotriva copiilor, cat si
violenta impotriva partenerului intim a fost considerata o practica promitatoare care, daca
ar fi inclusa in tematicile abordate de Scolile tatilor, ar putea reduce semnificativ violenta
intre partenerii intimi si aplicarea pedepsei fizice atat pe termen scurt, cat si pe termen
lung. Abordarea tatilor tineri prin intermediul interventiilor ce vizeaza maltratarea copiilor
si violenta intre partenerii intimi a fost considerata o abordare eficienta si promitatoare de
prevenire a transmiterii violentei intre generatii.

30 Ashburn, K., Kerner, B., Ojamuge, D., & Lundgren, R. (2017). Evaluarea Initiativei Tatilor Responsabili, Implicati
si Afectuosi (REAL) privind pedeapsa fizica a copiilor si violenta intre partenerii intimi in Uganda de Nord.
Prevention science [Stiinta prevenirii], 18(7), 854-864.

31 lbid.
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SINTEZE DE PROGRAM
ADITIONALE

DAD FOR REAL /UN TATA ADEVARAT/*

Locatie: Suedia

DATE GENERALE
Proiectul ,Dad For Rea
ale comitatului Stockholm pentru a ajuta barbatii sa se pregateasca sa fie parinti activi si

|II

[lit. Tata cu adevarat] a fost lansat in anul 2003 n cinci municipii

pentru a promova o relatie bazata pe egalitate cu partenera/partenerul lor. Proiectul a fost
implementat de Asociatia educationala ABF Séderstorn si finantat de Consiliul comitatului
Stockholm. Acesta fost implementat timp de trei ani.

INTERVENTIA

Tn anul 2003, in cadrul proiectului au fost recrutati 28 de facilitatori/facilitatoare care au
beneficiat de un program educational si instruire comuna. Facilitatorii/facilitatoarele au fost
instruiti sa poarte discutii si sa se comporte ca mentori, nu ca profesori. Ei au beneficiat de
instruiri suplimentare de 2-3 ori pe an pe teme precum stiinta comportamental3, violenta
impotriva copiilor si feminismul. Au fost formate aproximativ 200 de grupuri din tati, la care
au participat aproximativ 1.000 de barbati. Majoritatea participantilor devenisera tati pentru
prima data si au fost recrutati la centrele maternale in timpul cursurilor de pregatire pentru
parinti destinate cuplurilor. Proiectul ,Dad For Real” a fost creat pentru a complementariza
instruirile pentru cuplurile de parinti, nu pentru a le inlocui. Lectiile au fost organizate n jurul
tematicii nasterii, o lectie fiind organizata pana la nastere si cinci lectii - dupa. Acestea au fost
desfasurate in cadrul institutiilor medicale.

La sedintele din cadrul proiectului ,Dad For Real” au fost abordate urmatoarele teme:
Nasterea,
Noua viata,
Calitatea de parinte,
Cuplurile,
Serviciul, familia si timpul liber,

Reuniunile de familie.

MONITORIZAREA S| EVALUAREA

Programul educational a fost analizat de Consiliul comitatului Stockholm. Un mentor
specializat pe dimentiunea de gen a analizat materialele de instruire pentru a se asigura ca
acestea tin cont de dimensiunea de gen si pentru a observa activitatile grupului in cadrul
sedintelor. A fost creat un grup de supraveghere format din manageri de proiect, patru
facilitatori/facilitatoare si reprezentanti/reprezentante de la o asociatie educationalad side la
Consiliul comitatului Stockholm pentru a oferi ghidare. Acesta s-a intrunit de 4-5 ori pe an.

32 Pentru informatii accesati: www.s-larcentra.se si Jouni Varanka si Maria Forslund, eds. (2006). Possibilities
and Challenges? Men'’s Reconciliation of Work and Family Life [Posibilitati si provocari? Reconcilierea vietii
profesionale cu cea de familie in randul barbatilor] - Raport de conferinta
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SCOALA TATILOR, CIP®

Locatie: Kosovo

DATE GENERALE

Proiectul Scoala tatilor din Kosovo a fost elaborat in baza celor mai bune practici suedeze,
adaptate la cultura si regulile locale. Modelul a fost institutionalizat de Centrul de initiative
publice (CIP) si are ca scop sporirea rolului si a responsabilitatilor tatilor in vietile copiilor si
eliminarea stereotipurilor de gen in familie si in societate.

INTERVENTIA

Facilitatorii/facilitatoarele din cadrul Scolilor tatilor trebuiau sa intruneasca trei criterii:
sé aiba un copil, sa aibad o experienta parentala pozitiva si sa beneficieze de instruire in
cadrul scolii tatilor. Totodata, ei sunt priviti mai putin ca facilitatori/facilitatoare si mai mult
ca profesori/profesoare si trebuie sa cunoasca legislatia actuald din domeniul sanatatii,
caracteristicile sociodemografice din Kosovo si conventiile si acordurile internationale
relevante ce influenteaza abordarile din cadrul Scolii tatilor, precum Conventia ONU cu privire
la drepturile copilului si Strategia OMS pentru sanatatea si dezvoltarea copiilor. Programul
vizeaza barbatii cu copii cu varsta de pana la un an si cei care urmeaza sa devina tati si locuiesc
in Kosovo sau in regiune. In medie, grupurile au intre 5 si 15 participanti. Sesiunile din cadrul
Scolii tatilor dureaza aproximativ 1,5 ore si au loc o data in saptamana. Cursul include opt
sesiuni dupa care participantii primesc un certificat marca Scoala tatilor.

La sedintele Scolii tatilor au fost abordate urmatoarele teme:
© Rolul tatalui in timpul sarcinii,
o Mituri despre nastere, participarea la nastere,
o Alaptarea, depresia postnatala materna, viata sexual3,
o Despre dezvoltarea copilului,
o Legeasiviatadezicuzi,
o Principiile de baza ale genului si ale egalitatii de gen,
o O familie democrata si o familie totalitara,
o Sanatatea fizica si mintalad a barbatilor,

o Incredereain viitorul copilului dvs.

MONITORIZAREA S| EVALUAREA
Proiectul a fost implementat si monitorizat de organizatia regionala Centrul de initiative
publice.

33 Mats Berggren, Nikolay Eremin, Stanislav Kazansky, Vladimir Martsenyuk, Vladimir Motygin, si Andrey Turovets.
(2010) Father School Step by Step [Scoala tatilor pas cu pas]. UNICEF, Moscova
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MIESSAKIT™

Finlanda

Miessakit sau Fratia asociatiilor pentru barbati este o organizatie necomerciala care sustine
dezvoltarea mintala, psihologica si sociala a barbatilor, promoveaza viata de familie sanatoasa
si consolidarea egalitatii de gen. Finantatorul principal al acesteia este Asociatia Finlandeza a
Jocurilor Mecanice si activeaza in 15 localitati de pe teritoriul Finlandei. Miessakit ofera suport
in cadrul grupurilor de semeni pentru tati prin intermediul lectiilor prenatale municipale.

In cadrul proiectului au fost instruiti liderii Grupurilor de tati. Instruirile contineau o zi de
instruite la temele identificate si de la doua la patru zile - despre bazele instruirii in grup
si despre dinamica grupului. Facilitatorii au fost instruiti si in domeniul cazurilor sociale.
In cadrul proiectului, s-a stabilit ca facilitatorii trebuie sa fie barbati si s-a pus accentul pe
faptul ca tatii nu trebuie sa fie amenintati sau moralizati, ci este necesar sa fie mentinuta o
atmosfera pozitiva. Printre participanti s-au numarat barbati care urmau sa devina tati sau
care devenisera tati recent. Acestia au fost recrutati in centrele de sanatate. Grupurile se
intruneau in incinta centrelor de sanatate. Instruirea a avut locin cadrul a cinci sedinte: doua
Tnainte de nastere si trei dupa nastere.

Temele sedintelor au fost identificate in cadrul consultarilor regionale pentru a identifica
problemele regionale specifice, precum si sub indrumarea tatilor.

In cadrul proiectului, facilitatorii au beneficiat de ghidare, iar centrele medicale care doreau
sainceapa organizarea grupurilor in cadrul Scolii tatilor in colaborare cu serviciile prenatale
au beneficiat de consultatii la nivel regional.

34 JouniVaranka si Maria Forslund, eds. (2006). Posibilitati si provocari? Reconcilierea vietii profesionale cu cea de
familie in randul barbatilor - Raport de conferinta.
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SCOALA TATILOR NOI DIN MINSK™

Belarus

Programul Scoala tatilor din Minsk a fost creatin anul 2009 in contextul Planului national de
actiuni pentru promovarea egalitatii de gen pentru anii 2008-2010 in scopul consolidarii
familiei ca institutie sociala prin promovarea rolurilor si potentialului tatilor. Acesta s-a bazat
pe modelul suedez Dad For Real [Tata adevarat, Suedia]. Programul a fost implementat de
specialistii de la Centrul de servicii sociale pentru tineri, de la Agentia de stat pentru copii
din Minsk si de la Centrele teritoriale de servicii sociale pentru populatie din Minsk.

Facilitatorii au fost recrutati din randul barbatilor care au trecut prin experienta sau au
beneficiat de instruire in domeniul dezvoltarii si cresterii copiilor, ei au fost instruiti in cadrul
Centrului de servicii sociale din Minsk. Programul a vizat barbati tineri care suntin asteptarea
primului copil sau care au deja copii. Lectiile au fost desfasurate in cooperare cu centrele
maternale de asistenta sociala si institutiile de ambulatoriu pentru copii.

Tematica mai vasta a programului a fost: ,De la tatii de azi la tatii de maine”.

Rezultatele proiectului au fost analizate la sedintele Centrului de servicii sociale din Minsk si la
sedinta Asociatiei metodologice a serviciului social din Minsk, precum siin timpul seminarelor
si al conferintelor la tema paternitatii implicate.

35 Mats Berggren, Nikolay Eremin, Stanislav Kazansky, Vladimir Martsenyuk, Vladimir Motygin, si Andrey Turovets.
(2010) Father School Step by Step [Scoala tatilor pas cu pas]. UNICEF, Moscova
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NORTHERN WAY*

Rusia

Prima Scoal a tatilor din Rusia a fost creat in St. Petersburg in anul 2008. Tn anul 2010, cei
care au pus bazele Scolii tatilor au creat o organizatie non-profit numita Nothern Way [lit.
Calea nordicad]pentru a desfasura un program de instruiri de baza in cadrul Scolii tatilor
pe intreg teritoriul Rusiei. Proiectul a fost sprijinit de Institutul social si economic din St.
Petersburg si de organizatia necomerciala ,Men21 Autonomous” cu sprijinul Comisiei din
St. Petersburg pentru munca si politici sociale si al Agentiei suedeze pentru cooperare
internationala si dezvoltare (Sida).

Facilitarea este desfasurata de voluntari/voluntare neplatiti/e, care nu se conduc de o metoda
centralizata de instruire, dar mai degraba se intrunesc cu regularitate pentru a face schimb
de experienta si lectii invatate. Barbatii sunt de cele mai multe ori recrutati prin intermediul
sotiilor si al partenerelor lor, care afla despre acest program in maternitati. Programul a vizat
barbatii care urmeaza sa devina tati. Acesta a evoluat organic, dar, initial, s-a desfasurat in
diferite centre ale administratiei publice din St. Petersburg.

La sedintele Scolii tatilor au fost abordate urmatoarele teme:
Cresterea unui copil,
Protectia si prestatiile sociale,
Sanatatea copilului,

Vizite in teren: centrul maternal de asistenta sociald, maternitate.

Proiectul a fost implementat si monitorizat de companiile suedeze de consultanta
Sprangbradan si AB Bonnie Communications. Impactul activitatilor Northern Way s-a
resimtit asupra politicii locale. Din luna iulie a anului 2012, conform politicii de familie din
St. Petesburg, fiecare regiune din oras trebuie sa aiba o Scoala a tatilor.

36  Pentru informatii accesati: www.svrp.ru si Mats Berggren, Nikolay Eremin, Stanislav Kazansky, Vladimir
Martsenyuk, Vladimir Motygin si Andrey Turovets. (2010) Father School Step by Step [Scoala tatilor pas cu pas].
UNICEF, Moscow. si Fabian, K., & Korolczuk, E. (Eds.). (2017). Rebellious Parents: Parental Movements in Central-
Eastern Europe and Russia [Parinti rebeli: miscari ale parintilor in Europa Centrald si de Est si Rusia]. Indiana
University Press si Aberg, P.(2014). Promoting Active Fathers: The Birth and Development of a Civic Initiative
in Contemporary Northwestern Russia [Promovarea tatilor activi: initierea si dezvoltarea unei initiative civice in
Rusia de nord-vest contemporana].
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REFORM”

Norvegia

Informatii generale: Proiectul Scoala tatilor a fost lansat in Oslo cu sprijinul Ministerului
Afacerilor Familiei si Copilului siimplementat sub conducerea psihologului Per Are Lokke,
care a scris o carte populara ,Farsrevolusjonen” sau ,Revolutia tatilor” despre paternitatea
moderna, masculinitate si relatiile de gen.

Proiectul a antrenat doi facilitatori din centrul de sanatate publica pentru a conduce Grupul
tatilor, cu accent pe sprijin si abilitare. Pentru proiect era important ca facilitatorii sa fie barbati,
ceea ce era dificil, deoarece putini barbati lucreaza intr-un centru de sanatate publica.
Participantii au fost barbati care urmeaza sa devina tati sau cei care au devenit tati recent, care
au fost recrutati in centrele de sanatate publica. Un Grup de tati s-a axat in mod specific pe
tatii si partenerele care sufera de depresie post-natala. Grupurile s-au intrunit in centrul de
sanatate publica de sapte orin 14 saptamani. Grupurile de tati erau relativ omogene - toti
participantii erau din Norvegia si erau intr-o relatie cu mamele. Totusi acestia s-au confruntat
cu o serie de probleme, de la mici - la mari.

La sedintele Scolii tatilor au fost abordate urmatoarele teme:
Rolul de ingrijitori cu responsabilitati duble,
Situatia de a fi la limit3,
Furia si frustrarea,
Echilibrul dintre viata profesionala si viata de familie,
Moduri de actionare corects,
Schimbul de experient3,

Propria persoana.

Programul s-a confruntat cu dificultati de evaluare a impactului asupra grupurilor de tati.

37 Jouni Varanka si Maria Forslund, eds. (2006). Posibilitati si provocari? Reconcilierea vietii profesionale cu cea de
familie in rdndul barbatilor - Raport de conferinta.
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SIEMPRE PAPA”

SUA

Siempre Papa [lit. Mereu tata] sau 24/7 Dad Curriculum [Programul pentru tati 24/7] a fost
elaborat de Institutul National al Paternitatii din SUA pentru a promova paternitatea implicata
si pentru a aborda relatiile tensionate cu partenerele. Acest program a fost adoptat pentru
a putea fi implementat pe intreg teritoriul Statelor Unite ale Americii.

Programul a fost realizat de personalul unei organizatii comunitare, care deserveste tatii de
origine latino-americana din Comitatul Montgomery, Maryland. Pentru a deveni facilitator/
facilitatoare, nu a existat nici o cerinta minima privind studiile, dar facilitatorii/facilitatoarele
erau incurajati/te sa participe la instruirea din cadrul programului. Programul de instruire a fost
adaptat pentru tatii tineri de origine latino-americana care au fost in detentie. Fiecare grup
era format din 6-8 tati. Multi participanti erau imigranti din tarile Americii Centrale. Programul
afost creat pentru a fi desfasurat dimineata si seara. in cadrul sesiunilor de dimineat3, au fost
oferite informatii de baza, in timp ce sesiunile de seara au permis facilitatorilor/facilitatoarelor
sa exploreze mai amanuntit anumite teme si activitati. Ambele grupuri de sesiuni, si cea de
dimineata, si cea de seara contin 12 sedinte a cate doua ore fiecare. Sedintele s-au desfasurat
n institutia de corectie unde se aflau tatii.

La sedintele Scolii tatilor, au fost abordate urmatoarele teme:

Istoria familiei,

Ce inseamna sa fii barbat,

Afisarea si controlarea sentimentelor,
Sanatatea barbatilor,

Comunicarea,

Rolul tatalui,

Disciplina,

Cresterea copilului,

Implicarea tatalui,

Colaborarea cu mama si cresterea copilului de catre ambii parinti,
Tatii si munca.

Siempre Papa a fost evaluat® intre anii 2006-2011 prin intermediul sondajelor de referinta si
a sondajelorlafinal de program, in rezultatul carora s-a raportat o imbunatatire a abilitatilor
parentale in 47% din cazuri.n urma altor evaluri ale unor programe nationale mai mari, s-a
constatat imbunatatirea abilitatilor de comunicare si schimbari pozitive in atitudinile fata de
educarea copiilor si rolurile de gen.

38 McAllister, F., Burgess, A., Kato, J. & Barker, G., (2012). Fatherhood: Parenting Programmes and Policy - a Critical
Review of Best Practice [Paternitatea: programe si politici de educatie parentala - analiza critica a celor mai
bune practici]. London/Washington D.C.: Fatherhood Institute/Promundo/MenCare

39 Identity’s Responsible Fatherhood Program: Preliminary Results 9/06-1/11. Identity. http://store.fatherhood.org/c-92-program-
esearchevaluation.aspx .
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SCOLILE TATILOR"

Ucraina

In anul 2004, UNICEF, in parteneriat cu Fundatia IKEA, a creat centre de sén&tate pentru
mamele si copiii din zonele afectate de accidentul de la Cernobil, in efortul de a satisface
necesitatile de sanatate a copiilor. Centrele de sanatate au gazduit Scolile tatilor incepand
cu anul 2007, iar in prezent - activeaza in 10 regiuni municipale din Ucraina, mai ales zone
cu acces scazut la servicii de sanatate si de familie.

Conform conditiilor proiectului, facilitatorii trebuie sa fie barbati cu experienta de parinte,
cu o experienta parentala pozitiva. Pentru a fi eligibili pentru functia de facilitator, nu era o
cerinta de a avea studii. Participantii au fost barbati care urmau sa devina tati. Scolile tatilor
s-au desfasurat in centrele de sanatate pentru mame si copii. Participantii s-au intélnit in
sedinte a cate doua ore fiecare de 6-7 ori pana la nastere si 1-2 ori dupa nastere.

La sedintele Scolii tatilor au fost abordate urmatoarele teme:
{nainte de nastere,
In timpul nasterii,
Dupa nastere,
Aspecte legale privind nasterea copilului,
Principiile de baza ale genului si ale egalitatii de gen,

Familia totalitara ca sursa a violentei in familie.

In urma uneia dintre evaluarile programului*’, UNICEF a constatat rezultate semnificative.
Intr-o regiune, rata barbatilor care au asistat la nastere a crescut de la 4% la 75%, iar in
regiunea Jitomir, tatii au asistat la 80% din nasteri. Intr-un spital din lvano-Frankivsk, a fost
raportata descresterea ratei morbiditatii infantile cu 15%, cresterea alaptarii exclusive cu 10%
si descresterea ratei anemiei in randul copiilor cu 69%. In urma programului, complicatiile
postnatale au scazut cu 48%, iar rata traumelor din copilarie a scazut cu 58%.

40 McAllister, F., Burgess, A., Kato, J. & Barker, G., (2012). Fatherhood: Parenting Programmes and Policy - a Critical
Review of Best Practice [Paternitatea: programe si politici de educatie parentala - analiza critica a celor mai
bune practici]. London/Washington D.C.: Fatherhood Institute/Promundo/MenCare

41 https://www.unicef.org/evaldatabase/files/2010_Ukaraine_-_Evaluation_report_2010-002.pdf
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STUDIU DE CAZ: SCOALA MOBILA A TATILOR"

In anul 2009, organizatorii Miscérii paternitatii responsabile din Belarus au testat o initiativa
de extindere a miscarii in afara Minskului pentru a face fata solicitarilor in crestere din
partea tatilor pentru resurse si informatii. In Belarus, sistemul national de s3natate permite
lucratorilor medicali sa organizeze intalniri intre medici si barbatii care urmeaza sa devina
tati. Dupa participarea la aceste sedinte, doctorii pot oferi tatilor un certificat care le permite
sa primeasca alocatie pentru cresterea copiilor.

Multe orase mici si sate au dorit sa sprijine programele legate de paternitate, dar era dificil
de identificat facilitatori, care sa faca parte din Centrele teritoriale de servicii sociale pentru
populatie, deoarece majoritatea personalului erau femei, iar conform programului, activitatile
Scolilor tatilor trebuiau sa fie facilitate de barbati. La fel, distanta dintre centrele raionale si
regionale poate ajunge la 350 km, ceea ce ingreuneaza accesul multor tati la institutii.

In cadrul proiectului Scolilor mobile ale tatilor, au fost formate grupuri de sprijin mobile
din facilitatori cu experienta din Minsk. Scoala mobila a tatilor a coordonat cu partenerii
locali pentru a oferi noilor facilitatori potentiali fie un seminar initial privind lucrul cu cei
care urmeaza sa fie tati, fie un seminar privind organizarea unei Scoli locale a tatilor in baza
programului standard.

Scoala mobila a tatilor a desfasurat sesiuniin Gomel, Grodno, Molodecino, Dzerjinsk, Fanipol,
Stolin, Slonim, Vitebsk, Moghilev, Brest, Borisov, Borbruisk, Lida, Ricittea, Maryina Gorka siin
alte localitati. In fiecare oras este cate un Centru teritorial care a fost interesat in organizarea
si sprijinirea lucrului cu familiile tinere si viitorii parinti. Aceste centre au sprijinit operatiunile
pentru Scoala mobila a tatilor. Odata ce echipa mobila a stabilit conexiunile initiale si relatiile,
in continuare, activitatile de instruire si educare puteau fi realizate cu ajutorul tehnologiilor,
inclusiv prin utilizarea instrumentelor virtuale de realizare a conferintelor si a sedintelor.

42 Mats Berggren, Nikolay Eremin, Stanislav Kazansky, Vladimir Martsenyuk, Vladimir Motygin, and Andrey
Turovets. (2010) Father School Step by Step. UNICEF, Moscow.
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STUDIU DE CAZ: PATERNITATEA
RESTAURATIVA®

Tn anul 1999, proiectul Restorative Community and Family Frameworks [Comunitati
restaurative si cadre familiale] din Minneapolis, Minnesota a lansat o initiativa privind educatia
parentala restaurativa, lucrul cu tatii care au fost violenti, pentru a intreprinde pasi siguri spre
restabilirea relatiilor lor cu copiii. In cadrul programului, s-a lucrat cu grupuri de tati pentru
a-i ajuta sa isi asume responsabilitatea pentru actiunile lor abuzive si pentru impactul negativ
pe care le-au avut acestea asupra familiei lor, dar si pentru a-i ajuta sa cultive empatie fata
de copiii lor. Chiar daca proiectul s-a sfarsit, lectiile invatate si principiile de lucru au fost
incorporate in alte programe de educatie a copiilor pentru tati din cadrul Proiectului privind
abuzul in familie din Minneapolis.

Lucréand in cadrul programelor de interventie in cazul agresorilor, personalul de la proiectul
Restorative Community and Family Frameworks [Comunitati restaurative si cadre familiale] a
constatat ca barbatii au fost sincer interesati sa vorbeasca despre copiii lor si despre impactul
violentei in familie asupra lor. Barbatii din cadrul proiectuluiisi doreau sa inteleaga care sunt
pasii practici pe care ii pot intreprinde pentru a-si imbunatati abilitatile parentale si pentru
a-si restabili relatia cu copii lor, dar nu stiau de unde sa inceapa.

Proiectul ,Educatia parentala restaurativa” a fost lansat in baza principiilor justitiei restaurative.
Acesta se axeaza pe doua prioritati:

1. Mentinerea sigurantei tuturor membrilor familiei;

2. Sporirea raspunderii tatilor pentru comportamentul abuziv de care dau dovada.

Programul s-a bazat pe intelegerea faptului ca atunci cand familia este afectata de trauma,
acest lucru afecteaza relatia dintre parinti si copii si este de responsabilitatea parintilor sa
initieze procesul de restabilire a normalitatii. Aceasta nu inseamna ca relatia va fi ,reparata”
- programul ajuta barbatii sa fie realisti in ceea ce priveste asteptarile fatd de copiii lor si sa
inteleaga ca actiunile lor din trecut nu se vor sterge si nu vor fi uitate. Ei insa se pot pregati
de o posibila interactiune responsabila cu copiii lor in viitor.

Grupurile ce activeaza in domeniul educatiei parentale restaurative abordeaza sase
componente cale le fac unice la capitolul Instruirea tatilor:

Principiile educatiei parentale restaurative: parintii sunt responsabili de familia lor
si trebuie sa aiba grija de ei si de copiii lor. Copiii sunt cei care determina ritmul

procesului de restaurare. Fiecare trebuie sa faca anumite alegeri si sa fie responsabil
de comportamentul sau.

Presupunerile practicienilor: toti parintii au puncte forte si capacitatea de a-si schimba
comportamentele nesanatoase. Parintii isi doresc ce este mai bun pentru copiii lor.
Violenta in familie are impact negativ asupra felului in care copiii isi percep parintii, iar
parintii si copiii nu trebuie sa uite ceea ce s-a intdmplat in trecut.

43 Mathews, D. J.(2004). Restorative parenting: A strategy for working with men who batter and are fathers [Educatie parentalad
restaurativa: strategie pentru lucrul cu barbatii care recurg la bataie si sunt tati]. Disponibil la: http://menengage. org/
wpcontent/uploads/2014/06/Restorative_parenting. pdf.
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Contract: un acord obligatoriu, prin care parintele se obliga fata de copil, prin
intermediul a 30 de angajamente, inclusiv ,Te voi proteja de orice rau” si ,Voi respecta
deciziile si parereata”.

Dezvoltarea empatiei: barbatii trebuie sa inteleaga cum ii afecteaza violenta pe copii.

Planul de restabilire a relatiei: exercitii structurate pe care le realizeaza tatii precum

T

exercitii de comunicare, autoconstientizare, ascultare, actiune, informare, evaluare si
integrare a celor invatate in comportamentele viitoare.

Autoingrijire: autocontrol asupra sentimentelor de violenta atunci cdnd acestea se
intensifica sau cand situatia poate duce la sentimente violente; crearea unor alternative
sanatoase, astfel incat situatiile dificile sa nu sa se transforme in violent3; intelegerea
mai buna a deciziilor care au condus la violenta in trecut.

Aceasta abordare este considerata un punct de interventie principal in continuitatea
ingrijirilor pentru barbatii care au fost violenti.
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