
ИНФОРМАЦИЯ O ПРОЕКТЕ

Поддержка заинтересованных лиц стран
Восточного партнерства с целью трудоустройства
молодежи и обеспечения лучших мест работы

Социальные сети:

Срок реализации: 21.07.2021 - 20.07.2025

Страны Восточного
партнерства:Азербайджан, Армения, Беларусь, Грузия, Молдова,
Украина

Внесок ЄС: € 4 200 000

Общий
бюджет в
евро:

€ 4 820 000

Партнеры по реализации и / или
подрядчики:Central Project Management Agency

Веб-сайт: euneighbourseast.eu/topics/youth/

Описание:
Сложный и многокомпонентный проект сконцентрирован на региональном подходе к деятельности по
трудоустройству молодежи и отбору персонала в регионе Восточного партнерства.
Основные составляющие (с учетом главных целей проекта) включают следующие: 
•	Развитие навыков и формирование потенциала, необходимого государственным служащим и не только; 
•	Развитие межотраслевого взаимодействия и сотрудничества между государственными органами и
формирование необходимых связей для взаимодействия между Государственными службами занятости; 
•	Предоставление информации и повышение уровня осведомленности молодежи о стандартах достойного
труда; 
•	Управление определенными элементами плана Гарантий для молодежи; работа над признанием и
сертифицированием навыков, полученных в результате неофициального обучения.
Программа обеспечивает и классические программы деятельности по формированию потенциала (обучение,
курсы, ознакомительные поездки и т.д.) для государственных служащих, и инновационную деятельность по
разработке мер для нетрудоустроенной молодежи, молодежи, которая не работает и не учится, и социально
уязвимой молодежи на активном трудовом рынке.
Проект обеспечивает широкое покрытие различных учреждений в регионе Восточного партнерства: от
Государственной службы занятости и других государственных органов, которые фокусируются на

Ожидаемые результаты:
Результаты проекта включают:
Дополнительный потенциал для заинтересованных лиц с целью разработки политик в сфере рынка труда и
политики трудоустройства, основанной на фактических данных;
Мощные информационные кампании и обмен знаниями о политиках по трудоустройству молодежи, трудовому
законодательству, правам молодежи и стандартам;
Управляемые меры, аналогичные Гарантиям для молодежи, включенные в государственную политику по
трудоустройству молодежи; 
Законодательные и структурные изменения и дополнения с целью обеспечить лучшие места работы и
признание навыков, приобретенных посредством неофициального и неформального обучения. 
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